Bureau Alternatieve Afhandeling ==

KWALITEITS
(JAAR)VERSLAG 2010

BAAL

Bureau Alternatieve Afhandeling Limburg

tel. 011-45.00.61

fax 011-22.67.74
baal@skynet.be
www.baallimburg.be

BES5 7350 1395 4244

Kattegatstraat 8 bus 8
3500 Hasselt

e-mail

website

bankrekening

°"‘-‘”‘~‘“‘"“"“9 Initiatief van JONGERENWERKING PIETER SIMENON vzw
- Bijzondere Jeugdbijstand

Agentschap Jongerenwelzijn — Vlaamse Overheid g, n4ere
JEUGDZ-RG




INHOUDSTAFEL
Afkortingen
1. Inleiding p.5
2. Beperkte algemene informatie vzw p.6-9

2.1. Schematische voorstelling actuele organisatie
2.2. Algemene voorstelling actuele vzw
2.2.1. De missie van de vzw
2.2.2. Het begeleidingstehuis Pieter Simenon / CANO
2.2.3. Het dagcentrum De Teuten
2.2.4. HCA-dienst BAAL

Voorstelling actuele werking BAAL p.10 - 11

Organisatieontwikkelingen van BAAL p.12 - 24
4.1. Organisatie-leiderschap
4.1.1. Basisvisie van BAAL
4.1.2. Organisatiestructuur (in beweging)
4.2. Kwaliteitsbeleid
4.2.1. Kwaliteitsplanning
4.2.2. Doelstellingen in blijvend perspectief
4.3.3. Doelstellingen, acties en realisaties020 planning 2011
4.3. Personeelsbeleid
4.4. Leerbeleid
4.5. Overleg en samenwerking
4.5.1. Samenwerkingsverband HCA Limburg
4.5.2. Overlegorganen i.f.v. de gecoordine@mdtijkuitvoering
4.5.3. Ondersteuningsstructuur Bijzondere Jeoigp(OSBJ)
4.5.4. Overkoepelende overlegorganen
4.5.5. Partnership CAW ‘t Verschil
4.5.6. Partnership vzw Katarsis

Externe beleidsontwikkelingen en reflecties p. 2526
5.1. Perspectief is versch(r)alen?

5.2. Ouderstage blijkt einde oefening, ook eindetext binnen HCA?
5.3. Onderzocht wordt herstelbemiddeling...

5.4. Gesloten federaal detentiecentrum Tongeren

Kernprocessen en praktijkstatistieken van de HCA-denst p. 30- 154

6.1. Herstelbemiddeling (HB)
6.1.1. Omschrijving en doelstelling

6.1.2. Profiel
6.1.3. Procedure aan de hand van een praktijkvoorbeeld
6.1.4. Overleg

6.1.5. Team herstelbemiddeling
6.1.5.1. De samenstelling van het team
6.1.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen
6.1.5.3. Procedure
6.1.5.4. PWO KHLim
6.1.6. De praktijk van herstelbemiddeling: dossiers
6.1.7. Het Provinciaal Vereffeningsfonds Limburg
6.1.7.1. Voorstelling
6.1.7.2. Werking en procedure
6.1.7.3. Dossiers behandeld in 2010

6.2. HERGO (Herstelgericht groepsoverleg)

6.2.1. Omschrijving en doelstelling

6.2.2. Profiel

6.2.3. Procedure aan de hand van een praktijkvoorbeeld
6.2.4. Overleg

6.2.5. Team HERGO

6.2.6. De praktijk van HERGO: dossiers

Kwaliteits(jaar)verslag 2010

p.3

p.12
p.12
p.15
p.17
p.17
p.18
p.18
p.19
p.21
p.22
p.22
p.22
p.23
p.23
p.23
p.24

p.25
p.25

p.26
p.26

p.30
p.30
p.31
p.32
p.36
p.37
p.37
p.37
p.38
p.39
.40p
p.54
p.54
p.55
p.56
.58p
p.58
p.58
p.59
p.64
p.65
p.66



6.3. Gemeenschapsdienst
6.3.1. Omschrijving en doelstelling
6.3.2. Profiel
6.3.3. Voorstelling aan de hand van een praktijkvoorbeeld
6.3.4. Overleg
6.3.5. Team gemeenschapsdienst minderjarigen Limburg
6.3.5.1. De samenstelling van het team
6.3.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen
6.3.5.3. Kwalliteitsvol werken
6.3.5.4. Extra aandachtspunt: de zorg voor prestatieplaatsen
6.3.6. De praktijk van gemeenschapsdienst: dossiers
6.4. Leerproject ‘Slachtoffer in Beeld-Minderjagig(SIB-M)
6.4.1. Omschrijving en doelstelling
6.4.2. Profiel
6.4.3. Voorstelling aan de hand van een praktijkvoorbeeld
6.4.4. Overleg
6.4.5. Team SIB-M BAAL
6.4.5.1. De samenstelling van het team
6.4.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen
6.4.5.3. Kwaliteitsvol werken
6.4.6. Team SIB-M Vlaanderen
6.4.6.1. De samenstelling van het praktijkteam
6.4.6.2. De samenstelling van het codrdinatorenoverleg
6.4.6.3. De inhoud van de vergaderingen van het praktijkteam
6.4.6.4. De inhoud van de vergaderingen van het codrdinatwerleg
6.4.7. SIB-M in gemeenschapsinstelling fKempen” in Mol
6.4.8. De praktijk van Slachtoffer in BeeldrAderjarigen: dossiers
6.5. Leerproject Seksualiteit en Relaties in Balans BRI
6.5.1. Omschrijving en doelstelling

6.5.2. Profiel
6.5.3. Voorstelling aan de hand van een overzicht varedsiss
6.5.4. Overleg

6.5.5. Team SRIB BAAL
6.5.5.1. De samenstelling van het team
6.5.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen
6.5.5.3. Kwaliteitsvol werken
6.5.6. HSD-team CAW ‘t Verschil
6.5.6.1. De samenstelling van het team
6.5.6.2. De inhoud van het HSD-team
6.5.7. SGGJ
6.5.7.1. De samenstelling van SGGJ
6.5.7.2. De inhoud van de vergaderingen van h&XBG
6.5.8. ESSAY
6.5.9 De praktijk van SRIB: dossiers
6.6. Leerproject Drugs, (ver)antwoord?(DVA)
6.6.1. Omschrijving en doelstelling
6.6.2. Profiel
6.6.3. Voorstelling aan de hand van een praktijkvoorbeeld
6.6.4. Overleg
6.6.5. Team DVA
6.6.5.1. De samenstelling van het team
6.6.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen
6.6.5.3. Kwaliteitsvol werken
6.6.6. Overleg BAAL — Katarsis
6.6.6.1. De samenstelling van het overleg
6.6.6.2. De inhoud van het overleg
6.6.7. De praktijk van DVA: dossiers
6.7. Ouderstage (OS)
6.7.1. Profieltekst
6.7.2. De praktijk van ouderstage: dossiers
6.8. De combinaties in de praktijk van BAAL2010

p.72
p.72
p.72
p.73
p.76
76 p
p.76
p.76
p.77
p.79
8lp
p.93
p.93
p.94
p.95
p.99
p.99
p.99
p.100
p.100
p.101
p.101
.10
p.102
p.104
p.104
p.106
p.116
p.116
p.117
p.117
p.121
p.121
p.121
121p.
p.12
p.123
p.123
p.123
p.123
p.123
p.124
p.124
p.124
p.130
p.130
p.131
p.131
p.132
p.136
p.136
137p.
p.137
187
139.
p.139
p.139
p.148
p.148
152
p.153



Afkortingen

ADAM Antwerpse diensten alternatieve maatregelen
AGM Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen

AM Alternatieve Maatregel

ASAP Adolescent Sexual Abuser Project

BAAL Bureau Alternatieve Afhandeling Limburg
BAL Bemiddelingsdienst Arrondissement Leuven
BIC Begeleidingsdienst Ivo Cornelis

BJB Bijzondere Jeugdbijstand

BOOG Bas! en Oikoten met Ouders in Gesprek
CAB Centrum Ambulante Begeleidingen

CAFT Constructieve Afhandelingen Feiten Turnhout
CAW Centrum Algemeen Welzijnswerk

CBJ Comité Bijzondere Jeugdzorg

DVA Drugs,(ver)antwoord?

GAOZ Genk As Opglabbeek Zutendaal

GD Gemeenschapsdienst

Gl Gemeenschapsinstelling

HB Herstelbemiddeling

HCA Herstelrechtelijke/herstelgerichte en Condiave Afhandeling
HERGO Herstelgericht Groepsoverleg

HSD Hulp Seksuele Delinquenten

IJH Integrale Jeugdhulpverlening

IPRO Interprovinciaal Overleg

IVA Intern Verzelfstandigd Agentschap

JPS Jongerenwerking Pieter Simenon

KHLIim Katholieke Hogeschool Limburg

LP Leerproject

2M Materieel en Moreel

MOF Misdrijf Omschreven Feit

MPI Medisch Pedagogisch Instituut

oBJ Ondersteuningsteam Migranten Bijzondere Jeargdz

000C Onthaal Oriéntatie Observatie Centrum



OS
OSBJ
PNO
POS
PV
SGGJ
SIB-M
SOA
SRIB
SWV
VIP
VTE
VTO
VZW
XIOS

Ouderstage
Ondersteuningsstructuur Bijzondere Jeugdzorg
Procesgerichte NetwerkOrganisatie
Problematische Opvoedingsituatie
Proces Verbaal
Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag dooedsamg
Slachtoffer in Beeld — Minderjarigen
Seksueel Overdraagbare Aandoening
Seksualiteit en Relaties in Balans
Samenwerkingsverband
Very Important Person
Voltijdse Equivalent
Vorming Training Opleiding
Vereniging Zonder Winstoogmerk

eXpertisecentrum voor Industrie, OnderwijsSamenleving

www.baallimburg.be



1. INLEIDING

2010

Op 31 januari 2010 namen we afscheid van Vincenalglemeen directeur
Hoe voorbereid ook, veranderingen nemen gewoonwegléel

Op 23 maart 2010 ontvangen we voor het eerst itigpec erkenning van onze dienst
Kwaliteitsbeleid voor HCA wordt op de rooster geleg

Er kondigen zich wijzigingen aan op het nog topassen erkenningsbesluit HCA
Inhoud wordt bepaald niet alleen door visie, ookmdoeschikbare middelen

Ons methodisch aanbod voor en door onze doelgroep
Dat is en blijft het doel

We laten ons introduceren in het PNO-model
De principes sijpelen langzaam maar zeker binnen

We ‘krijgen’ meer vergaderruimte ter beschikking
Het is fijn om alle gezichten rond tafel te zient@horen

Onze personeelsploeg ‘beweegt’
Het is goed als iedereen af en toe eens uit zjarecirkeltje stapt

Stilstaan voelt aan als achteruitgaan
Dus trachten we met onze competenties vooruitda ga

2011
Feest in de vzw!
Verwacht en (ongetwijfeld ook) onverwacht uitgedaagrden.

Onder inspiratie van Gandhi:
“ Als we zorg dragen voor het proces, zal het daslvoor zichzelf zorgen”

Met als kernproces een kwaliteitsvol HCA-aanbodigderen!

Wij wensen u een boeiende lezing.




2.

BEPERKTE ALGEMENE INFORMATIE VZW

2.1 Schematische voorstelling

ongerenwerking

Werking |

Pieter
Simenon| ..

Pieter Simenon vzw

Drie voorzieningen en projectwerking

Begeleidingstehuis Pieter Simenon, Lommel

Capaciteit: 30 adolescente jongens

Residentiéle voorziening met intensieve, integbageleiding

CANO: Centrum voor Actieve Netwerkontwikkeling em@evingsondersteuning
Residentiéle leergroep/kamertraining/studiosysteem

Project GKRB: Gestructureerde Kortdurende ResiédeniBegeleiding (capaciteit 7)
Contextbegeleiding/BZW: Begeleid Zelfstandig Worfespaciteit 7)

Dienst Tijdsbesteding/Project Werkatelier - Brugeco

Project Ervaringsleren (capaciteit 3)

Dagcentrum De Teuten, Lommel

Capaciteit: 10 jongens/meisjes

Semi-residentiéle voorziening; groepsmomenten gelb&ling van jongeren na school
en tijdens vakantie

Contextuele ambulante gezinsbegeleiding

HCA-dienst BAAL: Bureau Alternatieve Afhandeling Li mburg, Hasselt

HCA: Herstelgerichte en Constructieve Afhandeliogd minderjarige delictplegers in de
gerechtelijke arrondissementen Hasselt en Tongeren

Herstelbemiddeling

Herstelgericht Groepsoverleg (HERGO)

Gemeenschapsdienst

Leerproject Slachtoffer in Beeld — Minderjarigeig)

Leerproject Seksualiteit en Relaties in Balans B§RI

Leerproject Drugs, (ver)antwoord? (DVA)

Project DrugSLink: druggerelateerd samenwerkirgsverband Limburg

De drie voorzieningen en de projectwerkingen worgesubsidieerd door het agentschap
Jongerenwelzijn, de Vlaamse Overheid. De globdadrete capaciteit is sedert 2003-12-01
vastgesteld op 40 jongeren, verdeeld over tweeziemngen: een residentieel
begeleidingstehuis (30) en een dagcentrum (10pd3escapaciteit voor de HCA-dienst is
vastgelegd op 1 basiskader en op basis van aandepalheren.BAAL kan maar starten
vanuit één basiskader en evolueert volgens de vraag

Ten slotte faciliteert onze organisatie vanaf 200531 een door de provincie Limburg
betoelaagd projed¢Centrale Wachtlijst BJB Limburg' vervolgd door het project
'‘Minderjarigen in POS'.
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2.2 Algemene voorstelling actuele vzw

2.2.1 De missie van de vzw

De vzw Jongerenwerking Pieter Simenon is een privatatief dat werkt in het kader van
Jongerenwelzijn, Bijzondere Jeugdbijstand en Jeegghierming. De werking evolueert al
jaren als een kleinschalig, gedifferentieerd, teriaal gespreid en zich voortdurend
vernieuwend aanbod van verblijf, begeleiding eraafteling van delicten voor verschillende
doelgroepen van jongeren.

De missiewerd voor de totale organisatie in 2003 vernieasdvolgt:

"Wij engageren ons samen verbindend te werken oneuken tussen jongeren, hun
leefomgeving en de samenleving te herstellen, itvevord op maatschappelijke verwijzing.
Wij willen dit realiseren vanuit een evenwichtig neeelde zorg voor de doelgroepen, de
medewerkers en de organisatie”.

Deze missie onderschrijft twee belangrijkaarden:
1. geloof in de kracht en de groeimogelijkheden irbeadenheid.
2. respect voor ieders eigenheid en ernaar handelen.

Beide waarden worden voor een beter begrip verdjkidéoor en verbonden met een aantal
trefwoorden, die belangrijk zijn voor de organisatositivisme, empowerment,
responsabilisering, innoverend, zichzelf in vratglend, emancipatorisch;
rechtvaardigheid, solidariteit, echtheid, gelijkwdagheid, eerlijkheid, openheid, discretie,
duidelijkheid, evenwichtig, realistisch, subsidjaorgzaam.



2.2.2 Het begeleidingstehuis Pieter Simenon / CANO

Het begeleidingstehuis Pieter Simenon is erkendeaidentiéle voorziening categorie 1bis,
met een capaciteit van 30 adolescente jongenpéeationaliseert een geintegreerd aanbod
vanuit één residentiéle afdeling in Lommel-Werkdaa, Martinus van Gurplaan 45.

Pieter Simenon wordt georganiseerd op basis va@ARIO-concept. CANO staat voor
Centrum voor Actieve Netwerkontwikkeling en Omgeysondersteuning en is een
geintegreerd multimodaal en flexibel totaalconaemr moeilijk begeleidbare jongeren en
hun omgeving.

Fundamenteel blijft de keuze voor exgrecifieke doelgroemdolescenten en hun
leefomgeving, adolescente jongens die als mosiligkdegeleiden jongeren worden ervaren,;
onderkend als maatschappelijk erg (ge)kwets(te)bageren, vatbaar voor residentiéle
opvang en (zeer) intensieve begeleiding binneropen instellingskader.

Hetdoelis het herstel van de gebroken samenhang tusgengkre en zijn leefomgeving.
Via een integrale begeleiding van de jongere eijimleefomgeving worden enerzijds de
competenties van de jongere vergroot en andenzigadt de draagkracht van de
leefomgeving en de maatschappelijke instellingegreet. Het procesdoel is de individuele
en maatschappelijke emancipatie. Methodisch wadedtvertrokken vanuit één bepaald
theoretisch kader, maar er wordt eerder eclectisgverkt vanuit verscheidene theorieén:
voornamelijk zijn dat de maatschappelijke kwetsbemt, het ervaringsleren, cliéntgerichte
begeleidingsrelatie, contextuele en systeemgerlmneadering.

Diverseprojecten ondersteunen in functie van het CANO-concept dggitoep en
doelstellingen.

In relatie met de steunfunctie dienst Tijdsbestgdiumctioneert heproject Werkatelier,
Zilleweg 26, Lommel, als een door het Agentschamécenwelzijn geregulariseerd DAC-
project, dat ook erkend is als ESF-brugproject dmrESF-Agentschap Vlaanderen en de
Dienst Beroepsopleiding van het Vlaams Ministeaa ©nderwijs en Vorming. Doorheen
2010 evolueerde dit project naar een project viwakaers,Project A genaamd.

Het project Ervaringsleren, betoelaagd door het Agentschap Jongerenwelzgrdtw
gerealiseerd op geindividualiseerde projectplaa@ahgebeurt in samenwerking met twee
Vlaamse partners: De Wissel in Leuven en Cirkarftumhout.

Het project GKRB (Gestructureerde Kortdurende Residentiéle Begelg)dook betoelaagd
door het Agentschap Jongerenwelzijn, verhoogt deesaverking met en de doorstroming
van jongeren vanuit de gemeenschapsinstelling{anaf 2011 stopt GKRB als project en
wordt dit een bijkomende erkenning.

2.2.3 Het dagcentrum De Teuten

Dagcentrum “De Teuten” is een dagcentrum binnebijdendere Jeugdzorg en erkend als
categorie 4. Dagcentrum de Teuten is gestart i1.199

Het is een dagcentrum voor multimodale gezinsoaggrenbegeleiding. Er is eeapaciteit
van10 plaatsen voor jongens en meisjes @aot 18 jaar.

Dagcentrum de Teuten is een deelorganisatie vanJemgerenwerking Pieter Simenon. Het
dagcentrum is goed bereikbaar en gelegen in héturervan Lommel.

Om aan problematische opvoedingssituaties het hedfteden, worden in deze semi-
residentiéle, lokaal gerichte werkvosuhoolgaande jongererbegeleid na de schooluren en
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tijdens vakantiedagen via groepsmomenten of gerictaividuele begeleiding/oor de
gezinnenis er contextuele gezinsbegeleiding.

De jongere en het gezin worden aangemeld in hetesduigim door het comité voor

bijzondere jeugdzorg of de jeugdrechtbank. Het dgme verwijzers die bepalen wie gebaat is
bij een dagcentrumformule, dit in samenspraak ragtudpvrager en de voorziening
(dagcentrum).

2.2.4 De HCA-dienst BAAL

Het BureauAlternatieveAfhandelingL imburg staat in de gerechtelijke arrondissementen
Hasselt en Tongeren garant voor het geintegreattbdavarherstelgerichte en
constructieve afhandelingen(HCA) bij minderjarige delictplegers.

BAAL is gestart eind 1998 en is gevestigd in Has$&ttegatstraat 8/8.

BAAL organiseert herstelbemiddeling, HERGO, gemebkapsdienst, 3 verschillende
leerprojecten en ouderstage.

De uitvoering van herstelbemiddeling kwam vlug opigsnelheid, waarna werd uitgebreid
met gemeenschapsdienst. Door middel van een jiddlijikomende projectovereenkomst
werd het leerproject “Slachtoffer in Beeld-Mindeiggen” ontwikkeld, uitgevoerd en
geintegreerd.

Vanaf eind 2005 tot begin 2008 participeerde BAALhet preventieproject "BUMPER" in
samenwerking met de regiodienst BJB Limburg.

Vanaf 1 april 2007 kon BAAL officieel kwantitatieiitbreiden. Medio 2007 werden de
leerprojecten “Seksualiteit en Relaties in Balagis™Drugs, (ver)antwoord?” gerealiseerd.
De ouderstage werd operationeel sinds begin 2088 worm van een project.

Vanaf 2009 is BAAL al$HCA-dienst categorie 8 erkendvoor de beide gerechtelijke

arrondissementen Hasselt en Tongeren. Volgensa®aarden van het erkennings — en
subsidiéringsbeleid gaan deze invoege per 1 ja204n.

De werkingen var

° het begeleidingsgehuis Pieter Simenon www.giteenon.be
° het dagcentrum De Teuten www.pietersimenon.be
° en de HCA-dienst BAAL www.baallimburg.be

worden in aparte uitgebreide kwaliteitsverslagenl®0gerapporteerd.
Ook is een algemeen kwaliteitsverslag 2010 besdikb



3. VOORSTELLING ACTUELE WERKING BAAL

doel

Het realiseren van een geintegreerd aanbod betdeffbet herstelgericht en constructief
afhandelen

Het organiseren en begeleiden van herstelbemidgeHERGO, gemeenschapsdienst,
leerprojecten en sinds april 2007 ouderstage

doelgroep
Minderjarige delictplegers tussen 12 en 18 jaarhen gezinnen van de gerechtelijke

arrondissementen Hasselt en Tongeren, aan wie eestelgerichte en constructieve
afhandeling en (vanaf 1 april 2007) een ouderstagedt voorgesteld door het parket in
jeugdzaken of opgelegd door de jeugdrechtbank.

methodiek
Het hanteren van een brede overlegstructuur emdreggaan van partnerships met relevante
partners op het terrein

Het organiseren en begeleiden van de concrete@dhagen als reactie op een gepleegd feit

Een jongere
pleegt een feit

Politie stelt een proces-verbaal op.

Parket in Jeugdzaken Hassg! Aanbod van BAAL
Parket in Jeugdzaken Tongeren Herstelbemiddeling
als een vrijwillig aanbod!
l Vordering Ouderstage

Jeugdrechtbank Hasselt

Jeugdrechtbank Tongeren II——>> Aanbod van BAAL:

Herstelbemiddeling
als een vrijwillig aanbod!

HERGO
Gemeenschapsdienst
Leerproject SIB-M
Leerproject SRIB
Leerproject DVA
Ouderstage
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Herstelbemiddeling

is bedoeld voor bekennende daders vanaf 12 jaagekende benadeelden, met aanwijsbare materiéle
en/of morele schade. Louter druggebruik is uitgesloHerstelbemiddeling is een vrijwillig aanbod
dat gebeurt door een neutrale derde. Minderjarageis, ouders en benadeelden worden uitgenodigd
om via een bemiddelingsproces te komen tot eeroed ghogelijke oplossing voor of herstel van de
gevolgen van het delict.

HERGO (herstelgericht groepsoverleg)

beoogt een begeleid overleg tussen de minderjatager en zijn achterban, het slachtoffer en
achterban en een gespecialiseerde politiebeambitkonist van dit overleg dient een
intentieverklaring te zijn die moet leiden tot helsvan de schade voor het slachtoffer en de
samenleving. Het groepsoverleg wordt begeleid dearmoderator en co-moderator.

Gemeenschapsdienst

is bedoeld voor jongeren vanaf 12 jaar als reawgigelicten, met uitsluiting van louter druggebruik
en seksuele delicten. De jongere levert een weskgtie in de non-profit gedurende het aantal uren
dat door de jeugdrechter wordt opgelegd. Zo krigg jongere de kans om zélf zijn
verantwoordelijkheid voor zijn daden op te nemeropreen zinvolle manier zijn delict te herstellen
naar de samenleving en zijn omgeving toe.

Leerproject Slachtoffer in Beeld — Minderjarigen (B-M)

is bedoeld voor jongeren vanaf 14 jaar, die de lgevovan hun misdrijf voor het slachtoffer
minimaliseren. Het wordt opgelegd door de jeugdweacals reactie op een bewezen strafbaar feit met
uitsluiting van louter druggebruik en seksueleateh.

Specifiek doel: kennis en inlevingsvermogen vemgndhzake schade en slachtofferschap, de jongere
stimuleren om hierin verantwoordelijkheid op te mem

Een groepsprogramma van 20 uren dat gebruik maakt groepsdiscussies, rollenspelen,
slachtoffergetuigenissen en werkt met externe defigen.

Leerproject Seksualiteit en Relaties in Balans (81(i.s.m. CAW 't Verschil)

is bedoeld voor jongeren vanaf 12 jaar die seksgesisoverschrijdend gedrag hebben gesteld. Het
wordt opgelegd door de jeugdrechter als reactieedplegen van een bewezen strafbaar feit.
Specifiek doel: het bijbrengen van kennis en inziihde jongere zelf, hem/ haar bewust maken van
zZijn/haar seksueel grensoverschrijdend gedrag gedagen hiervan, het bevorderen van zelfcontrole
en vaardigheden om met risicovolle situaties ogaiEn, het versterken van het inlevingsvermogen ten
aanzien van het slachtoffer, het bevorderen varvetantwoordelijkheidszin van de jongere ten
aanzien van het slachtoffer.

Het is een individueel leertraject van 20 uren. tAgren worden thematisch in groep aangeboden,
waarbij het persoonlijke verhaal van de jongere mjatcontext gelinkt aan de gepleegde feiten, het
onderwerp vormt.

Leerproject Drugs, (ver)antwoord?(DVA) (i.s.m. viatarsis)

is bedoeld voor minderjarige drugsgebruikers vddajffaar die weinig zicht hebben op de risico’s van
hun gebruik en de gevolgen ervan. Het wordt opgeldégor de jeugdrechter als reactie op het
druggebruik van de jongere. Specifiek doel: heseeaffen van kennis en inzicht in het persoonlijk
druggebruik, het bewustmaken van de gevolgen vagdiauik, het stimuleren van het verantwoord
omgaan met drugs waarbij niet gebruiken de meeahtwoorde keuze is.

Het is een groepsprogramma van 20 uren in detijdjgan de jongere.

OuderstaggProjectmiddelen vielen weg per 01/01/2010)

is bedoeld voor ouders die zich manifest onverbghopstellen t.a.v. de feiten (vermoedelijk)
gepleegd door hun kind, of die de strafbare feden door hun kind zijn gepleegd, ontkennen of
minimaliseren, waardoor ze hebben bijgedragen évt(ermoedelijk) delinquent gedrag van hun
kind. Ze wordt voorgesteld door het parket in jezagabn of opgelegd door de jeugdrechtbank.

Het is aanvullend bedoeld bij de maatregel die wophelegd aan het kind dat een als misdrijf
omschreven feit heeft gepleegd. De ouders nemgmoep en individueel deel aan een programma
van 30 uren.
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4. ORGANISATIEONTWIKKELING

4.1. Organisatie - leiderschap

4.1.1. Basisvisie van BAAL

Het uitgangspunt om over herstel te spreken i®daén gebeurtenis heeft plaatsgevonden die
schade heeft verwekt, een zgn. schade-verwekkestzugenis.

Deze gebeurtenis impliceert drie partijen nl. ddaiahet slachtoffer en de samenleving die
n.a.v. deze gebeurtenis betrokken partijen zijn.

De dader is een verantwoordelijk mens die iets geedaken heeft t.a.v. het slachtoffer en de
samenleving.

Het slachtoffer is een verantwoordelijk mens di¢ recht heeft op erkenning van zijn
slachtofferschap en het herstel van zijn schade.

Enerzijds is het samenleven verstoord en dientelisteld te worden, anderzijds dient de
samenleving maximale mogelijkheden te bieden aapadgen om zelf te komen tot herstel
van de schade.

In het reageren met herstel willen we de partijeengvaardig benaderen in een proces van
betekenisuitwisseling. Dit proces geeft de moleéjd aan de partijen tot uitwisseling van
de betekenis die zij geven aan de schade-verwekkgeigeurtenis en de gevolgen ervan.

Binnen dit proces van betekenisuitwisseling willewij via ons aanbod van
afhandelingsvormen een bijdrage leveren om te konwnhet ‘herpositioneren’, het
‘verbinden’, het ‘herstellen’ t.0.v. elkaar, detéi en de schade.

We zien herstel als een reactiemodel op zich maarzidh complementair kan verhouden
naar andere reactiemodellen zoals het rehabihtaiiel en het repressieve model.

Los van het reageren op een schade-verwekkendertgtie behoudt ieder individu recht op
hulp vanuit zijn hulpvraag.
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EEN SCHADE-VERWEKKENDE GEBEURTENIS
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4.1.2. Organisatiestructuur (in beweging)

De vorige jaarverslagen bewijzen al dat het remisevan een herstelgerichte praktijk voor
minderjarige delictplegers én hun slachtoffers waonze herstelgedachte de belangrijkste
doelstelling is van onze werking. Daarop is hetorgatiekader dan ook geént.

In de uitbreidingsaanvraag van 31/01/2007 vroegenzawel een kwantitatieve als een
inhoudelijke uitbouw van het bestaande aanbod VsALB De effectieve toekenning van de

uitbreiding op 01/04/2007 vroeg om een organisatiek dat gehanteerd kan worden in de
verdere ontwikkeling van BAAL. Want enerzijds wasde personele groei van 6 VTE naar
19,5 VTE en anderzijds de verruiming van het aanied de leerprojecten ‘Seksualiteit en
Relaties in Balans’, ‘Drugs,(ver)antwoord?’ én astizge.

Onze opdracht en opdrachtgever

Op 16 januari 2009 keurde de Vlaamse Regering éwdti tot wijziging van het erkennings-
en subsidiéringsbesluit goed. De invoering vangmie 8 zijnde HCA-dienst werd hierdoor
een feit. BAAL werd als HCA-dienst erkend tot entrd#/12/2010.

Per 1 januari 2011 zullen de subsidiéringsvoorwaandoor de eerste maal hun toepassing
kennen. Voor BAAL betekent dit dat wij bij de toekeng van basiskaders vanaf begin 2010
slechts op één basiskader voor Limburg mogen rekeret middelen voor 13,82 VTE.

Dit is minder dan wat we wensen te realiseren mhuirg.

Onze werkgever & vzw

Zoals vermeld in hoofdstuk 2 is BAAL een voorzigpipinnen vzw Jongerenwerking Pieter
Simenon. Dit vindt uiteraard zijn vertaling in eaantal organisatorische aspecten. ledere
medewerker van BAAL is immers werknemer van de Jongerenwerking Pieter Simenon
en situeert zich zo midden in het veld van de Bigare Jeugdbijstand.

Onder andere naar aanleiding van de uitstroom easigemeen directeur op 1 februari 2011
zal het proces van organisatieontwikkeling zijnekenis krijgen binnen de organisatie van
BAAL.

De organisatorische realisatie van de opdracht adeuitbreiding in 2007

Onze opdracht vereist een brede overlegstructuuhetnaangaan van partnerships met
relevante partners op het terrein, opdat wij eealikatief aanbod kunnen bieden aan onze
doelgroep (zie punt 4.5.).

In de organisatorische uitbouw van de dienst stenme op de reeds bestaande structuur met
een aantal ankerpunten. We weerhoude werken met inhoudelijke subteams per
methodiek in eerste instantie voor het team herstelbemiddelien het team
gemeenschapsdienst.

Daarnaast nemen we over de provinciegrens dedhetateam SIB-M en de methodiekgroep
HERGO, aangezien deze afhandelingen momenteel diefiju zo georganiseerd worden.
Voor de leerprojecten SRIB en DVA vindt het inholijdeoverleg plaats binnen de
partnerships met enerzijds CAW 't Verschil en Watarsis.

In 2009 installeerden we ook meer uitgesprokeneaentverkingen voor HERGO, SIB-M,
DVA en SRIB.

Door de inhoudelijke teamwerkingen per afhandetengrganiseren kunnen we over heel de
provincie Limburg een kwalitatief herstelgericht eonstructief aanbod garanderen waarin
iedere afhandeling een duidelijke plaats krijgtamael wordt uitgedaagd om zich duidelijk
te blijven positioneren binnen het grotere gehid@ruit vioeit ook het blijvend engagement
als dienst voort om methodiek- en visieontwikkelimlg dynamisch gegeven op te nemen
binnen de organisatie.
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Waar mogelijk, weerhielden we hgecombineerd mandaatzoals te lezen in punt 4.3.

Concreet combineren medewerkers twee afhandelinggroper persoonlijk mandaat, zoals
bijvoorbeeld herstelbemiddeling en gemeenschapsdiddeze gecombineerde mandaten
genereren een bredere betrokkenheid op de totaleacit van de dienst en worden als
verrijkend ervaren door de medewerkers, omdat astrnahoudelijke uitwisseling tussen de
methodieken ook een boeiende bijdrage leveren bedaepsontplooiing van de medewerker.

Per methodiek spreken we van methodische verantieben en praktijkwerkers zoals te
lezen in de onderstaande organisatiestructuur. M@g dan voordien drong zich een
coordinatiefunctie op naast administratieve endigjke functies.

Onze organisatiestructuur tooe¢n geintegreerd aanbodlat naar onze ervaring een positie

geeft aan de dienst in het maatschappelijk veld remgeren op jeugddelinquentie. Deze

positie vergemakkelijkt de weg naar een doorgedresaanenwerkingsnetwerk met partners

in het veld, omdat dit gecentraliseerd kan gebewangezien het volledige aanbod onder één
dak zit.

De procesgerichte netwerkorganisatie (PNO) is atinze

De organisatieontwikkeling van vzw Jongerenwerkihgter Simenon waarbij er gekozen is
voor het PNO-model aangestuurd door een algemeeatidieam dat is samengesteld uit de
drie voorzieningen kondigde zich begin 2010 aaneferentiekader voor de verfijning van de
organisatiestructuur van BAAL.

De kernwoorden van dit PNO-model zijn: dynamisdhantgericht en netwerking.

Het schema is een markt/klant-gerichte structuagnaj de deelwerkingen zelfstandige units
zZijn die achterwaarts netwerken in een grotere \mwlie achterwaartse netwerking zitten op
vzw-niveau projectgroepen zoals leerbeleid en keitdbeleid, steunfuncties zoals
preventieadviseur en vertrouwenspersoon en de #&tmaie op vlak van personeel en
financién.

Het processchema zet de organisatie in horizomtat&processen naar de cliénten toe en is
naar structuur zeer flexibel in het operationele Kdrnprocessen) en stabiel op vlak van het
voorwaardenscheppende (de ondersteuning).

Zoals te lezen onder kwaliteitsplanning punt 4.2ijb. we in het najaar aan de slag gegaan
om op basis van de kwaliteitsdriehoek Personeabelddoep — Organisatie een brede
inventaris te genereren die de basis biedt ometotRNO-model op maat van BAAL te
komen en waarbinnen items als opdrachtovereenkamasteelfsturende teams hun uitbouw
gaan kennen.
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4.2. Kwaliteitsbeleid

4.2.1. Kwaliteitsplanning

Het decreet van 29 april 1997 inzake kwaliteitszorgle welzijnsvoorzieningen verplicht
elke erkende voorziening om bij het vervullen vaahopdracht een verantwoorde hulp- en
dienstverlening te verstrekken aan elke gebruikaartoe dient elke welzijnsvoorziening een
kwaliteitsbeleid te ontwikkelen dat erop gerichofs systematische wijze de kwaliteit van de
aangeboden hulp- en dienstverlening, alsook diehaeam werking te bepalen, te plannen, te
verbeteren, te beheersen en te waarborgen. Hetetmeren van dit kwaliteitsbeleid gebeurt
via kwaliteitszorg. Twee middelen worden hierbghgnteerd m.n. het kwaliteitssysteem en
de kwaliteitsplanning. Het kwaliteitsbeleid en hststeem vinden hun neerslag in het
kwaliteitshandboek.

Dit kwaliteitsdecreet was echter niet van toepagsin projecten zoals BAAL. Aangezien de

leidraad ontbrak in de afgelopen jaren, bevrorenp &e concrete opmaak van een
kwaliteitshandboek in afwachting van verdere kwegstrichtlijnen. In het perspectief van de

erkenning van categorie 8 Herstelrechtelijke en dfroctieve Afhandelingen (HCA) zagen

we het kwaliteitshandboek procesmatig inhoud eucsiur krijgen vanuit de interactie met

enerzijds de vzw en anderzijds de HCA diensten iaaNderen, en dit gebaseerd op de
richtlijnen vanuit de overheid.

Op 23 maart 2010 vond een inspectiebezoek plaafsagerkenning van onze HCA-dienst.
Aangezien de formele opmaak van een kwaliteitshagkllen - planning nog niet gerealiseerd
is, ligt daar de uitdaging voor de komende periddieeraard zijn we momenteel niet in het
ongewisse aan het werken: onze methodieken zijmigsteitgewerkt en voorzien van
doelstellingen, de lijnen zijn uitgezet qua persdnetc.

Als we het bovenstaande in een kwaliteitssysteenmém gieten, zien we daarin grotendeels
de realisatie van een kwaliteitshandboek voor BAAL.

Vanuit dit inspectiebezoek nemen we eveneens meéealavenselijk is het evenwicht te
nemen in de interactie vzw — HCA Vlaanderen — Agelmap Jongerenwelzijn en BAAL. De
kunst gaat zijn om tot kwaliteitsacties op maat yadienst te komen. Vooral dit laatste — als
dienst de keuze maken wat op welke manier te doefurictie van de hoogst bereikbare
kwaliteit is een belangrijke vaststelling na heeren van een aantal besprekingen op het
coordinatorenoverleg HCA. Dé leidraad vanuit derbg®l/ de vzw/ de HCA-diensten bestaat
niet, dus maatwerk dient zich aan.

In het najaar van 2010 hebben we op BAAL een urgdb inventaris gemaakt op basis van
de kwaliteitsdriehoek Doelgroep — Personeel — QOsgdie met als eerste realisatie de
introductie van de kwaliteitsdriehoek in de werkiram BAAL.

Deze inventaris biedt ons een brede uitgangspasiti¢ot een verdere kwaliteitsplanning te
komen. Tegelijkertijd zorgt de driehoek voor eenddlik en werkbaar kader waarbij alle

medewerkers meegenomen worden in een kwaliteitgsertken belangrijke stap indien we
een kwaliteitshandboek als dagelijks werkinstrunvegrnisen te realiseren.

Begin 2011 distilleren we vanuit de inventaris peporitair actieplan.
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4.2.2. Doelstellingen in blijvend perspectief

Als dienst onderschrijven we volgende inhoudelgloelstellingen als algemene ankers:

. komen tot het delen van onze visie op herstel,

creéren van een draagvlak waarbinnen herstel gemakn gekend model is en
steeds gezien kan worden als één van de mogelgkheighet reageren op
jeugddelinquentie,

complementair werken met diensten/instanties waamneaakvlakken zijn,
inhoudelijke codrdinatie verwezenlijken.

N =

B w

Het spreekt voor zich dat bovenstaande doelstelirgeen jaardoelstellingen zijn. Ze hebben
een meer gespreid karakter, zowel naar te nemass ats naar resultaten.

4.2.3. Doelstellingen, acties en realisaties 20Janning 2011

Op BAAL-niveau

Het PNO-model implementeren op maat van BAAL mefistallatie van processchema,
uittekenen van opdrachtovereenkomsten en het cometfgturende teams in beweging zetten
en dit alles vanuit een open communicatie.

Op niveau van de doelgroep/aanbod het thema ‘contexaatwerk’ en ontwikkeling van
kwaliteitsinstrumenten zoals o.a. klachtenproce@uréevredenheidsmeting.

Op niveau van de teams per methodiek

In planning en uitvoering zetten van de actiepuntdie op basis van de
teamfunctioneringsgesprekken geinventariseerd Zignook hoofdstuk 6 per methodiek).

In afstemming met het PNO-proces zullen deze pumienvertaling kennen in 2011.
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ORGANISATIESTRUCTUUR BAAL
Januari 2011

PRINCIPES: VZW Algemene Vergadering || pERSONEELSENVELOPPE voor 2011

- juiste man/vrouw op juiste plaats Raad van bestuur 13,82 VTE=1 VTE directie

- bestaande structuur in rekenschap gebracht Dagelijks bestuur 1,26 VTE administratie
- behoud van gecombineerde mandaten (vb. Directieteam 3.30 VTE master
herstelbemiddeling en leerproject SIB-M) ; .

- werken met methodisch verantwoordelijken (MV) 8,26 VTE begeleider

en praktijkwerkers (PW).

Algemene Directie Steunfuncties / Administratie vzw JPS
Coordinatie BAAL

Onthaal — Administratie

i.s.m. CAW 't Verschil i.s.m. Katarsis vzw
Herstelbemiddeling HERGO Gemeenschapetist Leerproject SIB-M  Leerproject SRIB Leerproject DVA Ouderstage
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4.3. Personeelsbeleid

Vanaf 1 april 2007 werd het personeelskader uitgdhot een totaal van 16,5 VTE voor het
HCA — aanbod. Voor de uitvoering van ouderstagedem®r3 VTE toegekend. Dit maakt

vanaf 1 april 2007 een totaal contingent van 19T&V

Op 31/12/2009 eindigde de projectovereenkomst vateistage en verdwenen zo ook de 3
VTE.

Begin 2010 zijn Noortje Martens, Birgitte Neven Barnadette Claes een aantal maanden
afwezig omwille van zwangerschap. Om deze zwakbagsverloven te overbruggen en de
toename van dossiers bij de leerprojecten te garandin de uitvoering kregen we
versterking van onze tijdelijke werknemers: Ann QGorivi Vlemmings, Katrien Serdons,
Sven Creemers en Céline Callaert.

Op 1 januari 2010 werden Femke Hermans en Bart@xaan de personeelsenveloppe van
HCA toegevoeqgd.

Personeelskader aanvang 2013 VTE
| Vast personeelskader |

llse Jaspers 100% Codrdinatie BAAL
master in de criminologie Algemene directie
Bernadette Claes 80% Gemeenschapsdienst

master in de sociale en culturele agogiek
vanaf 02/09/09 zwangerschapsverlof
vanaf 28/04/2010 20% ouderschapsverlof

Bert llsen 100% Leerproject SIB-M
master in de criminologie
tem 30/06/10 20% ouderschapsverlof

Valeska Pavicevic 100% Onthaal en administratie
bachelor in het sociaal werk Gemeenschapsdienst
bachelor communicatiebeheer

Dirk Roussard 50% Herstelbemiddeling
bachelor in de orthopedagogie
vanaf 01/08/2010 van 100% naar 50% in dienst

Bart Verbeeck 100% Herstelbemiddeling
bachelor in het sociaal werk rpeoject SIB-M
Olga Schrooten 100% Gemeenschapsdienst
bachelor in de sociale verpleegkunde Leerproject DVA

Tom Switten 80% Leerproject SRIB
bachelor in de orthopedagogie Leerproject SIB-M

vanaf 01/09/2010 20% tijdskrediet zonder wedde
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Noortje Martens 80% Leerproject DVA
bachelor in de orthopedagogie
vanaf 30/03/09 zwangerschapsverlof
van 01/02/10 tem 31/03/10% ouderschapsverlof
vanaf 01/04/10 20% ouderschapsverlof

llse Dautzenberg 100% HERGO
bachelor in het sociaal werk Herstelbemiddeling
master in de criminologie

Birgitte Neven 80% Gemeenschapsdienst
master in de criminologie Herstelbemiddeling
vanaf 02/09/09 zwangerschapsverlof
vanaf 01/06/10 20% ouderschapsverlof

Femke Hermans 80% Ouderstage

bachelor in het sociaal werk Herstelbemiddeling

Olivier Van Eyken 100% Gemeenschapsdienst
bachelor in de orthopedagogie Herstelbemiddeling

Joke Vanhoof 50% Leerproject SRIB

bachelor in het sociaal werk (tijdelijk) Gemeenschapsdien
Bart Daniéls 100% Administratie JPS

bachelor in het bedrijfsbeheer

\ Tijdelijk personeelskader

Ann Ooms 100% Leerproject SIB-M
bachelor in het sociaal werk vanaf 01/02/09
Katrien Serdons 100% Leerproject DVA
bachelor in het sociaal werk vanaf 20/07/09 Herstelbemiddeling
Sven Creemers 100% Leerproject DVA
bachelor in de sociaal werk vanaf 24/08/09 tot 31/03/10
Céline Callaert 100% Leerproject SIB-M
master in de criminologie tot 31/01/10 Gemeenschapsdienst

80%

vanaf 01/02/10 tem 31/03/10
60% Gemeenschapsdienst

vanaf 01/04/10 tem 30/04/10

Stages

In de periode van 01/02/2010 tot 09/06/2010 wetddwn SIB-M versterkt door de stage
van Dries Vanderputte. De stage van Dries kadertet opleidingsonderdeel
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beroepspraktijk in het laatste jaar van de backefweiding sociaal werk van de Katholieke
Hogeschool Leuven.

In een eerste periode heeft Dries voornamelijk genkeerd om vervolgens te evolueren naar
volwaardig begeleider die effectief mee het leggutoheeft gegeven.

In 2010 deed Sanne Van Campfort stage binnen Heest&deling als tweedejaarsstudente
Maatschappelijke Advisering van de Katholieke Hafpe®| Kempen te Geel.
De stage liep van 11/10/2010 tot 10/12/2010.

4.4. lLeerbeleid

De projectgroep leerbeleid binnen de vzw Jongereking Pieter Simenon verfijnde in 2010
de visie op leerbeleid en bundelde de bestaandentirden. De ontwikkelde teksten zullen
begin 2011 verder geimplementeerd worden naar kbedige personeelsgroep.

De gevolgde vormingen per methodiek vindt u terugaofdstuk 6.
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4.5. Overleg en samenwerking

4.5.1. Samenwerkingsverband Herstelrechtelijke eonGtructieve
Afhandelingen Minderjarigen Limburg (SWV HCA)

Op 7 december 2004 werd het samenwerkingsprotoedtdirechtelijke en constructieve
afhandelingen (HCA) minderjarigen voor Limburg oridkend door de OSBJ, de
teamverantwoordelijken van de Sociale Diensten danVlaamse Gemeenschap bij de
Jeugdrechtbanken van Hasselt en Tongeren, de szgitwoordelijke Bijzondere
Jeugdbijstand Limburg en BAAL. Het samenwerkingbaaed heeft ervoor gekozen om te
starten met deze minimale partnersamenstellingd&fenebben we ervoor geopteerd om het
samenwerkingsverband provinciaal te installerenw.zd. voor de beide gerechtelijke
arrondissementen Hasselt en Tongeren.

Als algemene thema-doelstelling wensen we ‘de @istig tussen de vraag en het aanbod
inzake afhandeling van jeugddelinquentie’ prioritait te diepen. We wensen dit te doen
zowel naar het bestaande aanbod als naar de wkinsielivan het aanbod.

De uitdieping van deze themadoelstelling begonnemmet de huidige partnersamenstelling
uitgebreid met de jeugdrechtbanken, de parkettgeugdzaken en de AGM-coérdinatoren.
Naargelang van de voortgang dient de samensteléngder uitgebreid te worden met onder
andere relevante partners zoals de advocatuuraght8fferhulp.

In het najaar van 2005 werd het samenwerkingsvdrvansterkt door de externe invulling
van het voorzittersmandaat door mevrouw Katrienr&i& docente aan de Xios Hogeschool
in Hasselt. In 2010 vond er ad hoc overleg plaatsde verwijzers.

4.5.2. Overlegorganen i.f.v. de gecoordineerde pijlitvoering

BAAL maakt deel uit van de structuur Provinciaalr®féeningsfonds Limburg De werking
van het Provinciaal Vereffeningsfonds situeert Zightwee geledingen m.n. de provinciale
begeleidingsgroep en het uitvoerend orgaan Comité V

De provinciale _begeleidingsgroevan het Vereffeningsfonds is samengesteld uit
vertegenwoordigers van de provincie, de ParkettenJeéugdzaken, de Comités voor
Bijzondere Jeugdzorg (CBJ), de Sociale Diensten Hg Jeugdrechtbank, de
bemiddelingscommissie, de advocatuur, de voorzgamn Bijzondere Jeugdbijstand,
Slachtofferhulp, het Justitiehuis, de Justitie-Ame Genk en het Ondersteuningsteam
Migranten Bijzondere Jeugdzorg (OBJ).

Deze begeleidingsgroep wordt aangevuld met enketestemgerechtigde leden:

de coodrdinator van BAAL, een staflid van de vzw QSBherstelgerichte afhandeling van
jeugddelinquentie en een vertegenwoordiger varcddeanische wereld.

De raad van bestuur van het Vereffeningsfonds, ajadaComité V, is het orgaan dat
gemachtigd is om aanvragen voor tussenkomst vaNdreffeningsfonds al dan niet goed te
keuren en om de bedragen uit te keren na de gdewgspanningen.

Het Comité V bestaat uit de vertegenwoordigers dezelfde diensten die zich engageren in
de begeleidingsgroep.

BAAL neemt deel aan de stuurgroep HerstelbemiddedMeerderjarigemn Tongeren.
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4.5.3. Ondersteuningsstructuur Bijzondere JeugdgdO©SBJ)

Vanuit onze vroegere overeenkomst met de Vlaamsee@eschap werd de samenwerking
met de OSBJ geinitieerd.

Deze samenwerking situeerde zich in de onderstgunin de verschillende
afhandelingsvormen en o.a. registratie van dersijff©p regelmatige tijdstippen doet de
OSBJ het aanbod om in de vorm van themadagen oxeraantal items of recente
ontwikkelingen uit te wisselen met de verschillend@aamse diensten en de respectieve
medewerkers. Door de inkrimping van zowel de opurads de middelen van het OSBJ
hebben we in 2010 met de Vlaamse HCA-diensten dehken moeten bundelen op het
gebied van overleg en ervaringsuitwisseling.

Eind 2010 werd de OSBJ omgevormd tot het Steunpeugdhulp. Een boeiende uitdaging.

4.5.4. Overkoepelende overlegorganen

De codrdinatie maakt deel uit van de samenkomsénde_Werkgroep Jeugdsanctierecht
Deze werkgroep, waar zowel praktijkwerkers als wstbappers deel van uit maken, is een
initiatief van de vzw Jongerenbegeleiding. De weokp volgt en overdenkt reeds jarenlang
op de ontwikkelingen inzake het jeugdsanctierecht.

BAAL is lid van HOW (Hasselts Overleg Welzijn).

BAAL maakt deel uit van het Contactcomité Bijzoreldeugdzorg Limburgjat instaat voor
de organisatie van een viertal debatlunches opgaées.

4.5.5. Partnership CAW 't Verschil

Op voorstel van minister Vervotte in haar schrijwem 21 december 2006 verruimden wij
ons aanbod met een leerproject voor minderjarigerseksueel grensoverschrijdend gedrag
stellen. Dit aanbod realiseren wij in samenwerkmgg CAW 't Verschil, dat binnen Limburg
in de afgelopen jaren met het programma 'Over &@nal heel wat ervaring en expertise
heeft opgebouwd zowel binnen het verplicht als vrgvillig kader. Als gezamenlijk doel
willen we binnen het herstelgericht reageren oggelinquentie de expertise van de dienst
BAAL graag koppelen aan de voorhanden zijnde eiggestan CAW 't Verschil rond het
reageren op seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Deze samenwerking staat binnen het geheel vanelggstht en constructief afhandelen in
Limburg garant voor een kwaliteitsvol aanbod op hegain de vorm van een leerproject voor
de doelgroep van minderjarige seksuele delictpteger

Onze dienst en CAW 't Verschil spraken hun weddszigngagement uit in de volgende
formuleringen:

‘De dienst BAAL, project van vzw Jongerenwerkingeter Simenon en CAW 't Verschil
engageren zich om binnen het geschetste kaderevamdendbrief van Minister Vervotte dd.
21/12/2006, implementatie herstelgerichte en canséve afhandeling, samen te werken wat
betreft het aanbod van leerprojecten voor de gSpkeifdoelgroep van minderjarigen die
seksueel grensoverschrijdend gedrag stellen.

Onze samenwerkingsintentie start inhoudelijk vanoie herstelgerichte visie op het omgaan
met jongeren die feiten plegen. Binnen het herstalt reageren op jeugddelinquentie
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willen we de expertise van de dienst BAAL graag pelpn aan de voorhanden zijnde
expertise van CAW 't Verschil over het reagerersefksueel grensoverschrijdend gedrag. De
samenwerking van beide diensten is complementairgemcht op het kruisbestuivend
ontwikkelen en optimaliseren.

Als gezamenlijk doel willen we binnen het geheeh viaerstelgericht en constructief
afhandelen in Limburg garant staan voor een kwtsitel aanbod op maat en in de vorm van
een leerproject voor de doelgroep van minderjasigesuele delictplegers. Concreet vroegen
we hiervoor 1 VTE in de uitbreidingsvraag van 3dugari '07.’

Het bovenstaande wordt verder uitgewerkt in de eferéntwikkeling en de uitbouw van het
leerproject SRIB. Belangrijke uitdaging in dit pescis het bereiken van de beoogde
doelgroep en de afstemming tussen het verplichtenegnvrijwillige aanbod voor deze
doelgroep zoals te lezen in 6.5.

4.5.6. Partnership vzw Katarsis

In functie van het aanbieden van een leerprojea dyuggebruik gingen we de doorgedreven
samenwerking aan met vzw Katarsis.

Vzw Katarsis is een instelling die door het RIZIVkend is als revalidatiecentrum voor
drugsverslaafden. Uit de knowhow die werd opgebouwdnuit het info- en
behandelingscentrum, werd een project Alternati®erechtelijke Maatregelen opgestart
binnen het Globaal Plan Justitie. Het project krneef©96 een erkenning voor individuele en
groepsvorming & individuele en groepsbehandelinggwed voor minderjarige als
meerderjarige druggebruikers die in aanraking kwamet justitie. De financieringsstop die
vanaf 01/04/2007 aan de AGM-projecten voor mindeygam werd opgelegd, zou in Limburg
een hiaat genereren in het aanbod van leerprojecendruggebruik. Daarom waren er eind
januari 2007 een aantal intensieve besprekingen Ka&drsis en dit met het oog op de
continuering van het aanbod op jeugdrechtbankniveau

De vraagstelling vanuit Katarsis doet ons vaststeltlat een aanbod rond reageren op
druggebruik inhoudelijk niet naadloos aansluit dijze herstelgerichte visie. Als dienst
dienen wij ons dan ook een inhoudelijke vraag ®lest: ‘Hoe zien wij de reactie op
druggebruik vanuit onze visie op het geheel van stéégerichte en Constructieve
Afhandeling?’

Als dienst wensen wij een antwoord te formulererdepe vraag en dit liefst in samenspraak
met relevante partners. Naast het inhoudelijke cispan de vraag erkenden wij ook de
dringendheid ervan. BAAL heeft in de uitbreidingsag middelen voorzien, zodat er geen
hiaat ontstaat in het aanbod op jeugdrechtbankaividaem het een tijdelijk creéren van een
soort organisatorische ‘parkeerfunctie’ (zonder dinigrerend te bedoelen). Tijdens dit
‘parkeren’ stelden we ons gezamenlijk als doel achtze krijgen op de mogelijkheden van
het aanbod inzake reacties op druggebruik en apghnisatie ervan.

Op basis van de toegekende middelen van 1 VTE beawde een werkbare
samenwerkingsconstructie uit, waarbij we met dervaodenzijnde expertise het aanbod
konden garanderen op het niveau van de jeugddktiConcreet bieden we sinds eind
september 2007 het leerproject ‘Drugs, (ver)ant@®oaan als een groepsprogramma van 20
uren. Door het aanzienlijk aantal dossiers werih @nei 2008 arbeidsvolume toegevoegd in
de vorm van twee halftijdse equivalenten om zo iteoaring van het leerproject DVA te
garanderen alsook de mogelijkheid te hebben dgpdmbkegeleiden met twee begeleiders.

In 2010 namen de praktijkwerkers van Katarsis erABA&en doorstart in de inhoudelijke
uitwisseling en samenwerking binnen het overleg DVKatarsis zoals te lezen in punt 6.6.
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5. EXTERNE BELEIDSONTWIKKELINGEN EN
REFLECTIES

5.1. Perspectief is versch(r)alen?

‘Van uitbreiding tot erkenning’ zo kunnen we kortaan krachtig onze positieve evolutie
schetsen tot en met 2009. In de loop van 2010 tvetrduidelijk dat wij als Limburgse HCA-
dienst toch niet het verhoopte perspectief voorl2@hd het behoud van personele middelen
en zo ook het HCA-aanbod mochten verwachten.

Het Agentschap Jongerenwelzijn kondigde in samaakpmet het kabinet van Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin midden 2010 een wijzigaam in het erkenningsbesluit dat
normaliter per 1 januari 2011 in voege zou gaarzeD@ijziging resulteert concreet in een
vermindering van basismiddelen aan een HCA-dierdt bvetreft herstelbemiddeling. Ook
werd door de Minister een voorstel gedaan in hetahdoe te kennen basiskaders in het
Vlaamse HCA-landschap. Een basiskader omvat 5,5 \(dligectie, administratie en
begeleiding voor herstelbemiddeling, HERGO, leggmten en gemeenschapsdienst). Binnen
dit basiskader dient een minimale case-load gedasad te worden. Bij het overstijgen van
deze minimale case-load worden er per dossier rl@ddeegevoegd aan de enveloppe van de
dienst en kan zo als het ware de personeelspla@egegr.

Als dienst hebben wij vanaf de opstart eind '9%g@pieel gekozen om in een geintegreerd,
bereikbaar en provinciaal HCA-aanbod te voorziearwvanze Limburgse doelgroep. Tot op
vandaag blijven wij achter dit principe staan. Mdmalaas kunnen we niet anders dan
opmerken dat we doorheen de jaren onze effectiitebewezen hebben dat het aanleiding
geeft tot slechts de toekenning van één basiskadarop de HCA-praktijk in Limburg zich
dient te stoelen. En dat is voor de schaal van BAAS inziens te schraal. In 2011 blijven we
ijveren voor een tweede Limburgs basiskader, ohopst voor de dialoog hierover. We
blijven er van overtuigd dat wij met onze overhdalzorg delen om een kwaliteitsvol HCA-
aanbod te garanderen op korte maar ook op langarejn. Verschalen is niet verschralen.
We hopen dat we dit in de toekomst mogen aantonen.

5.2. Ouderstage blijkt einde oefening, ook einde ntext binnen
HCA?

Vorig jaar boden wij u hier de tekst “ouderstagaugblik-inzicht-vooruitzicht” aan en dit
naar aanleiding van het beéindigen van de projecé@nkomst van de overheid per
31/12/2009. In 2010 hebben we weinig tot geen tsteiderwerp gehad aangaande het thema
ouderstage. En dat is jammer, bijzonder jammeiszelét inhoudelijk debat is daarmee nog
steeds niet gevoerd. De praktijk leert ons dataerdnis aan een aanbod voor ouders, dat er
een methodisch aanbod was maar na twee kortegahgmbaar herleid is tot archief. Binnen
BAAL wensen we dit thema toch zo maar niet losakeen. Ouders kansen geven is ook
jongeren kansen geven en vice versa. We merkemnoaé dagelijkse praktijk dat de context
van de jongere van wezenlijk belang is. Het thepantext’ zullen we op BAAL-niveau
stevig ter hand nemen om de opgedane expertige aptten en te doen groeien. Mogelijks
biedt 2011 aanknopingspunten om het contextpotrtienen HCA of jeugddelinquentie te
doen groeien. We mogen die kansen niet laten sthietiet voor onze jongeren, niet voor
onze ouders, niet voor ons als samenleving.
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5.3. Onderzocht wordt herstelbemiddeling...

Op vraag van het Agentschap Jongerenwelzijn weod Bareau Beke (Arnhem — Nederland)
een onderzoek naar herstelbemiddeling bij jeugdigaquenten in Vlaanderen ontwikkeld.
De voorziene onderzoeksperiode zou lopen van noge@®09 tem november 2010. Deze
periode is begin 2011 verlengd om zo meer ondestpateriaal te genereren. Het doel van
het onderzoek is een beeld te schetsen van he¢grde effectiviteit van, de tevredenheid
over en ervaringen met herstelbemiddeling. Ookhstl onderzoek meer zicht krijgen op de
kenmerken en factoren die invloed hebben op hetggren de bemiddelingsuitkomst.

Wij kijken benieuwd uit naar de resultaten.

Ook werd in april 2010 de proposal van de Katha@iélogeschool Limburg (KHLim) in het
kader van Projectmatig Wetenschappelijk Onderzd@®/@) goedgekeurd. Naast BAAL
zullen ook de diensten herstelbemiddeling van BACCAFT hieraan meewerken als externe
projectpartner. De onderzoeksvraag heeft vooratekking op het communicatieproces
binnen de methodiek herstelbemiddeling. Het prdjeetft een duurtijd van drie jaren.
Onderzoek biedt ons inziens een meerwaarde intdeuw van een praktijk. Mogen rekenen
op twee onderzoeken kan niet anders dan herstaldetimig voor de komende jaren stevig op
de rails te zetten.

5.4. Gesloten federaal detentiecentrum te Tongeren

Midden 2010 maakten we kennis met het federaalndetentrum te Tongeren. In hun
zoektocht naar een herstelgericht aanbod binnen vherking wisselden we de beide
werkingen met elkaar uit . Het statuut van de joegéminder- en meerderjarig) binnen hun
muren vroeg om verdere opheldering om al dan nextlare stappen te zetten in de
samenwerking. Wij blijven bereid in de toekomst nieelenken en te handelen om ook de
‘uithanden gegeven’ jongeren, hun ouders en hwhtlffers van een herstelgericht aanbod
te voorzien.

Zo houden we vanuit de praktijk de weg open naargegntegreerde aanpak ten aanzien van
jeugddelinquentie en op maat van de betrokkenjgarti
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ONZE PRAKTIJK...



SCHEMATISCH OVERZICHT VAN HET AANBOD VAN BAAL

OMSCHRIJVING VERWIJZING PROFIEL JONGERE PROFIEL DELICT
AFHANDELING VIA:
HERSTELBEMIDDELING - parket - 12 tot 18 jaar; - geen drugdelicten;
- jeugdrechtbank |[- er bestaan ernstige aanwijzingen van schuld; - (minstens) een gekend
Vrijwillig aanbod aan de jonge - de persoon die ervan verdacht wordt een als ijfig| slachtoffer
dader en zijn ouder(s) en aan het omschreven feit te hebben gepleegd, verklaart zijn
slachtoffer met het oog op het betrokkenheid bij dit feit niet te ontkennen.
herstel van de schade
(materieel/financieel/moreel)
HERGO - jeugdrechtbank || - 12 tot 18 jaar; - geen drugdelicten;

Herstelgericht groepsoverleg tuss
de jonge dader met zijn achterbar

EN

en het slachtoffer met zijn achterbfn

- er bestaan ernstige aanwijzingen van schuld,;

- (minstens) een gekend

- de persoon die ervan verdacht wordt een als ijfiggslachtoffer

omschreven feit te hebben gepleegd, verklaart zijr
betrokkenheid bij dit feit niet te ontkennen.

GEMEENSCHAPSDIENST - jeugdrechtbank (|- 12 tot 18 jaar; - geen druggebruik;

- bekent (gedeeltelijk) de feiten. - geen seksuele delicten.
Jongere gaat werken in een non-
profit organisatie gedurende het
aantal opgelegde uren
LEERPROJECT - jeugdrechtbank || - 14 tot 18 jaar; - geen drugdelicten;
Slachtoffer in Beeld — - bekent (gedeeltelijk) de feiten; - geen seksuele delicten;
Minderjarigen - minimaliseert schade en slachtofferschap. - aanwijsbaar slachtoffer.
Jongere neemt in groep deel aan [het

leerproject van 20 uren dat zich
inhoudelijk focust op
slachtofferschap en schade.
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LEERPROJECT
Seksualiteit en relaties
in balans

- jeugdrechtbank

Jongere volgt individueel en in
groep het leerproject van 20 uren
dat focust op de gevolgen van he
seksueel grensoverschrijdend
gedrag t.a.v. zichzelf en het
slachtoffer.

- 12 tot 18 jaar;
- bekent (gedeeltelijk) de feiten.

- seksuele delicten.

LEERPROJECT
Drugs, (ver)antwoord?

- jeugdrechtbank

Jongere neemt in groep deel aan|
leerproject van 20 uren dat zich
inhoudelijk focust op de risico’s efp
gevolgen van druggebruik.

- 14 tot 18 jaar.

- drugdelicten.

OUDERSTAGE - parket

- jeugdrechtbank
De ouders nemen in groep en
individueel deel aan een
programma van 30 uren waarin g
volgende modules worden
aangeboden:

- pedagogische vaardigheden en|f
probleemoplossing;
-opvoedingsverantwoordelijkheid]f
-strafrechtelijke
verantwoordelijkheid;
- burgerrechtelijke
verantwoordelijkheid.

Ouders die zich manifest onverschillig opstell@mt.
de feiten (vermoedelijk) gepleegd door hun kind, g
die de strafbare feiten die door hun kind zijn gegd
ontkennen of minimaliseren en zo hebben bijgedr
tot het (vermoedelijk) delinquent gedrag van hurd
De onverschilligheid van de personen in kwestie

draagt bij tot de problemen van de minderjarige.

Aanvullend bij de maatregel vaip
het kind dat een MOF heeft
gepleegd.
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6. KERNPROCESSEN EN PRAKTIJKSTATISTIEKEN VAN
DE HCA-DIENST

6.1. Herstelbemiddeling

6.1.1.0mschrijving en doelstelling

Herstelbemiddeling is een aanbod aan slachtoffersiaderjarige verdachten/daders van een
misdrijf. Het aanbod is vrijwillig, maar steeds samenspraak met de gerechtelijke
autoriteiten.

Een neutrale bemiddelaar ondersteunt de partijehdbizoeken naar een voor hen zo goed
mogelijke manier van omgaan met de gevolgen entblade die de feiten met zich
meebrachten.

Er is de mogelijkheid om zowel rechtstreeks alseohtstreeks met elkaar in gesprek te gaan.
Met beide partijen wordt bekeken of een gezamegkjgprek wenselijk is.

De partijen beslissen in overleg met de bemiddelasdke stappen er kunnen gezet worden en
welke informatie wordt uitgewisseld.

Zo is het mogelijk dalhet slachtoffeeen antwoord krijgt op vragen, verwachtingen kiaanu
ten aanzien van de dader en/of herstel bekomen deomateri€éle en/of morele schade.
Schade wordt zo ruim mogelijk geinterpreteerd.

Voor de daderis het een mogelijkheid om verantwoordelijkheidtepmemen en een kans om
iets goed te maken naar het slachtoffer. Herstel kerschillende vormen aannemen:
rechtstreeks herstel in natura, plaatsvervangenteida moreel herstel of financiéle
vereffening.

De ouders van minderjarige daders en slachtoffers worderedstebetrokken in de
bemiddeling.

De gesprekken kunnen leiden tot een akkoord tudsepartijen. Dit akkoord wordt dan

neergeschreven in een overeenkomst.

Bemiddeling vervangt de gewone gerechtelijke afleéing niet, maar kan wel van invioed

zZijn op de verdere beslissingen die genomen woirdéet dossier.

De gerechtelijke instanties kunnen m.a.w. rekenhmypden met het resultaat van de
bemiddeling.

De bemiddelaar is onpartijdig en is er zowel voeir $lachtoffer als voor de dader.

Elke partij is vrij om deel te nemen en kan op mé@ment beslissen om de bemiddeling stop
te zetten.

De gesprekken zijn vertrouwelijk.

Men kan op elk moment een advocaat raadplegen.
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6.1.2. Profiel

Het profiel heeft enkele wijzigingen ondergaan. d@svijzigde wet op de jeugdbescherming
en het arrest van het hof van beroep (arrest 58j20@r elementen uit deze wet, deden ons
deze wijzigingen doorvoeren.

Ten eerstavordt er geen minimumleeftijd meer weerhouden,iweadeze vroeger legden op
12 jaar. De wet vermeldt geen minimumleeftijd enizer geen juridische reden om deze te
behouden. We vinden het wel belangrijk dat de mijadge actief betrokken moet kunnen
worden in de bemiddeling en dit volgens zijn eigeogelijkheden. Bij jonge kinderen zijn
het vaak de ouders waarmee wordt bemiddeld entisbeilijk(er) om ook de minderjarige
actief te betrekken. Vanaf de leeftijd van 12 jeade kans al groter dat het kind beseft
waarover het gaat en de kans krijgt om inbrengt¥blin in de bemiddeling.

Ten tweedestelt het hof van beroep dat het niet langer nagetvastgesteld dat er ernstige
aanwijzingen zijn van schuld en dat de minderjadge betrokkenheid niet ontkent. Men
stelt verder dat, gezien de minderjarige uitdruigkehoet instemmen zonder voorbehoud, de
betwisting van de feiten een contra-indicatie kgm\zoor een oriéntering naar bemiddeling.
Een minderjarige die de feiten ontkent of betwigtnkin principe het voorstel tot
herstelbemiddeling krijgen, maar de verwijzer kanahtkenning of betwisting ook zien als
een gegronde reden om dit niet te doen.

In de praktijk zien we dat een bemiddeling met e@nderjarige die de feiten ontkent of
ernstig betwist niet of bijna niet werkbaar is.

Het profiel bestaat uit meerdere elementen:
De delicten:
» alle misdrijven met uitzondering van loutere drugden;
e drugsgerelateerde feiten worden wel opgenomen;
e eris sprake van een aanwijsbaar slachtoffer;
e eris een aanwijsbare vorm van schade: die vanriéaten/of financiéle en/of morele
aard zijn.
De jongere:
* is minderjarig op het ogenblik van de feiten;
e woont in Limburg.
De verwijzer:
* is het parket van de Procureur des Konings;
e is de jeugdrechtbank;
» bemiddeling op vraag van één van de partijen, mmeitoestemming van de
vernoemde verwijzer,
* er moet sprake zijn van een strafbaar feit, dustagieeen PV te zijn;
* hetis geen opgelegde maatregel, maar een vrgvalinbod aan beide partijen.
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6.1.3. Procedure aan de hand van een praktijkvoazioe

Met dit voorbeeld uit de praktijk willen we de lezaeenemen in “een bemiddelingsverhaal”.
Deze bemiddeling is fictief, maar bevat elementeie dealistisch zijn in onze
bemiddelingspraktijk.

Wat voorafging aan de bemiddeling

Sander legt klacht neer tegen Ben wegens opzkéaliagen en verwondingen.

De feiten gebeuren op de bus op weg naar sch@headden elke dag nemen.

De politie noteert de verklaring van Sander in aazigheid van zijn moeder. Men neemt
vervolgens contact op met de ouders van Ben. Ajkosamen met Ben ten burele een
verklaring afleggen.

Het proces — verbaal wordt overgemaakt aan hetdgsleparket.

Aanmelding

Het parket is van oordeel dat voor deze feiten wmorstel van herstelbemiddeling wordt
gedaan aan de patrtijen. Zij schrijven beide parigan en maken een kopie van deze brieven
over aan BAAL, samen met de vraag om over te gaahdrstelbemiddeling en binnen de
twee maanden het parket in te lichten over de dpsta het verloop van de
herstelbemiddeling.

De brief van het parket maakt melding van de fegierde taak van het parket om te beslissen
over het verdere verloop van het gerechtelijk dwssilet parket informeert via de brief de
partijen over de mogelijkheid van bemiddeling, dad gratis is, dat de gesprekken
vertrouwelijk zijn en dat de deelname vrijwillig. iDesgewenst kunnen partijen zich laten
bijstaan door een advocaat. Er wordt hen gevraagtiionen de termijn van 8 dagen contact
op te nemen met BAAL om mee te delen of ze al dem imteresse hebben in deze
bemiddeling. Bij de brief zit eveneens een foldan erstelbemiddeling.

Na aanmelding (ontvangst kopieén) wordt een dossiagemaakt. Dan worden de reacties
van de partijen afgewacht.

Eerste contactname

De moeder van Ben neemt telefonisch contact opBA&L_. Ze heeft een brief ontvangen en
wenst meer uitlegDe bemiddelaar vraagt of de brief van het parket duidelijk was en
overloopt de belangrijkste elementen: o.a. de Jtige deelname, de vertrouwelijkheid, de
mogelijkheid om een advocaat te raadplegen. De eroeh Ben vertelt dat ze het er thuis
over gehad hebben en dat ze wensen in te gaan bpndieldeling.De bemiddelaar zegt
terug contact te zullen opnemen als er nieuws s d@& tegenpartij. Binnen de 8 dagen
reageert ook de vader van Sander: na een kortadegprneemt de bemiddelaar dat Sander en
zijn vader ook ingaan op de bemiddelime bemiddelaarmaakt eerst een afspraak om bij
Sander (slachtoffer) langs te gaan voor een vesmhigesprek. Hij neemt terug contact op
met de moeder van Ben en maakt een afspraak onetngebprek met Sander ook bij hen
langs te gaan.

De eerste huisbezoeken

Gesprek Sander:

De bemiddelaar gaat langs bij Sander en zijn ouders. Als het kad@ de bemiddeling
duidelijk is, wordt er stil gestaan bij de feiten de gevolgen en waarom zij wensen te
bemiddelen. Via korte vragen aan Sander en zijresudiordt zijn hele verhaal duidelijk.
Sander vertelt wat er volgens hem is gebeurd:atipp de bus naar school, Ben zat tegenover
hem. Hij kent Ben van ziens, maar ze zitten nietlepelfde school. Sander was samen met
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zijn vrienden plezier aan het maken. Als ze bijaa de halte van Ben zijn, slaat Ben hard
met de vuist op het gezicht van Sander. Volgensd&aroept hij daarbij: “Smeerlap!”.
Daarna loopt Ben naar de deur, de bus stopt ers@gh af en loopt naar school. Sander blijft
verbouwereerd achter: hij heeft een bloedneus et niet hoe hij het bloed moet stelpen.
Niemand kijkt naar hem om: veel anderen stappenajolbe chauffeur roept dat hij best
afstapt, voor de bus vol bloed hangt. Sander st@apthalte te vroeg af, samen met een vriend.
Hij wandelt dan maar naar zijn school, ongeveerkdemeter verder.

Sander probeert het bloeden te stelpen, maar &gjren boekentas hangen al helemaal vol
bloed. Hij gaat naar het secretariaat van zijn siveaar hij vertelt wat er is gebeurd en waar
hij zijn papa mag bellen. Deze komt hem oppikkeram8&n gaan ze naar de
spoedgevallendienst van het ziekenhuis. Zijn neusiat gebroken, maar wel gekneusd. Ze
besluiten klacht neer te leggdde bemiddelaarbevraagt Sander en zijn ouders verder over
hun beleving bij deze gebeurtenissen: de papaltveldé hij al op het werk was, toen hij
telefoon kreeg van Sander. Hij was erg geschrokkemgjat hij aan de telefoon niet kon
inschatten hoe erg het was. Hij mocht van zijn baadrekken en is dan Sander gaan
oppikken. Hij zag dat Sander vol bloed hing, maam gelukkig vaststellen dat het al bij al
nog meeviel. Sander had wel veel pijn en was oddendruk. Gelukkig was zijn neus niet
gebroken. Mama hebben ze pas gebeld toen duidedgkdat het niet zo erg was met Sander.
Zij was echter ook erg geschrokken van het bloedijogkleren en de boekentas. Het bloed is
niet helemaal uit de jas gegaan, waardoor Sanderriiet meer wilde dragen. De boekentas
was ook om weg te gooien.. De dokter schreef Samasr weken ziekteverlof voor. Na deze
weken durfden de ouders hem niet meer met de larssnhool laten gaan. Sander zelf zag dit
ook niet zitten. Zo hebben ze verschillende wekand8r moeten brengen en halen. Intussen
gaat hij wel terug naar school met de bus. Hij nvgataltijd bellen als hij is aangekomen.

De bemiddelaarvraagt hen wat zij nu verwachten van de bemiddelmat willen zij, wat
verwachten zij van Ben en zijn ouders?

Sander wil weten waarom hij die slag heeft gegeVMaigens hem was er geen aanleiding,
had hij geen ruzie met Ben. De ouders vragen Zickiad hem heeft bezield om zomaar te
slaan. Wat voor een jongen is dat? Wat voor ouldées dit toe? Zij hadden verwacht dat er
op zijn minst een telefoontje was gekomen van diemivan Ben, maar ze hebben er nooit
iets van gehoord. Naast deze vragen, is er de chtimg dat de schade wordt vergoed. De
dokterskosten waren miniem, maar daar gaat hebhehet principe. De jas en de boekentas
moeten ook worden vergoed. De mama heeft de aabkooptjes bijgehouden. Ze vragen in
totaal € 450De bemiddelaarlegt uit dat een rechtstreeks gesprek met Benijeroaders
ook mogelijk is als beide partijen dit zien zitteglawel Sander als zijn ouders vinden dit een
goed idee, tenminste als dit op een rustige emngeerhanier kan verlopeme bemiddelaar
spreekt met hen af terug contact op te nemen jpéehigesprek heeft gehad met Ben en zijn
ouders en dan ook terug te komen op de mogelijkbaideen gezamenlijk gesprek.

Gesprek Ben:

Ben zit verlegen aan tafel samen met zijn mamavetipntschuldigt zich voor Bens houding:
hij is nogal verlegenDe bemiddelaargeeft toelichting bij en beantwoordt de vragen.tn.b
de gerechtelijke procedure en de bemiddeling. xadtomen de feiten aan bode
bemiddelaar vraagt aan Ben om te vertellen wat er volgens fsegebeurd en helpt door
korte tussenvragen te stellen. Ben bevestigt hdtaat van Sander volledig. Hij geeft echter
geen reden aan waarom hij zo plots geslagen hpedaader. Zijn mama spoort Ben aan om
te vertellen. Ben antwoordt kort: “Omdat het eeneertap is.” De bemiddelaar stelt
bijkomende vragen: “Waarom vind je Sander een slagg2riKen je hem goed? “ Ben vertelt
dat hij geen vriend is van Sander. Hij kent hem wah in het dorp. Sander is altijd het
haantje — de — voorste, al van in de lagere schboén zaten ze allebei in hetzelfde
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dorpsschooltje. Ben vertelt dat Sander altijd geziad in het plagen, pesten van andere
kinderen. Hij heeft meermaals gezien dat er kindemeerden uitgelachen door Sander,
bijgestaan door enkele andere pestkoppen. Daaraft Ben altijd een hekel gehad aan
Sander. Hij heeft dit echter nooit laten merkenodger was hij bang om zelf te worden
gepest.De bemiddelaar vraagt waarom hij dan nu gereageerd heeft op $akdat is er
gebeurd op de bus? Wat heeft zijn reactie ontlBlar? zegt dat hij tegenover Sander en zijn
vrienden zat. Zij waren zich duidelijk aan het asres, maar dan wel door andere mensen uit
te lachen: ze hadden een jongetje van ongeve@at Ziften uitlachen met zijn kapotte broek.
Het jongetje durfde niks terug te zeggen en de r@andep de bus deden alsof ze het niet
zagen. Ben raakte hierdoor geirriteerd, maar . idan begon Sander over een meisje uit
het dorp: hij zei heel lelijke dingen over haarnventelde schunnige praat. Toen was voor Ben
de maat vol. Voor hij het goed en wel besefte, thegfSander een slag op zijn gezicht
gegeven, heeft hij hem een smeerlap genoemd a@nvenhde bus gestapt.

De bemiddelaar vraagt aan Ben hoe het dan verdmiapen. Ben vertelt over de politie, dat
hij het aan zijn mama heeft moeten vertellen, @aemmy kwaad en teleurgesteld was... Zijn
mama vult aan dat ze dit nooit had verwacht vam haan. Hij is tegen geweld en heeft nog
nooit gevochten. Hij heeft wel een groot rechtvagreidsgevoel. Ze keurt zijn gedrag af,
maar heeft wel begrip voor zijn kwaadheid ten aamzian Sander.

De bemiddelaarvraagt Ben en zijn mama wat hun verwachtingen teimaanzien van deze
bemiddeling. Wat zijn hun intenties ten aanzien 8ander en zijn ouders? De mama vertelt
dat zij graag eens zou willen spreken met de oudmnsSander. Ze wilde dit meteen na de
feiten al doen, maar had een beetje drempelvreesitore de reactie van de mensen niet kon
inschatten. Misschien zouden ze erg boos worderij érad geen zin om een hoop verwijten
naar het hoofd geslingerd te krijgen.

Wat een eventuele vergoeding betreft: ze had retalaver gehad met Ben. Hij zou dit zelf
betalen met geld dat hij heeft verdiend door klsisgedoen in huis en bij oma.

De bemiddelaar vertelt dat een gesprek mogelijk is als beideijeartdit zien zitten.Hij
vraagt aan Ben of hij dit net als zijn mama als e®gelijkheid ziet. Ben twijfelt, zucht en
zegt dan van wel, maar weet niet goed hoe hijeafjgren als hij geconfronteerd wordt met
Sander. De bemiddelaar vraagt aan Ben om eensdemken over de voor — en nadelen van
een gesprek met Sand®e bemiddelaar vertelt dat het zeker geen eenzijdig gesprek zal
zijn, dat hij er op zal toezien dat Ben ook de teirkrijgt om zijn mening te geven. Ben zegt
toe voor een gezamenlijk gesprek. Hij belooft meg op terug te komen. Verder vertelt hij
dat er inderdaad een schade - eis is, maar dakaditworden toegelicht tijdens het
gezamenlijk gesprek. Zij vinden dit ORe bemiddelaarbelooft terug contact op te nemen
om plaats en uur van het gesprek mee te delenremoeebereidend gesprek te hebben met
Ben. Hij zal in de eerste plaats aan Sander enaufters laten weten dat een rechtstreeks
gesprek mogelijk is en ook daar zich bevragen aagrzij willen bespreken.

Volgende gesprekken:

De bemiddelaarheeft vervolgens een tweede gesprek met Sandemesuders: hij licht hen

in dat Ben en zijn moeder openstaan voor een gedakngesprek. Hij bereidt met hen het
gesprek voor: wat willen ze zeggen of vragen aam &ezijn moeder? Vervolgens bespreekt
de bemiddelaarmet Ben en zijn mama wat zij kunnen verwachten iwveingesprek, wat er
aan bod kan komen. Hij overloopt mogelijke vragedat Ben al kan nadenken over wat hij
zal antwoorden. Vervolgens wordt met Ben en zijredes bekeken wat zij willen inbrengen
in het gesprekDe bemiddelaaroverlegt met beide partijen waar en wanneer hgprgé zal
doorgaan. Er wordt een plaats en datum gevondesaomen te komen.
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Het rechtstreeks gesprek:

Het gesprek zal doorgaan op de bemiddelingsdi&etbemiddelaarheeft Sander en zijn
ouders tien minuutjes eerder uitgenodigd. Zo kurmieal plaats nemen en wachten ze samen
de komst af van Ben en zijn moeder.

Stipt op tijd komen ook zij binneme bemiddelaarwijst hen hun plaats aan, gaat zelf in het
midden zitten en start het gesprek: hij heet iezterelkom en bedankt hen voor hun
aanwezigheid. Kort wordt de aanleiding tot de beleithg en dit gezamenlijk gesprek
geduid.De bemiddelaarduidt zijn rol in het gesprek en vraagt de pantiggn naar elkaar te
luisteren en respectvol met elkaar om te gaan.

Hij geeft eerst het woord aan Sander en zijn oudersn@ma van Sander wil weten van Ben
waarom hij dit heeft gedaan? De bemiddelaar vraagtBen of hij hier kan op antwoorden.
Ben had deze vraag voorbereid: rustig maar mebddrerende stem vertelt hij: zijn gevoel
van onrechtvaardigheid door het pestgedrag vanesdad aanzien van zwakkeren, dat hem
al lang stoorde. Zijn mama vult onmiddellijk aart dgn gedrag niet goed te keuren is, maar
dat ze wel begrijpt waarom zijn potje is overgekoden is een eerder gesloten jongen die
niet te koop loopt met zijn gevoelens, maar eedades opkropt. Zij verklaart daarmee de
plotse slag aan het adres van Sander.

De mama van Sander reageert hierop door te zeggeBeth toch ook verbaal had kunnen
tussenbeide komen, dat slaan echt niet kan! Zelveld gevolgen voor Sander: de bloedneus,
de pijn, de besmeurde spullen, dat zij zelf alseosidook erg geschrokken waren. De
bemiddelaar vraagt aan Sander om zelf te reaggréetoverhaal van Ben. Sander vertelt dat
hij niet besefte dat hij zo erge dingen aan hegergvas. Dit ging ook helemaal niet over
Ben. Daarom begrijpt hij nog steeds niet waarom IBsgft moeten slaan.

De bemiddelaarvraagt aan Ben of hij hier iets op kan zeggen. Batelt de ervaringen uit
de lagere school, de onrechtvaardigheid die hijdeodoor Sander en de andere pestkoppen.
Op de bus werd hij zo kwaad bij het horen van deggen” van Sander dat zijn stoppen even
zijn doorgeslagen.

De mama van Sander herhaalt dat dit voor haar reehkan. De papa van Sander reageert
hierop: hij zegt zijn zoon wel te kennen als eearijg — de — voorste en er zijn wel ooit
opmerkingen geweest over zijn pestgedrag. Voor kemt dit niet als een verrassing uit de
lucht vallen. Hij ziet bijgevolg ook een deel vam sthuld bij zijn zoon liggen. Hij treedt zijn
vrouw wel bij wat het slaan betreft: dit is geerogsing.

De bemiddelaarvraagt aan Sander wat hij vindt van de reactie zipnvader en moeder.
Sander zegt dat ze aan het lachen waren en dadctlitgeen kwaad kan, je mag toch nog
plezier maken? Hij is toch slachtoffer en Ben ddeild!De bemiddelaarvraagt aan Ben om
te reageren. Ben begint met zich te verontschutdimeSander voor de slag: hij had dit niet
mogen doen, zijn reactie was overdreven. Sandét.Kbe ouders knikken ook instemmend.
De bemiddelaarvraagt aan Ben of hij nog iets wil zeggen. Beragtaaan Sander om in het
vervolg twee keer na te denken vooraleer hij gsapjaakt die anderen kunnen kwetsen. Wat
de schade betreft: Ben zegt geschrokken te zijnzijareigen daden. Hij had niet verwacht
dat dit zo’n gevolgen zou hebben. Hij vertelt dadle schade zelf wil vergoeden. Zijn mama
zegt dat hij dit zal betalen met het geld dat &lf heeft verdiend.

De bemiddelaarvraagt aan Sander of hij hierop wil reageren. Sam@nvaardt de excuses
van Ben. Hij blijft er wel bij dat het alleen magnapjes waren, dat hem geen schuld treft. Zijn
vader zegt hierop dat ze het daar thuis nog wel pukken hebben: hij vindt het wel terecht
dat deze opmerking wordt gemaakt. De moeder vadedawijgt. De bemiddelaarvraagt
wat zij daarvan vindt: ze antwoordt dat ze het dihais over zullen hebben. Ze vindt het wel
goed dat Ben zelf de schade vergoedt: het gaatoma&et principe, niet om het bedrag.
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Het gesprek wordt verder gezet. De partijen beredak een akkoord over het bedrag: omdat
Ben zelf de verantwoordelijkheid neemt om de schadesrgoeden, wordt de ronde som van
€ 150 afgesproken. Er wordt nog stilgestaan bij Heejongens verder met elkaar gaan
omgaan. Zij zien er geen probleem in om elkaaidge ap de bus. Sander zegt alsnog dat hij
in het vervolg zal opletten met grapjes die kwedsdunnen zijn voor andererDe
bemiddelaar rondt stilaan het gesprek af.

Hij vraagt de partijen naar hun mening en gevoetansrent dit gesprek. Allen tonen zich
tevreden over de uitkomst. Ze zijn blij dat dit dpze manier is kunnen besproken worden.
De bemiddelaar bedankt iedereen voor hun aanwedighe actieve inbreng. Er wordt
afgesproken terug contact op te nemen om de ovareest op te maken.

Overeenkomst en eindverslag

De opmaak van de overeenkomst verloopt zonder gmodrh:de bemiddelaar verwerkt de
standpunten en verbintenissen van het gesprekniroeereenkomst. Bij nalezing kan ieder
zich er in terugvinden. De overeenkomst wordt dilen getekend.

De bemiddelaar maakt per fax de overeenkomst over aan het padlaetde overeenkomst
homologeert. Intussen heeft Ben het verschuldigaslrdy overgeschreven op de
bankrekening van de ouders van Sander. Zij bezodgebemiddelaar een verklaring van
ontvangstDe bemiddelaarvoegt de overeenkomst en een verklaring van ogstaioe aan
een eindverslag, dat vermeldt dat de partijen ddwoaad hebben bereikt. Het eindverslag
wordt overgemaakt aan het bevoegde parket, waabamiddeling wordt beéindigd.

6.1.4. Overleg

Provinciaal Vereffeningsfonds Limburg

Het Comité V. (dat beslist over de aanvragen) kvsamen op: 01/02/10, 22/03/10, 31/05/10,
10/08/10 en 22/11/10. Vaste deelnemers zijn Dirkifard en llse Dautzenberg, aangevuld
met de bemiddelaars die een aanvraag indienen.

De Begeleidingsgroep vergaderde op 31/05/10. Hieramemt het voltallige team
herstelbemiddeling deel, samen met coérdinatorJéspers.

Stuurgroep herstelbemiddeling meerderjarigen aisgedhent Tongeren
Dirk Roussard nam deel aan de stuurgroep op 0X0024105/10/10. Dit was tweemaal een
gezamenlijke stuurgroep van Hasselt en Tongeren.

Vormingsdagen BemiddeLINK (nieuwe naam werkgroepning)

Vanaf 27/04/10 is llse Dautzenberg lid van de weskg vorming, die vanaf halverwege
2010 omgedoopt werd in BemiddeLINK. llse volgde w®orbereidende vergaderingen.
Onderstaande vorming werd gevolgd door leden vaiehen:

21/10/10 Bemiddeling en psyapathologie: Birgitte Neven, llse Dautzenberg esgistire
Sanne Van Campfort.

BemiddeLINK organiseert viermaal per jaar rolleispeom methodiek in te oefenen.

llIse Dautzenberg engageert zich als coach voooltenspelen.

Op 27/05/10 werd gewerkt rond het thema weerstiadrien Serdons nam deel en lise
Dautzenberg was coach.
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6.1.5. Team herstelbemiddeling
6.1.5.1. De samenstelling van het team
Het team herstelbemiddeling bestond in 2010 uitalgende personen:

Dirk Roussard (Methodisch verantwoordelijke)
Bart Verbeeck

llse Dautzenberg

Birgitte Neven

Katrien Serdons (vanaf 19/04/10)

Femke Hermans

Olivier Van Eyken  (tot 18/05/10)

In 2010 deed Sanne Van Campfort stage binnen Heest&deling als tweedejaarsstudente
Maatschappelijke Advisering van de Katholieke Hafpe®| Kempen te Geel.
De stage liep van 11/10/10 tot 10/12/10.

6.1.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen

Er wordt wekelijks een teamvergadering gehoudedamlerdagvoormiddag.
Het doel van deze teamvergadering is ondersteugitgeden op het viak van methodiek en
intervisie in de uitvoering van de bemiddelingsderss

De teamvergadering had ook in 2010 een vast stramie

— op te volgen: contacten verwijzers, wetenschappehpderzoek KHLIim

— varia (terugkoppeling extern overleg, planning vimgren themadagen, ...)
— Provinciaal Vereffeningsfonds

— case — load en triéring nieuwe dossiers

— meedelen beslissingen

— dossierbespreking

De volgende thema’s kwamen aan bod:

— Onderzoek KHLIim

— Provinciaal Vereffeningsfonds

— Voorbereiding contact politiezone HANO

— Voorbereiding contact parket

- Evaluatie samenwerking SIB - M

— Onderzoek Beke

— Procedure herstelbemiddeling

— Oplijsting themabesprekingen 2011

— Bespreking teamfunctioneren a.d.h.v. TGl — model

Uit de teamevaluatie kwamen volgende actiepunten 2011 naar voor:
- Bewaken van evenwichtige inbreng van alle bemiddslan het teamgebeuren
- Zoeken naar efficiénte(re) manier voor dossierlEgpg om meer
betrokkenheid te krijgen en overzicht te behoudeelkaars dossiers
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- Opmaak functieprofiel methodisch verantwoordelitkeverkbare afspraken bij
afwezigheid

- Criteria verdeling dossiers

- Uitwisseling met HERGO en gemeenschapsdienst

- Aftasten nood aan intervisie op Vlaams niveau mneetallega — diensten

- Contacten verwijzers

- Contacten politie

- Vereffeningsfonds

- Onderzoek KHLIim

- Onderzoek Beke

6.1.5.3. Procedure

De verwijzer (parket of jeugdrechtbank) selecteerdossiers die in aanmerking komen voor
herstelbemiddeling. Vervolgens schrijft de verwijaen ‘voorstel tot herstelbemiddeling’

zowel aan de dader(s) en zijn ouder(s) als aarslhehtoffer(s) en eventueel de ouder(s).
Samen met een begeleidend schrijven wordt een kagiedeze brieven overgemaakt aan
BAAL. Het dossier wordt als aangemeld beschouwdi/de ontvangst van de kopieén.

Het dossier wordt toegewezen aan een bemiddel@atifdaris wordt van het dossier: hij of

zZij is verder verantwoordelijk voor de bemiddelinde opvolging, de registratie en de
rapportering.

De partijen hebben dan 8 dagen de tijd om confadce memen met BAAL om informatie te
vragen of om te melden of ze interesse hebbenetf Die partijen die na 8 dagen nog niet
hebben gereageerd, worden door BAAL gecontactabtdkan telefonisch of per brief. Er
wordt vrijblijvend een huisbezoek voorgesteld, oanstelbemiddeling uit te leggen. Het staat
de partijen vrij om alsnog af te zien van herstelloeleling.

Als blijkt dat herstelbemiddeling niet mogelijk isprdt een bondig eindverslag overgemaakt
aan de verwijzer.

Als blijkt dat beide partijen (d.w.z. minstens égader en één slachtoffer) wel wensen te
bemiddelen, start de bemiddelaar de gesprekkerdenpartijen. Er wordt ten laatste na twee
maanden een tussentijds verslag gemaakt waarint wertheld dat ‘de bemiddeling werd
aangevat'.

Als partijen onderling tot een akkoord komen, wodilt akkoord neergeschreven in een
overeenkomst en ondertekend. Deze overeenkomstakspraken inhouden omtrent de
schaderegeling, maar zeker ook andere aspectda,moeeel herstel of herstel in natura.
Deze overeenkomst dient te worden gehomologeerd deoverwijzer, waarna ze kan
uitgevoerd worden (in 2010 werd de afspraak gemadét overeenkomsten als
gehomologeerd mogen worden beschouwd als ze wandengemaakt aan het parket, tenzij
het parket bezwaar zou hebben tegen de inhoudeavaeteenkomst). Als de uitvoering van
de overeenkomst opvolging vergt, wordt er nog esnslag van uitvoering gemaakt, waarin
meegedeeld wordt of de overeenkomst al dan nied wiggevoerd.
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6.1.5.4. PWO KHLIim

De proposal van de Katholieke Hogeschool Limburgll(ikn) in het kader van Projectmatig
Wetenschappelijk Onderzoek (PWO) werd in april 20d6edgekeurd. Naast BAAL
(meerbepaald het team herstelbemiddeling) zullen dm diensten herstelbemiddeling van
BIC en CAFT hieraan meewerken als externe projeirtpa

De onderzoeksvraag heeft betrekking op het commatieproces binnen de methodiek
herstelbemiddeling: wat zijn de motivatoren in plibces en wat is de tevredenheid van de
betrokken partijen? Wat weerhoudt mensen om iméa@p herstelbemiddeling?

Dit voorstel focust op de kwaliteit van de interast en de inviloed van het
communicatieproces tussen de bemiddelaar en dekketr partijen op de mate van succes
van de herstelbemiddeling.

De looptijd van het onderzoek is voorzien op o]

Naast een kennismakingsronde van de onderzoeksteSinits met de drie diensten in het
najaar van 2010, vond op 10 december 2010 de esanstenkomst plaats van de kenniskring.
We verwachten veel van dit praktijkgerichte ondekzen hopen later de vruchten hiervan te
kunnen plukken.
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6.1.6. De praktijk van herstelbemiddeling: dossiers

Het reqistratiesysteem:

De tabellen met cijfergegevens van herstelbemidgetijn grotendeels gebaseerd op het
registratiesysteem dat voor alle collega-dienstexlaanderen is ontwikkeld door de OSBJ.

Een beoogde meerwaarde van deze uniforme regesinatieel Viaanderen is de mogelijkheid

om te vergelijken met alle Vlaamse diensten. Vaheitregistratiesysteem zijn vergelijkingen

tussen de beide Limburgse gerechtelijke arrondisaégn momenteel niet mogelijk.

TABEL 1. AANTAL DADERS, SLACHTOFFERS, INTERACTIES e n DOSSIERS

Deze tabel gaat over dossiers in de periode vail@010 tot 31/12/2010.

Daders Slachtoffers Interacties Dossiers
GeslotenLopend|Totaal |GeslotenLopend|Totaal|GeslotenLopend|Totaal |{GesloteriLopend|Totaal
Gestart
voor 67 9 76 61 15 76 96 31 127 |44 3 47
01/01/10
Gestart
ussen 1,3, 94  |228 |[149 82 (231 |203 132 (335 [102 55  [157
01/01/10 -
31/12/10
Totaal 201 103 304 | 210 97 307| 299 163 462 146 58| 4 20

Uit tabel 1 blijkt dat er in 2010 algemeen in 2@ksiers werd gewerkt. In totaal zijn er 157
dossiers met 228 daders en 231 slachtoffers aangierverig jaar hadden we 134 dossiers
aangemeld met 218 daders en 173 slachtoffers. \®ijgezien we een stijging van 23
dossiers, 10 daders en 58 slachtoffers.

Uit tabel 1 blijkt verder dat er in 2010 nog in lbpende dossiers uit 2008 en 2009 is gewerkt.
Er zijn momenteel nog 3 lopende dossiers gestant 2010. Het betreft 1 dossier dat gestart
werd in 2008 en reeds 26 maanden lopende is ersdeails die gestart werden in 2009 en
respectievelijk 15 maanden en 13 maanden lopenue zi

58 dossiers met 103 daders en 97 slachtoffersiagmiet afgerond op het einde van 2010.
102 dossiers met 134 daders en 149 slachtoffermmd2©10 aangemeld werden, waren op
31/12/2010 afgesloten. Dit omvatte 203 interactiedn totaal zijn er dus 146 dossiers
afgesloten in 2010. Afgesloten wil zeggen dat en alefinitieve verslaggeving is
overgemaakt aan de verwijzer.

Tabellen 14 t.e.m. 22 handelen over deze 146 dss$iede onderstaande tabellen 3 t.e.m. 13
wordt er gewerkt met 228 daders.

Om de link tussen interacties, daders en slachioféeleggen, volstaat een simpele optelsom
niet: een interactie is de relatie tussen elke dadeelk slachtoffer in een dossier. In één
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dossier kunnen dus meerdere interacties zittejuo®@beeld: in een dossier waarin 3 daders
en 3 slachtoffers betrokken zijn, spreken we vammtéracties. In één interactie zijn dus
telkens 1 dader en 1 slachtoffer betrokken.

Handleiding bij tabellen

Het juist lezen van onderstaande tabellen (taled.th. 21) en het interpreteren van de cijfers
is niet evident. Daarom geven we dit woordje gitldDe onderstaande tabellen vormen twee
grote delen.

v' Het eerste deel (tabellen 2 t.e.m. 12peschrijft de dossiers die in 2010 werden
aangemeldvoor herstelbemiddeling. Aangemeld wil zeggen ekt kopie van de brieven
verstuurd naar de partijen met een ‘voorstel tostedbemiddeling’ zijn overgemaakt aan
BAAL. Deze tabellen gaan dus over 157 dossiers w&28 daders, 231 slachtoffers en 335
interacties betrokken zijn. Deze tabellen geverds een beeld over deze totalen.

v Het tweede deel (tabellen 13 t.e.m. 2Ieschrijft de in 2010afgesloten dossiers.
Afgesloten wil zeggen dat er een eindverslag isgamaakt aan de verwijzende gerechtelijke
instantie. In 2010 waren dit 146 dossiers met 28@racties en 201 daders en 210
slachtoffers. In deze tabellen zit een opbouw.€llab 13 en 14 geven het totaal weer met
daarbij de categorie van interacties/dossiers wade herstelbemiddeling volledig werd
doorlopen. Tabellen 15 en 16 gaan verder op dezeracties/dossiers waarin de
herstelbemiddeling volledig werd doorlopen. Eeregatie van deze dossiers zijn de dossiers
waarin een volledig of gedeeltelijk akkoord werddet. Tabellen 17 en 18 gaan in op deze
dossiers en op de interacties in deze dossiers.belTa9 gaat dan weer over de
interacties/dossiers die ook in tabellen 15 enddploken zijn. Tabellen 19 a) en 19 b) geven
meer uitleg bij de interacties/dossiers uit de gattie financieel herstel van tabel 19. Tabellen
20 en 21 gaan dan tot slot, net als tabellen 1B4emweer over het totaal aantal afgesloten
dossiers van 2010 en de daarbij horende interédttigsrs.

v Bij tabellen 15 t.e.m. 19 wordt in de laatste koloak steeds de vergelijking gemaakt met
het totaal aantal dossiers/interacties van de @fgesdossiers.

Tabellen 2 t.e.m. 13 gaan over de 228 daders en2i#l slachtoffers in de 157 dossiers die
2010 werden aangemeld.

TABEL 2. AANTAL DADERS VOLGENS VERWIJZER

Verwijzer Daders %
JRB Tongeren 3 1,32
JRB Hasselt 0 0
Parket Hasselt 115 50,44
Parket Tongeren 110 48,25
Totaal 228 100

We kregen in 2010 drie daders doorverwezen vareliilelgdrechtbank en meer bepaald
vanuit de Jeugdrechtbank Tongeren.
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Ook vorig jaar hadden we enkel vanuit de Jeugdbectikt Tongeren 4 daders aangemeld
gekregen. We zien bijgevolg dat onze doorverwijemgbijna uitsluitend vanwege de
parketten komen.

In tegenstelling tot de voorbije drie jaren zieniw010 een gewijzigde verhouding in aantal
doorverwijzingen vanuit de parketten. Het aantalwjgingen door parket Hasselt kent dit
jaar een stijging met 30%, terwijl het aantal vgzwigen door parket Tongeren daalt met
bijna 30%.

TABEL 3. AANTAL DADERS EN SLACHTOFFERS PER DOSSIER

Daders / Slachtoffers--> 1 P 3 |8 | 9|14|16| Totaal
1 1006 |21/ 0| 1] 1| 1 113
2 196 | 0(0f1|0| 0| O 26
3 9,2, 1/01|0|] 0|0 13
4 3/0[0/00|0|0|O 3
6 111, 0/0g0]0] 0O 2
Totaal 13315/ 3|11 21| 1| 1 157

Uit deze tabel blijkt dat er in meer dan de hedfb\de dossiers 1 dader is en 1 slachtoffer. Dit
betekent ten opzichte van vorig jaar dat we meérsituaties hebben. Het dossier met het
grootste aantal interacties is dat met 1 dadeGesiachtoffers (16 interacties).

Samenwerking met andere diensten:

Niet terug te vinden in een tabel, maar wel heimedden waard, is dat er in 3 dossiers werd
samengewerkt met een andere bemiddelingsdienshdezijmet Bemiddelingsdienst
Arrondissement Leuven (BAL).

Samenwerking met andere diensten kan aangewezenozi.v. de betrokkenheid van
minderjarigen uit andere arrondissementen, meeniigej medeverdachten en/of slachtoffers
uit andere arrondissementen. In dergelijke dossuerslt samen bekeken hoe er zal worden
samengewerkt: wie de slachtoffers contacteereaén “zijn” minderjarigen contacteert of dat
er geopteerd wordt om het volledige dossier doordéénst te laten doen.
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TABEL 4. AARD VAN DE FEITEN

In onderstaande tabel zien we dat het aantal gohei kwalificaties overeenstemt met het
aantal daders. Een dader kan voor meerdere féaterverwezen worden. Bij de telling werd

enkel het hoofdfeit geregistreerd.

Feiten Aantal daders
Hasselt| Tongeren| Totaal | %
Vermogensdelicten
Beschadigingen 32 52 84 | 36,84
Diefstal 11 13 24 10,53
Diefstal met verzwarende omstandigheden 4 5 9| 3,95
Poging tot diefstal 2 1 3 1,32
Heling 0 1 1 0,44
Opzettelijke brandstichting 8 1 9 3,95
Persoonsdelicten
Opzettelijke slagen en verwondingen 49 27 76| 33,33
Onopzettelijke slagen en verwondingen 1 0 1| 0,44
Wederzijdse slagen en verwondingen 7 6 13| 5,71
Bedreigingen 0 1 1 0,44
Belaging 1 2 3 1,32
Verboden wapendracht 0 1 1 0,44
e R LR ER EO 7
Verkeersongeval met vluchtmisdrijf en sture
zonder rij - en verzekeringsbewijs 0 2 2 0,88
Totaal 115 113 228 100

Bij tabel 4 slaat ‘diefstal’ zowel op gewone dielsals op handtasdiefstal, huisdiefstal, fiets-
en bromfietsdiefstal, autodiefstal. ‘Diefstal medrawarende omstandigheden’ houdt zowel
diefstal met braak of inklimming, als diefstal ngetweld in. De term ‘beschadigingen’ slaat
zowel op vandalisme aan roerende en onroerendeegoedls op graffiti. ‘Belaging’ slaat op
het herhaaldelijk lastig vallen, uitdagen van eerspon.

Ten opzichte van vorig jaar zien we een stijging €8 % in het aantal feiten van slagen en
verwondingen. Vergelijkbaar met voorgaande jarginhlet overwicht bij feiten van
beschadigingen en slagen en verwondingen. Opvhilledeze tabel is dat vanuit het parket
Tongeren voornamelijk feiten ven beschadigingendeordoorverwezen. Het parket Hasselt
verwijst vooral feiten van opzettelijke slagen emwondingen.
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TABEL 5. LEEFTIJD DADERS

Leeftijd bij de feiten  |Aantal %
10 3 1,32
11 2 0,88
12 10 4,39
13 25 10,96
14 35 15,35
15 66 28,95
16 50 21,93
17 37 16,23
Totaal 228 100

Net zoals in de voorbije jaren is het overgrotd @aa de jongeren tussen 14 en 17 jaar.
Tevens zijn de gemiddelde leeftijden vergelijkbaat 2009, enkel het aantal 15 jarigen kent
de sterkste stijging, nl. met 8 %. Het percentdaers jonger dan 14 jaar is ten opzichte van
vorig jaar daarentegen gedaald met 7 %, maar galigkg met 2008. De gemiddelde leeftijd
van de jongeren is 14,9 jaar.

TABEL 6. ETNISCHE AFKOMST DADERS

Etnische afkomst Aantal %
Belgisch 71 31,14
Italiaans 5 2,19
Marokkaans 9 3,95
Turks 10 4,39
Nederlands 4 1,75
Russisch 1 0,44
Slovaaks 1 0,44
Vietnamees 1 0,44
Dominicaans 1 0,44
niet bevraagd 125 54,82
Totaal 228 100

Het registratiesysteem, dat voor alle Vlaamse d&ns gecreéerd, is gebaseerd op etnische
afkomst. Dit is niet hetzelfde als nationaliteih de tabel zien we een hoog percentage in de
categorie ‘niet bevraagd’. Vanuit BAAL opteren wewor om deze etnische afkomst te
registreren op basis van bevraging van de betrokketijen, hetgeen niet altijd mogelijk is.
Bovendien worden verscheidene dossiers niet optiestadeze dossiers kan de etniciteit niet
bevraagd worden.
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TABEL 7. GESLACHT DADERS

Geslacht |Aantal| %

Mannelijk | 200 87,72

Vrouwelijk (28 12,28

Totaal 228 100

90 % van de jongeren die aangemeld worden, zijrggons. Deze verhouding Dblijft
vergelijkbaar met voorbije jaren.

TABEL 8. STATUUT SLACHTOFFERS

Statuut slachtoffers Aantal %
Natuurlijk persoon 192 83,12
Rechtspersoon 39 16,88
Totaal 231 100

Naast de natuurlijke personen, die het grootstevdgede slachtoffergroep vormen, zijn er
ook rechtspersonen die door feiten benadeeld wekémrbeelden van die rechtspersonen
zijn bedrijven, verenigingen of gemeentelijke bestudie in de herstelbemiddeling
doorgaans wel duidelijk gepersonaliseerd wordemn den verantwoordelijke. Ten opzichte
van de voorbije jaren zien we een lichte stijgiag et aantal natuurlijke personen.

TABEL 9. LEEFTIID SLACHTOFFERS IN GROEPEN

Leeftijd bij de feiten |Aantal %

<18 84 36,36
18-25 20 8,66
26-40 24 10,39
41-65 49 21,21
> 65 7 3,03
[Geen leeftijd] 47 20,35
Totaal 231 100

In de categorie ‘geen leeftijd’ zitten zowel de r@@htspersonen als 8 benadeelden, waarvan
we de nodige gegevens niet doorgekregen hebben.

Het is een tendens dat slachtoffers van vermogéotaedoorgaans meerderjarigen zijn,
terwijl slachtoffers van persoonsdelicten meegteftiidsgenoten zijn van de minderjarige
daders. Zowel het aandeel minderjarige slach®tiés de overige leeftijdsgroepen zijn
gelijkaardig met 2009.
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TABEL 10. ETNISCHE AFKOMST SLACHTOFFERS

Etnische afkomstAantal % %
(leeg) 39 16,88
Belgisch 104 45,02 | 54,16
Nederlands 2 0,87 1,04
Italiaans 6 2,60 3,13
Turks 2 0,87 1,04
Andere 2 0,87 1,04
Niet bevraagd 76 32,90 | 39,58
Totaal 231 100 100

De categorie ‘leeg’ verwijst naar het aantal regobitsonen. Gelijkaardig aan tabel 6 zien we
een hoge categorie ‘niet bevraagd’ nl. slachtofieaarvan we de etniciteit niet kennen.
De verklaring hiervoor is terug te vinden onderelah

TABEL 11. GESLACHT SLACHTOFFERS

Geslacht | Aantal % %
(leeg) 39 16,88

Mannelijk |131 56,71 68,23
Vrouwelijk |61 26,41 31,77
Totaal 231 100 100

De categorie (leeg) met 39 eenheden wordt gevorowi de rechtspersonen. Het aandeel
vrouwelijke slachtoffers daalt met 5 % in vergehgg met 2009.

TABEL 12. RELATIE TUSSEN DADER EN SLACHTOFFER

Soorten interacties Aantal %
Onbekend 69 20,60
Geen 172 51,34
School/werk 45 13,43
Vaag/vanziens/van horen zeggé8n 9,25
Vrienden/kennissen 8 2,39
Familie 1 0,30
Buren 5 1,49
Instelling 2 0,60
Speelpleinwerking 2 0,60
Totaal 335 100
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Deze tabel geeft verhoudingen weer in interacties.begrip ‘interacties’ werd toegelicht bij
tabel 2. Voor 20 % van de interacties hebben wen gaormatie of de daders en de
slachtoffers al dan niet een relatie hadden voofetten. Dit is een daling van 15 % ten
opzichte van 2009. Deze daling vertaalt zich vaoralijk in een stijging van 13% in het
aantal dossiers waarbij dader en slachtoffer gelatie hebben met elkaar.

De procedure (zie punt 6.1.3.) voor herstelbemiddehaakt dat we geen informatie hebben
over de betrokkenen en de feiten in de dossiersinvda bemiddeling niet wordt opgestart.

Tabellen 13 t.e.m. 22 gaan over de 299 interacti#s de 146 dossiers die in 2010 zi
afgesloten. Afgesloten wil zeggen dat er een defiave verslaggeving is overgemaakt ag

de verwijzende instantie.

TABEL 13. AARD VAN HET PROCES (AANTAL INTERACTIES)

Proces Aantal interacties %
Louter contactname| 182 60,87
Voortijdig gestopt 6 2,01
Volledig doorlopen | 111 37,12
Totaal 299 100

In vergelijking met vorig jaar zien we een stijgiagn 10 % in het aantal interacties met een
louter contactname. Met ‘louter contactname’ wdrelioeld dat het na één contact met één of
meerdere partijen al duidelijk is dat de herstelioeleling niet wordt opgestart.

Het aantal interacties waar het bemiddelingspreodiedig werd doorlopen, daalt bijgevolg
met 10 %. Het aantal voortijdig gestopte interactsevergelijkbaar met 2009.

TABEL 13.a. Aard van het proces (louter contactnameortijdig gestopt) opmerkingen

Aard Aantal %
Louter contactname: alles is al geregeld 20 10,64
Louter contactname: beide partijen wensen geenduigting 1 0,53
Louter contactname: Benadeelde heeft intussen\geag meer 85 45,21
Louter contactname: Dader wenst geen bemiddeling 12 | 6,38
Louter contactname: Minstens 1 van de partijemiseoeikbaar 16 8,51
Louter contactname: Slachtoffer wenst geen beminiglel 48 25,53
Voortijdig gestopt: Dader haakt af 1 0,53
Voortijdig gestopt: Slachtoffer haakt af 5 2,66
Totaal 188 100
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In bovenstaande tabel zien we dat de reden vaoutierlcontactnames in bijna de helft van de
dossiers te wijten is aan het gegeven dat de beltmlgeen vragen of verwachtingen heeft
over de feiten ten aanzien van zijn dader.

TABEL 14. AARD VAN HET PROCES (AANTAL DOSSIERS)

Proces Aantal dossiers| %
Louter contactname’6 52,05
Voortijdig gestopt | 2 1,37
Volledig doorlopen| 68 46,58
Totaal 146 100

Deze tabel geeft hetzelfde weer als tabel 13, maamuitgedrukt in dossiers.

In vergelijking met vorig jaar zien we een stijgingn 6 % in het aantal dossiers dat volledig
werd doorlopen. Dit wil zeggen dat er met minstéaa van beide partijen contacten zijn
geweest en dat men tot een overeenkomst is gekowemhet herstel van de aangerichte
schade.

Betreffende de loutere contactnames zien we tencloggzvan 2009 een daling van 6 %,

terwijl we in tabel 13 net een stijging zien in baintal interacties. Dit heeft te maken met het
feit dat een dossier meerdere daders kan bevattaardoor we met enkele daders de
bemiddeling niet kunnen opstarten, terwijl het derssel kan worden opgestart aangezien
met tenminste één dader en één slachtoffer de betitid werd doorlopen.

TABEL 15. AARD VAN HET PROCES BlJ VOLLEDIG DOORLOPE N DOSSIERS
(AANTAL INTERACTIES)

Aard van het proces| Aantal interacties % %0 (op totaal interacties)
Volledig akkoord 100 90,09 33,44
Gedeeltelijk akkoord| 0 0 0

Geen akkoord 11 9,91 3,68
Totaal 111 100 37,12

Deze tabel gaat verder op de 111 interacties waaned bemiddelingsproces volledig is
doorlopen (zie tabel 13).

We zien in deze tabel dat indien een dader en &ahteffer een bemiddelingsproces
doorlopen, zij in 90 % van deze gevallen een valetkoord bereiken.

Tabel 15.a. Aard van het proces: opmerkingen

Aard Aantal %
Volledig doorlopen: Geen akkoord: Discussie ovedeveijdse

R 4 36,36
aansprakelijkheid
Volledig doorlopen: Geen akkoord: Geen overeenst@gpiy.m. 5 45,45
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schadebepaling
Volledig doorlopen: Geen akkoord: Teveel onenigheian. de feiten zelf| 2 18,18

Totaal 11 100

Deze tabel duidt de redenen aan waarom partijehtoieeen akkoord komen. De meest
voorkomende reden is dat partijen niet overeenkoaagigaande de schade.

TABEL 16. AARD VAN HET PROCES BIJ VOLLEDIG DOORLOPE N DOSSIERS
(AANTAL DOSSIERS)

Aard van het proces| Aantal dossiers % 90 (op totaal dossiers)
Volledig akkoord 51 75 34,93
Gedeeltelijk akkoord| 8 11,76 5,48
Geen akkoord 9 13,24 6,16
Totaal 68 100 46,57

Deze tabel gaat verder op de 68 dossiers waarvarbdraiddelingsproces volledig is
doorlopen (zie tabel 14). In 75 % van die dosdietsben alle betrokken partijen een volledig
akkoord bereikt, wat een stijging is van 13 % temichte van 2009. We zien een daling van
9 % van dossiers met een gedeeltelijk akkoordvehgelijking met 2008 is dit een daling van
20 %. Dossiers met een gedeeltelijk akkoord zipssiers waarin slechts een akkoord is
bereikt over een deel van de schade of waarinnm&talle betrokken partijen een akkoord is
bereikt. Het percentage dossiers waar er geeroattkeerd bereikt, is gedaald met 3 %.

TABEL 17. UITVOERING VAN AKKOORD (AANTAL DOSSIERS)

Uitvoering Aantal dossiers % 90 (op totaal dossiers)
Gedeeltelijk uitgevoerdd 0 0

Niet uitgevoerd 0 0 0
Volledig uitgevoerd 59 100 40,41
Totaal 59 100 40,41

Deze tabel gaat verder op de 59 dossiers waarigeeeel of gedeeltelijk akkoord is bereikt
(zie tabel 16). Uit de tabel blijkt dat alle dossienet een akkoord ook volledig werden
uitgevoerd, hetgeen een stijging betekent van 18rfaanzien van 20009.

TABEL 18. DIRECT OF INDIRECT

Direct /indirect |Interacties % | % (op totaal interacties
Direct 46 41,44 15,38
Indirect 65 58,55 21,74
Totaal 111 100 36,84
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Deze tabel gaat verder op de 111 interacties diedig doorlopen werden. In 41 % van deze
interacties is er in het kader van de herstelbeatiggl en in aanwezigheid van de
herstelbemiddelaar een gesprek geweest tussenrd&kasn partijen. Dit is een stijging van

20 % ten opzichte van vorig jaar. Vervolgens ziendat 2010 vergelijkbaar is met 2008.

TABEL 19. AARD VAN HET HERSTEL + WIJZE VAN _ FINANCIE LE
VERGOEDING

Aard van herstel Aantal % 90 (op totaal interacties)
Financieel herstel 65 39,39 21,74
Klussen in natura 6 3,64 2,01
Excuses 36 21,82 12,04
Zuiver info-overdracht 25 15,15 8,36
Belofte: met rust laten/nooit meer doen 30 | 18,18 10,03
Brief schrijven naar slachtoffer 1 0,61 0,33
Werkprestatie 0 0 0
Andere ( wegvallen van fin vraag; geen vraag) 2 1,21 0,67
Totaal 165 100 55,18

Deze tabel beschrijft alle interacties van de @fesioten dossiers die volledig doorlopen zijn.
In tegenstelling tot tabel 15, waarin er meldingratagemaakt van 100 volledig doorlopen
interacties in deze 68 dossiers, geeft deze tab@innatie over 158 interacties. Dit verschil
wordt verklaard door het feit dat er in één intéieameerdere vormen van herstel mogelijk
zijn.

In bijna 40 % van de doorlopen interacties gebeufinancieel herstel, hetgeen een daling
van 5 % is ten aanzien van 2009. De overige 60 & geer andere vormen van herstel die
van niet — financiéle aard zijn. We zien een stggran de categorie ‘beloftes’ met 17 %.

De twee onderstaande subtabellen gaan verder 6p iteracties waarin er financieel herstel
heeft plaatsgevonden.

Tabel 19.a. Financieel herstel opmerkingen

Soorten financieel herstel Aantal % 90 (op totaal interacties)
Financiéle vergoeding materiéle en menselijke selsatneril3 20 4,34
Financiéle vergoeding materiéle schade 47| 62,31 15,72
Financiéle vergoeding menselijke schade 51| 7,69 1,67
Totaal 65 100 21,73

In vergelijking met de voorbije jaren hebben de stedinanciéle vergoedingen betrekking op
de materiéle schade. Doch in tegenstelling metgvgaar zien we een stijging in de
combinatie van materiéle en menselijke schade %&.1
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Tabel 19.b. Wijze van financiéle vergoeding

Wijze van financiéle vergoeding Aantal % % (op totaal interacties
Betaald werk 9 11,11 3,01
Vereffeningsfonds 7 8,64 2,34
Leercontract 2 2,47 0,66
Zakgeld 7 8,64 2,34
Spaargeld 5 6,17 1,67
Ouders 15 18,52 5,02
Via ouders met vereffening van jongere t.a.v. osider 17 20,99 5,69
Verzekering 14 17,28 4,68
Afbetalingsplan 5 6,17 1,67
Totaal 81 100 27,08

In deze tabel staat het totaal van 81 in plaats de 65 interacties van de voorgaande
tabellen: in een aantal gevallen kwam de financi#egoeding gecombineerd tot stand.
Bijvoorbeeld: een deel wordt door de ouders vergaedoor de rest gaat de jongere werken.
In 37 % van de interacties is de schadevergoedikgnestig via inkomsten van de
minderjarige zelf door betaald werk, leercontrattvereffeningsfonds of via zakgeld of
spaargeld. Vorig jaar was dit 60 %. Deze dalirgaalt zich in de 16 % stijging van het
aantal interacties waarbij verzekeringen instaaor de financiéle vergoeding, alsook van een
stijging van 6 % in de tussenkomst van ouders metereffening naar de jongere toe.

In 40 % van de financiéle vergoedingen zijn hebdders die het slachtoffer vergoeden. In
de helft van deze gevallen zal het bedrag wel revgffend worden met hun zoon of dochter.

In bovenstaande tabel wordt aangegeven dat eirnter@acties een financiéle vergoeding van
de geleden schade is betaald via het Provinciaadfiémingsfonds.

In tabel 23 en volgende zien we een verschil inaddf i.p.v. 7), hetgeen logisch te verklaren
Is: in bovenstaande tabel gaat het over interactemvan de herstelbemiddeling volledig is
afgesloten. Maar in tabel 23 en volgende gaat tnetr de aanvragen bij het

Vereffeningsfonds en dat los van het feit of destebemiddeling al is afgesloten. Dit

betekent dat voor één jongere de bemiddeling neigisiafgerond.

TABEL 20. BESLISSING PARKET/JEUGDRECHTBANK (AANTAL DADERS)

Beslissing na bemiddelingDaders| %

Nog geen beslissing 95 47,26
Dagvaarding 13 6,47
Herinnering aan de wet 10 4,98

Gevoegd aan JRB dossief 1 0,50

Gevoegd aan POS dossier 1 0,50
Verwittigingsbrief 2 1,00
Seponering 74 36,82
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Politie 2 1,00
Hulpverlening 2 1,00
Vordering Jeugdrechter 1 0,50
Totaal 201 100

201 is het totaal aantal daders in afgesloten dmssiTen aanzien van 47 % van de daders
werd nog geen beslissing genomen. 6 % van de dadett gedagvaard. Ten aanzien van

37% van de daders wordt het dossier zonder meepgeserd, hetgeen vergelijkbaar is met

vorig jaar. Daarnaast blijkt dat er tevens gebmitkdt gemaakt van de herinnering aan de

wet of de verwittigingsbrief, hetgeen 6 % uitmaakt.

In 1 % blijkt dat het parket de politie vraagt amformatie in te winnen bij de minderjarige
en/of het slachtoffer, mogelijk ook over het vogldemiddelingsproces.

TABEL 21. BEMIDDELINGSDUUR

Tabel 21.a. Duur tussen feiten en verwijzing

Duur in maanden Aantal dossiers %

0 tot 1 maand 1 0,68
1 tot 2 maanden 4 2,74
2 tot 3 maanden 12 8,22
3 tot 4 maanden 16 10,96
4 tot 5 maanden 15 10,27
5 tot 6 maanden 9 6,16
6 tot 7 maanden 14 9,59
7 tot 8 maanden 14 9,59
8 tot 9 maanden 12 8,22
9 tot 10 maanden 8 5,48
10 tot 11 maanden 10 6,85
11 tot 12 maanden 7 4,79
12 tot 13 maanden 3 2,05
13 tot 14 maanden 5 3,42
14 tot 15 maanden 3 2,05
15 tot 16 maanden 2 1,37
16 tot 17 maanden 5 3,42
17 tot 18 maanden 2 1,37
21 tot 22 maanden 1 0,68
22 tot 23 maanden 1 0,68
24 tot 25 maanden 1 0,68
41 tot 42 maanden 1 0,68
Totaal 146 100
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Er verlopen gemiddeld 8 maanden tussen feiten envdowijzing, hetgeen hetzelfde is als
vorig jaar.
In 16,4 % van de dossiers zat er minstens eeriyasen de feiten en de verwijzing.

Tabel 21.b. Duur tussen verwijzing en eerste corftitum start)

Duur in maanden

Aantal dossiers

%

0 tot 1 maand

146

100

Totaal

146

100

Alle aangemelde dossiers worden binnen de maardrge$ er is op zijn minst binnen de
maand contact geweest van de bemiddelaar met minéén van de betrokken partijen. Dit
beantwoordt aan de voorziene procedure voor hbestetideling.

Tabel 21.c. Duur tussen eerste contact (datum statindverslag (datum einde)

Duur in maanden |Aantal dossiers %

0 tot 1 maand 52 35,62
1 tot 2 maanden 18 12,33
2 tot 3 maanden 12 8,22
3 tot 4 maanden 17 11,64
4 tot 5 maanden 9 6,16
5 tot 6 maanden 9 6,16
6 tot 7 maanden 8 5,48
7 tot 8 maanden | 3 2,05
8 tot 9 maanden | 5 3,42
9 tot 10 maanden| 3 2,05
11 tot 12 maanden 1 0,68
14 tot 15 maanden 3 2,05
15 tot 16 maanden 1 0,68
16 tot 17 maanden 1 0,68
19 tot 20 maanden 1 0,68
22 tot 23 maanden 2 1,37
24 tot 25 maanden 1 0,68
Totaal 138 100

In 35 % van de dossiers wordt er al een eindvelaggemaakt aan de verwijzende instantie
binnen één maand na de start. Dit zijn doorgaardodsiers waar er wel contact is geweest
met de partijen, maar waar de bemiddeling niet waathgevat.

De gemiddelde duur van een bemiddeling bedraagiahden.

De langste bemiddeling duurde 25 maanden.

Deze tabel is vergelijkbaar met vorig jaar.

Bemiddelingen die meerdere maanden in beslag nexijerdoorgaans die dossiers waarin de
familiale verzekering van één of meerdere mindeygar betrokken is en waar de
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schadebepaling en/of tussenkomst lange tijd op @ahwachten. Zowel de partijen als de
bemiddelaar kunnen niet anders dan dit standpure affachten. Dit is in veel dossiers
problematisch en is niet positief voor het hergtal de partijen t.a.v. elkaar.

6.1.7. Het Provinciaal Vereffeningsfonds Limburg
6.1.7.1. Voorstelling

Sinds 5 augustus 1999 is er in de provincie Limlaeg Vereffeningsfonds.

Dit Vereffeningsfonds is opgestart en wordt ondrrmst door de bestendige deputatie van de
provincie Limburg, meer bepaald door de tweedectgaNelzijn.

Het Provinciaal Vereffeningsfonds heeft als doeldwssiers van herstelbemiddeling een
bijkomende mogelijkheid te bieden, zodat mindeg@aridaders zelf verantwoordelijkheid
kunnen opnemen in het financiéle herstel van dadseklie ze hebben veroorzaakt.

De werking van het Vereffeningsfonds komt er oprras een jongere voor het verrichten
van vrijwilligerswerk bij een openbare dienst ohdsumanitaire instelling, een vergoeding
krijgt die uitgeschreven wordt op naam van hethlaiter van het delict.

Door het Vereffeningsfonds worden ook tal van betésvolle actoren op provinciaal niveau
betrokken bij een meer herstelgerichte afhandelargjeugddelinquentie.

De provinciale begeleidingsgroep van het Vereffgeionds is samengesteld uit

vertegenwoordigers van de provincie, de parketteleugdzaken, de comités voor bijzondere
jeugdzorg (CBJ), de sociale diensten bij de jeugtdt®nk, de bemiddelingscommissie, de
advocatuur, de voorzieningen Bijzondere Jeugdigst&lachtofferhulp, het Justitiehuis, de

justitie - antenne Genk en het Ondersteuningstegmalten Bijzondere Jeugdzorg (OBJ).

In 2007 werd dit uitgebreid met een vertegenwoadigan de Gezinsbond (invalshoek
ouders) en het provinciale CLB (invalshoek jonggren

De begeleidingsgroep wordt aangevuld met enkele+séemgerechtigde leden:

de codrdinator van BAAL, een staflid van de vzw QSBherstelgerichte afhandeling van
jeugddelinquentie en een vertegenwoordiger vancadeemische wereld, zijnde Joke Maes
van de KHLim (Katholieke Hogeschool Limburg).

Sinds 2007 is mevrouw Erika Thijs (gedeputeerdeWatzijn en Gezondheid) voorzitter van
het Vereffeningsfonds. Vanuit de directie Welzijs mevrouw Cathérine Klimenko
verantwoordelijke voor het Provinciale Vereffenifaygls, samen met William Vananderoye.

De begeleidingsgroep kwam samen op 31 mei 2010

De agenda van deze samenkomst bestond uit volgemden:

° goedkeuring verslag 2009,

goedkeuring jaarverslag 2009,

cijfergegevens BAAL 2009,

stand van zaken IPRO,

herstelfonds,

update ledenlijsten,

varia en rondvraag (waaronder stand van zaken s&tappelijk onderzoek).
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Het Provinciaal Vereffeningsfonds stelde drie gmii@en voor, te verwezenlijken in 2010
namelijk:

1.Kennismaking met de algemene werking van BAALherstelbemiddeling in het bijzonder.
2.Bevraging van de andere fondsen in Vlaanderen

3.0rganiseren van een vorming voor advocatuur/dentn

Op 02/09/10 vond de kennismaking plaats op de imsa@n BAAL. Cathérine Klimenko en
Ann Janssen (kabinet van de gedeputeerde) kwanmeskeaken met de bemiddelaars.

Op het comité V van 13 oktober en 22 november welerresultaten besproken van de
bevraging van alle vereffeningsfondsen. De bedgeasrom de werking in Limburg te toetsen
aan die van de andere provincies en hieruit evehtizekomen tot een aanpassing van de
werking of de samenstelling van de stemgerechtigydien.

In het kader van een vorming aan advocatuur werdieneerste stappen gezet in de
voorbereiding. De leden van team herstelbemiddelamggageren zich mee in het
verwezenlijken van deze doelstellingen. Dit zah zigrvolg kennen in 2011.

De raad van beheer van het Vereffeningsfonds, getshaeomité V, is het orgaan dat

gemachtigd is om aanvragen voor tussenkomst vakdreffeningsfonds al dan niet goed te
keuren en om de bedragen uit te keren na geleyeedeaties.

Het comité V bestaat uit vertegenwoordigers vareliée diensten die zich engageren in de
begeleidingsgroep.

In 2010 kwam het comité V samen in functie van aagen op:
01/02, 22/03, 31/05, 10/08 en 22/11.

6.1.7.2. Werking en procedure

De aanvraag voor tussenkomst moet kaderen in eetelgericht proces tussen dader en
slachtoffer en gebeurt op verzoek van de betrokiegere die op het moment van de feiten
minderjarig was. Heel concreet kan een aanvraalgetnkader van herstelbemiddeling of
HERGO, respectievelijk begeleid door een bemiddeldaen moderator.

De partijen bespreken op welke manier de schadehaaslachtoffer zal worden hersteld.

Vaak maakt de vergoeding van de schade deel uideanvereenkomst. Hier zijn meerdere
mogelijkheden.

Komt de familiale verzekering tussen en moet hetrdog van de vrijstelling nog betaald

worden?

Betalen de ouders de schadevergoeding?

Zal de jongere zelf de schade vergoeden met zkgetd of inkomsten van zijn leercontract,

vakantiewerk,...?

Naast deze mogelijikheden kan de jongere ook optererneen aanvraag te doen bij het
Provinciale Vereffeningsfonds. Het Vereffeningsfendbiedt de mogelijkheid aan de

minderjarige om vrijwilligerswerk te verrichten omo het slachtoffer zelf te kunnen

vergoeden. De vergoeding kan nooit meer bedragemelabedrag dat de jongere vermeldt in
zZijn aanvraag. Tegenover elk uur gepresteerd \ligsrswerk biedt de provincie een bedrag.
Dit bedrag wordt jaarlijks geindexeerd. In 2009 wasbedrag € 6,07 per uur.

De bemiddelaar bespreekt dit met de jongere eromijters, maar ook met het slachtoffer. Het
slachtoffer moet instemmen met de procedure. Atsdeze voorwaarde is voldaan, kan de
aanvraag worden voorbereid. In de aanvraag woldil@® voornaam, leeftijd en woonplaats
van de minderjarige aanvrager vermeld.
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De jongere schrijft een (handgeschreven) brief,rimdaj uitlegt waarom hij de schade zelf
wil vergoeden en waarom hij dat via het fonds vaéd. Ook aan de ouder(s) wordt gevraagd
om via een briefje te melden waarom zij achter demgze staan en waarom ze voor deze
optie hebben gekozen.

De bemiddelaar bereidt de anonieme aanvraag veodadnand van het aanvraagformulier.
De aanvraag moet bestaan uit deze vaste punten:

v korte omschrijving van de feiten,

bemiddelingsverloop + overeengekomen schadebedrag,

standpunt slachtoffer,

standpunt van de familiale verzekering,

de persoonlijke brief van de jongere,

de persoonlijke brief van de ouder(s).

NI NI NN

De bemiddelaar is persoonlijk aanwezig op het cd@ien legt de aanvraag voor.

De stemgerechtigde leden van het comité V bespré&exanvraag en beslissen vervolgens of
ze al dan niet wordt goedgekeurd. De beslissingdtvschriftelik meegedeeld via het
aanvraagformulier. Een weigering wordt gemotiveerd.

Als de aanvraag (en het gevraagde bedrag) wordiggéeurd, wordt bepaald op basis
hoeveel uren vrijwilligerswerk er moeten geprestegorden om het aangevraagde bedrag te
kunnen verdienen.

De jongere en zijn ouder(s) kunnen zelf op zoekngaaar een prestatieplaats in de non -
profit, maar doorgaans gebeurt dit met onderstgunan de bemiddelaar. Er wordt een
overeenkomst opgemaakt tussen de jongere, zijn r@dede prestatieplaats en de
bemiddelaar waarin alle afspraken worden vastgelsigdbeéindiging van de werkprestatie
maakt het Vereffeningsfonds van de provincie Lingolret geld over aan BAAL. De
schadevergoeding wordt aan het slachtoffer overgkitnalgens de gemaakte afspraken in
de overeenkomst.

6.1.7.3. Dossiers behandeld in 2010

Onderstaande tabellen behandelen de aanvrageretblydreffeningsfonds uit de periode
01/01/2010 tot 31/12/2010.

TABEL 23. AANTAL AANVRAGEN IN 2010 VOLGENS HET GES LACHT VAN DE
AANVRAGERS

Geslacht Aantal daders
Mannelijk 6
Vrouwelijk 0
Totaal 6

In 2010 hebben 6 daders een aanvraag gedaan Bydvanciaal Vereffeningsfonds. In 2009
waren dit 8 daders.
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TABEL 24. DE BEDRAGEN VAN DE AANVRAGEN

Totaal bedrag goedgekeurd door Comité V in 2010 1881
Kleinste goedgekeurd bedrag € 75,00
Grootste goedgekeurd bedrag € 400
Gemiddeld goedgekeurd bedrag € 196,05
Totaal uitbetaald bedrag € 726,94

Het gemiddeld goedgekeurd bedrag bedraagt dit]jaéj06 euro. Dit bedrag is het laagste
sinds 2005.

Er is een verschil tussen het totaalbedrag dat gogdkeurd is en het totaalbedrag dat
effectief uitbetaald is. Dit verschil kan verklaad worden door het feit dat twee jongeren
hun werkprestatie eind 2010 nog niet hadden beéingiil. Bovendien had één jongere zijn
werkprestatie verbroken en één jongere had zijn une niet volledig uitgevoerd.

Sinds de start van het Provinciaal Vereffenings$éoimd 2000 zien we dat het gemiddeld
betaald bedrag 120,05 euro bedraagt. In 2010z met de gemiddelde uitbetaling van
181,74 euro lager als vorig jaar wat toen wel éekjgar kende. Het totaal uitbetaalde bedrag
van 726,94 euro ligt lager dan het jaargemiddelas de tien jaren heen (1527,93 euro).

TABEL 25. LEEFTIIJD AANVRAGERS

Jongste — oudste — gemiddeld Leeftijd
Jongste 12
Oudste 15
Gemiddeld 14

De gemiddelde leeftijd vorig jaar bedroeg 16 jaar.

TABEL 26. AARD VAN DE FEITEN GEPLEEGD DOOR DE AANV RAGERS

Aard van de feiten Aantal aanvragen
Beschadigingen 4

Diefstal 2

Totaal 6

57




6.2. HERGO (Herstelgericht Groepsoverleqg)

6.2.1. Omschrijving en doelstelling

Het herstelgericht groepsoverleg (HERGO) is eenesduiomst van de minderjarige dader en
het slachtoffer, elk met hun achterban. Zij gaprzoek naar een oplossing voor de gevolgen
van het delict.

Dit gebeurt onder leiding van een onpartijdige mat® en in aanwezigheid van een
politieambtenaar. De advocaat van beide partgsmok de consulent van de jongere mag op
het overleg aanwezig zijn.

De achterban bestaat uit steunfiguren zoals: outlerslieleden, vertrouwenspersonen uit de
onmiddellijke omgeving, ... De partijen kiezen a&lé ze meebrengen ter ondersteuning.

Als de partijen een akkoord bereiken, wordt ditrgeschreven in een intentieverklaring.
Deze intentieverklaring bevat de stappen die dggon zal ondernemen om de materiéle en/
of morele schade te herstellen voor het slachtefféof de maatschappij en om verdere feiten
in de toekomst te vermijden.

Doelstellingen van een HERGO

Een HERGO biedt aanet slachtoffeeen mogelijkheid om duidelijk te maken wat dedeit
betekend hebben en/ of wat de eventuele gevolgervam zijn (geweest). Door een
ontmoeting met de dader kan hij meer vernemen deejongere en zijn achtergrond en
antwoorden krijgen op zijn vragen. Het slachtofferdt actief betrokken bij het zoeken naar
een vorm van herstel.

De daderkrijgt door deelname aan HERGO de kans om betbetgijpen wat de gevolgen
zijn van zijn gedrag. Gesteund door zijn achterlaent hijzelf een oplossing te zoeken om
zijn fout zo goed mogelijk te herstellen. De joregkan op die manier verantwoordelijkheid
opnemen voor de feiten en een voorstel doen omeirtodkomst herhalingen ervan te
vermijden.

In de (her)nieuw(d)e jeugdwet werd HERGO opgenoraksnvolwaardig herstelrechtelijk
aanbod op jeugdrechtbankniveau.

6.2.2.Profiel

Het profiel heeft enkele wijzigingen ondergaan. daevijzigde wet op de jeugdbescherming
en het arrest van het hof van beroep (arrest 58J20@r elementen uit deze wet, deden ons
deze wijzigingen doorvoeren.

Ten eerstavordt er geen minimumleeftijd meer weerhouden,iwaadeze vroeger legden op
12 jaar. De wet vermeldt geen minimumleeftijd enizer geen juridische reden om deze te
behouden. We vinden het wel belangrijk dat de emjadige actief betrokken moet kunnen
worden in de HERGO en dit volgens zijn eigen mgkjediden. Bij jonge kinderen zijn het
vaak de ouders die het voortouw nemen en is hetlijh@) om ook de minderjarige actief
te betrekken. Vanaf de leeftijd van 12 jaar iskdas al groter dat het kind beseft waarover
het gaat en de kans krijgt om inbreng te hebbele IHERGO.

Ten tweedestelt het hof van beroep dat het niet langer nagetvastgesteld dat er ernstige
aanwijzingen zijn van schuld en dat de minderjadge betrokkenheid niet ontkent. Men
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stelt verder dat, gezien de minderjarige uitdruigkehoet instemmen zonder voorbehoud, de
betwisting van de feiten een contra-indicatie kgm\zoor een oriéntering naar HERGO. Een
minderjarige die de feiten ontkent of betwist karprincipe het voorstel tot HERGO krijgen,
maar de jeugdrechter kan de ontkenning of betvgsiwk zien als een gegronde reden om dit
niet te doen.

In de praktijk zien we dat een HERGO met een miadege die de feiten ontkent of ernstig
betwist niet werkbaar is.

Het profiel bestaat uit de volgende elementen:

De delicten:
e alle misdrijven met uitzondering van loutere drdgden komen in aanmerking;
e drugsgerelateerde feiten worden wel opgenomen;
e eris sprake van een aanwijsbaar slachtoffer;
e eris een aanwijsbare vorm van schade;
e de schade is van materiéle en/ of financiéle eniarkele aard.
De jongere:
e is minderjarig op het ogenblik van de feiten;
e woont in Limburg;
e is bereid mee te werken.
De verwijzer:
e de jeugdrechtbank.

Er zijn ook bijkomende elementen die bepalen of fERGO kan plaatsvinden. Deze
elementen worden onderzocht door de moderator.

v De steunfiguren: mensen uit de onmiddellijke omggwan de jongere die hem op
een constructieve wijze willen bijstaan in het ge®verleg (ouders, familieleden,
leerkrachten, opvoeders, ...).
v Het slachtoffer:
» rechtstreekse betrokkenheid: persoonlijk willertipgreren aan het groepsoverleg;
» onrechtstreekse betrokkenheid: een inbreng/ vertegerdiging via derden of via
brief, videoboodschap, telefoon, ...;
* geen betrokkenheid (keuze om op geen enkele wajpatticiperen): in dit geval
is HERGO niet mogelijk.

6.2.3. Procedure aan de hand van een praktijkvoeelul

Aan de hand van het volgende praktijkvoorbeeldenillve een concreter beeld geven van een
HERGO. De namen en data zijn fictief en de fetenden aangepast.

Feiten

Twee jongens stappen op 26 februari een apotheékouthalen binnen en vragen er een
doosje aspirines. Wanneer de apothekeres afrekealf Bram (17 jaar) een (nep)pistool
boven en houdt haar onder schot. Pieter (19 jdeayeelt de apothekeres de kassa open te
maken en hij rooft de inhoud ervan. Terwijl de thyeseres onderuit op de grond zakt van
schrik, vluchten beide jongens weg. Enkele daggen Wworden ze gevat door de politie.
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Aanmelding

Op 1 maart wordt de minderjarige Bram voorgelejddbi jeugdrechter. Omdat het de eerste
keer is dat Bram feiten pleegt, stelt de jeugdexchem onder toezicht van de sociale dienst
van de jeugdrechtbank. Hij krijgt een HERGO vootglels Bram stemt met het voorstel in
en krijgt op 5 maart van de jeugdrechter per @t bevestiging. Daarin staat dat hij binnen
de 8 dagen contact dient op te nemen met BAAL.

De apothekeres, Vera (38 jaar), wordt door de jergdder eveneens op 5 maart schriftelijk in
kennis gesteld van het HERGO-aanbod. Als ze hierapst in te gaan, heeft ze 8 dagen de
tijJd om contact op te nemen met BAAL. In deze towerdt Vera ook gemeld dat ze steeds
raad mag inwinnen bij een advocaat en zich door e laten bijstaan.

Op BAAL ontvangen we — tegelijkertijd met de twestrokken partijen — een afschrift van de
beschikking via de sociale dienst van de jeugdbeniik. Bij dit afschrift zijn kopies gevoegd
van de brieven aan dader en slachtoffer. Op dieignaveten we dat Bram en Vera ons
binnen een termijn van 8 dagen kunnen contactdbenmoderator brengt de co-moderator op
de hoogte van het nieuwe dossier en samen makafis@aken over de verdere aanpak en de
stappen die gezet zullen worden.

Eerste contactname

De moeder van Bram contacteert ons op 6 maartgegé aan dat ze opgelucht is dat Bram
door de jeugdrechter niet meteen naar de geslogelling van Mol werd gestuurd, maar de
kans krijgt om deel te nemen aan HERGO. Ze hoaptBdam zich hierdoor meer bewust
wordt van de gevolgen van zijn gedrag. We makenadgpraak voor een eerste gesprek, dat
zal plaatsvinden bij Bram thuis op 9 maart. De aratbr vraagt dat minstens één van beide
ouders bij het gesprek aanwezig is, omdat Bram emjadg is en de ouders dus burgerlijk
verantwoordelijk voor hem zijn.

(Als Bram ons niet zou contacteren of zou aangeavieh te willen meewerken, kan de
HERGO niet plaatsvinden. BAAL brengt hiervan vianeverslag de jeugdrechter op de
hoogte, die vervolgens een nieuwe beslissing ngemt.

Na 8 dagen is er geen reactie gekomen van hettigftazrh We schrijven daarom zelf een brief
met de mededeling dat we nog geen reactie vandmaangen hebben en dat ze opnieuw 8
dagen de tijd krijgt om ons te contacteren. Bipdef voegen we een folder van HERGO.

Op 15 maart krijgen we een telefoontje van Vera vErtelt ons dat ze enorm twijfelt over

het HERGO-aanbod en niet weet of ze eraan kan el®ein. De feiten hebben een grote
weerslag op haar. Ze is erg kwaad en weet nigeade dader(s) opnieuw onder ogen wil
komen. Ze geeft aan open te staan voor een vezkdngesprek om meer informatie over het
verloop van een HERGO te krijgen. Er wordt eemprafak gemaakt voor een huisbezoek op
19 maart.

De eerste huisbezoeken
De bedoeling van huisbezoeken is om dader en slifehtzo goed mogelijk te laten

kennismaken met het HERGO-aanbod. Beide partijendevo geinformeerd over de
doelstellingen en het verloop van de HERGO. De maide gaat na of beiden met deze
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afhandelingsvorm akkoord gaan en zoekt samen nmenaar personen die op de HERGO-
bijeenkomst willen aanwezig zijn en hen steunen.

Huisbezoek bij de minderjarige dader Bram en zijders

Bij aankomst wordt de moderator ontvangen door Beanbeide ouders. Bram vraagt of zijn
broer Kris (19 jaar) bij het gesprek aanwezig migg Z0mdat Bram hier blijkbaar belang aan
hecht, vindt de moderator dit goed.

Nadat de moderator zich heeft voorgesteld, ge¢fuileg over HERGO. Hij schetst de
bedoeling en het verloop ervan.

Achteraf polst de moderator Bram naar zijn verrexalhij vraagt hem te vertellen wat er

gebeurd is. Hij achterhaalt ook of Bram de feimkent. Wanneer die de feiten zou
ontkennen, kan er immers geen HERGO plaatsvinden.

Bram bekent de feiten en geeft aan dat hij hierwapantwoordelijkheid wenst op te nemen.
Het lijkt hem niet gemakkelijk om het slachtoffer bntmoeten, maar hij wil zich graag

excuseren voor wat er gebeurd is. Hij is ook loeteaar vragen te beantwoorden en te
bekijken hoe hij haar verwachtingen kan inlosse8rams ouders geven aan enorm
teleurgesteld te zijn in hem, maar willen hem ségubij de HERGO.

Tot slot gaat de moderator samen met Bram en mijleis op zoek naar steunfiguren. Bram
geeft aan dat hij zowel zijn broer, met wie hij émel goede band heeft, als zijn tante bij het
gesprek aanwezig wil hebben. Aan Kris wordt deagrmeteen voorgelegd. Hij heeft Bram
opgevangen na de feiten. Bram heeft hem allegldestver de feiten en hoe hij zich daarbij
voelde. Kris is graag bereid om zijn broer zowglens de HERGO-bijeenkomst als na
afloop ervan zo goed mogelijk te ondersteunen.

De moderator vraagt de contactgegevens van de tmtspreekt af dat hij haar zal
contacteren.

De vader van Bram meldt dat ze met hun advocadtdmelbfgesproken dat die niet op de
HERGO-bijeenkomst aanwezig is. Achteraf willen wel de intentieverklaring (en de
overeenkomst met de financiéle afspraken tusseer dadslachtoffer) aan hem voorleggen en
met hem bespreken.

Bij het einde van het bezoek spreekt de moderagbBram en zijn ouders af dat hij opnieuw
contact met hen zal opnemen, nadat hij ook heh&iffer gesproken heeft. Ook schetst hij
het verdere verloop van de voorbereiding: hij zal pblitie contacteren om te bespreken
welke inspecteur op de bijeenkomst aanwezig zal zij

Er wordt al bepaald dat de HERGO-bijeenkomst op BAA&en neutrale locatie, zal
plaatsvinden, als het slachtoffer wil meewerken @@t ERGO. De concrete datum zal later
telefonisch afgesproken worden in overleg met &kgrokkenen. Bram vraagt om de
bijeenkomst op een avond te plannen, omdat hijdagenaar school gaat.

Huisbezoek bij Vera, het slachtoffer

Op 19 maart bezoekt de moderator Vera. Zij wesdagothekeres het slachtoffer van dit
delict.

Net zoals bij Bram geeft de moderator meer uithegr HHERGO en het verloop ervan.

Vera vertelt erg onder de indruk te zijn van detefei Ze is met tal van vragen
achtergebleven, maar weet niet of ze die rechtstraan Bram wil stellen. Ze vraagt of op de
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HERGO beide daders aanwezig zullen zijn. De moderkgt uit dat de andere dader
meerderjarig is. Hij kan hierdoor geen HERGO vastgld krijgen en zijn dossier zal een
andere gerechtelijke afhandeling krijgen.

Vera wil vermijden dat de dader in de toekomst epwi gelijkaardige feiten pleegt. Daarom
lijkt ze uiteindelijk zichzelf te overtuigen om deée nemen. Haar partner Jan, die bij het
gesprek aanwezig is, bevestigt haar redeneringleoty haar bij te staan. Met de moderator
wordt afgesproken dat ze voorafgaandelijk aan d®GE-bijeenkomst nog contact zullen
opnemen met hun advocaat voor bijkomend adviesmBderator stelt dat de advocaat altijd
contact mag opnemen met BAAL, als hij vragen heeér de HERGO en het verloop ervan.

Wanneer de moderator vraagt naar eventuele antbenefiguren, geeft Vera aan dat die voor
haar overbodig zijn. De moderator legt uit wieverder op de HERGO aanwezig zal zijn:
Bram, zijn ouders, broer en eventueel zijn taride. advocaat van Bram zal er niet zijn. Tot
slot licht de moderator de rol toe van de aanwepigie-inspecteur. Die zal er zijn om de
feiten voor te lezen en hiervan erkenning te vragemaarna zal hij blijven als
vertegenwoordiger van de samenleving.

Vera en haar partner gaan akkoord met BAAL als gestelde locatie voor de bijeenkomst.
Vera maakt de moderator erop attent dat de apothemtonds sluit om 18u30 en zij zich dus
pas vanaf dat moment kan vrijmaken.

Verdere voorbereiding

Na beide huisbezoeken besluit de moderator — inleryemet de co-moderator — dat de
HERGO kan plaatsvinden. Ze treffen samen alleererdoorbereidingen. Zo wordt de tante
van Bram gecontacteerd, zij zegt haar aanwezigheiehgagement op de HERGO toe. Ook
een inspecteur van de lokale politie van Houthalendt telefonisch gecontacteerd. Voor
hem is het de eerste keer dat hij aan een HERG@eri#themen. Hij ziet dit haalbaar en vindt
het interessant, maar wil graag vooraf goed geiméerd worden over zijn specifieke rol. De
moderator en co-moderator maken een afspraak \@worgesprek op het politiekantoor in
Houthalen om zijn rol te verduidelijken. Als momewor de HERGO-bijeenkomst lijkt een
donderdagavond het best voor hem.

Op 23 maart krijgt de moderator een telefoontje Vama's advocate. Zij vertelt dat ze
opgebeld werd door Vera i.v.m. haar deelname aaRBE Omdat HERGO de voorbije
jaren als wetenschappelijk experiment heeft gelopenpas sinds kort bij wet werd
opgenomen, vraagt ze meer informatie, want voor lIsaBlERGO nog vrij onbekend. Aan
het einde van het telefoongesprek stelt ze dabae tliénte zal aanmoedigen om hieraan deel
te nemen, maar ze wenst zelf niet aanwezig te Z@.wil het initiatief vooral laten aan de
partijen, maar wel betrokken blijven bij het eirglikaat (de intentieverklaring en
overeenkomst).

In samenspraak met alle partijen wordt de samenkapsdonderdag 5 april om 19u30
vastgelegd.

De moderator bevestigt deze datum schriftelijk @sohereen en vermeldt eveneens alle
aanwezigen en hun hoedanigheid.
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HERGO-bijeenkomst

Op donderdagavond zijn de moderator en co-modeatd@ersten aanwezig. Even later komt
Bram aan samen met zijn ouders en broer. De ceceratm verwelkomt hen en vraagt hen
even te wachten in een afzonderlijke ruimte. Oeedts 19u20 is de tante van Bram er ook.
De moderator neemt haar en Kris nog even apart @eorkort voorbereidend woordje over
hun rol als achterban voor Bram. De co-moderaternwvelkomt de politie-inspecteur,
wanneer die enkele minuten later aankomt en beamtlvxijn laatste vragen over het
verloop.

Even véér 19u30 wordt er opnieuw aangebeld. VeraJan komen toe. Ze worden
verwelkomd in het gesprekslokaal, waar vervolgedeieen gaat zitten op de voorziene
plaatsen.

De moderator verwelkomt iedereen. Hij stelt zichgneens kort voor en vraagt alle
aanwezigen hetzelfde te doen. Verder geeft hij eeordje uitleg over zijn rol als
gespreksleider en over die van de co-moderatoy.lidHt het verloop van het gesprek toe en
maakt hierbij nog een aantal praktische afsprakest.slot vertelt hij meer over de rol van de
politie-inspecteur en geeft het woord dan aan hem.

De inspecteur leest de feiten voor waarop de HER@tekking heeft. Dan vraagt hij aan
Bram of die deze feiten erkent. Met gebogen hdefahtwoordt Bram deze vraag positief en
hij erkent zijn verantwoordelijkheid hierin.

Vervolgens laat de moderator het slachtoffer aath kmmen. Vera neemt aarzelend het
woord en vertelt welke gevolgen de feiten voor hgahad hebben. Ze stelt vervolgens
concrete vragen aan Bram. Via zijn antwoorden Kosbigesprek op gang.

Dan is het tijd om te focussen op de mogelijkhetdtrherstel. Vera geeft uiting aan haar
verwachtingen. Dan volgt het privé-overleg. Tériwera en Jan de kans krijgen om even op
adem te komen tijdens een pauze, staat Bram — sar@enijn achterban — voor de taak om
een intentieverklaring op te stellen. Hierbij ddaree na te denken over de stappen die Bram
zal ondernemen om de schade bij het slachtoffeleemaatschappij te herstellen en over wat
hij zal ondernemen om in de toekomst gelijkaardigggen te vermijden.

Na afloop van het privé-overleg wordt de HERGO eegézet. De moderator vraagt Bram
om zijn plan naar voren te brengen. Bij de vodiietevan de intentieverklaring wordt zowel
de mening gevraagd van het slachtoffer als varotigepinspecteur.

De co-moderator maakt minutieus verslag van allas ev gezegd wordt en probeert alle
acties zo concreet mogelijk te omschrijven. Hijemot ook telkens de perso(o)n(en) die er
engagementen in opne(e)m(t)en. De financiéle akgor die er gemaakt worden tussen dader
en slachtoffer, zullen in een aparte overeenkonastign opgenomen.

Nadien wordt weer het woord genomen door de moaleratHij rondt de HERGO-
samenkomst af door de verdere procedure toe teefichHij sluit af met dank aan de partijen
voor hun inzet. Om 22u30 gaat iedereen naar huis.

Intentieverklaring en overeenkomst

Enkele dagen later staan de intentieverklaring enodereenkomst op papier. De co-
moderator bezorgt vervolgens beide documenten #anbatrokken partijen. Dader en
slachtoffer krijgen nu de nodige tijd om de gemaakispraken aan hun advocaat voor te
leggen en zijn advies te vragen. Nadat ze BAALdephoogte hebben gebracht van hun
akkoord, worden de definitieve documenten ter de#ening verstuurd. De
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intentieverklaring moet ondertekend worden dooe g@érsonen die er een engagement in
opnemen, terwijl de overeenkomst enkel getekendtrzpe door Bram en zijn ouders
enerzijds en het slachtoffer anderzijds.

Wanneer de co-moderator de ondertekende documenteangt, worden ze opgestuurd naar
de jeugdrechter ter homologatie. Ook de consubent de sociale dienst van de
jeugdrechtbank ontvangt een kopie. De globale Ilggovgp van de intentieverklaring en de
overeenkomst berust bij de consulent.

Door de homologatie bekrachtigt de jeugdrechter avateengekomen werd tussen dader en
slachtoffer. Hij gaat na of de gemaakte afsprakien indruisen tegen de openbare orde,
maar de inhoud kan door hem niet gewijzigd worden.

Uitvoering

Na de homologatie worden dader en slachtoffer hrerop de hoogte gebracht, zodat de
woorden uit de overeenkomst en de intentieverklpomgezet kunnen worden in daden.
Bram dient vanaf nu de afspraken uit te voerendsinte vooropgestelde termijn.

Aan het einde van deze termijn doen de moderatoccemoderator nog een afsluitend
huisbezoek bij dader en slachtoffer. Ze besprekende partijen in welke mate de gemaakte
afspraken en engagementen werden uitgevoerd. afidivengen ze de jeugdrechter op de
hoogte via een uitvoeringsverslag, opdat deze @ad)peslissing kan treffen.

In bovenstaand praktijkvoorbeeld wordt verwezenrrde mogelijke aanwezigheid van een
advocaat, een politie-inspecteur en een consul@mide sociale dienst van de jeugdrechtbank
op een HERGO.

Zoals gedurende het wetenschappelijk experimejft bkt ook nu nog zoeken naar de
specifieke rol die deze professionele actoren kanmervullen tijdens een HERGO-
bijeenkomst.

6.2.4. Overleg

Deelname aan intervisie HERGO
Femke Hermans en llse Dautzenberg namen op 19rja@bamei en 16 november deel aan
de intervisie rond HERGO in Brussel. Op 18 maarhrise eveneens deel aan de intervisie.

Deelname congres

llse Dautzenberg nam op 14 en 15 september dedlaariedaags seminarie ‘Conferencing:
a way forward for restorative justice in EuropeDit seminarie werd georganiseerd door
‘Europeum Forum for Restorative Justice’ en vorahid in Leuven.
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6.2.5.

Team HERGO

6.2.5.1. De samenstelling van het team

Het team HERGO bestond in 2010 uit volgende persone

llIse Dautzenberg (Methodisch verantwoordelijke)
Dirk Roussard (tot februari 2010)
Femke Hermans (vanaf februari 2010)

6.2.5.2. Kwaliteitsvol werken:

* Ik — Wij — Taak’ team gesprekken volgens TGl -odel :

Uit de teamevaluatie kwamen volgende actiepunten 2011 naar voor:
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Opmaak duidelijk functieprofiel van methodisch veveoordelijke

Teamoverleg plannen en structureren (niet enkal dossierbespreking, maar tevens
voor volgende punten: voorbereiding intervisieerttabespreking met
herstelbemiddeling - andere acties verder uitwerldnaaiboek verder uitwerken -
tussentijds en jaarverslag opstellen - etc.). Yaraari 2011 wordt dit driewekelijks
gepland om na 4 maanden deze regelmaat te evalueren

Bredere uitwisseling met interne en externe colkega

Aanspreekpunten zoeken binnen politie: inforon@@&pén bij politie om elkaar beter
te leren kennen en politie te informeren over m@stean HERGO en hun (mogelijke)
rol in hierin

Werken aan (blijvende) bekendmaking bij consuleeteadvocaten.

(Aangevatte) bespreking houden rond brieven distward worden naar de partijen
met het aanbod HERGO met consulenten/ griffie

Zoeken naar een manier om hele BAAL-team met HER&IAten kennismaken



6.2.6. De praktijk van HERGO: dossiers

De onderstaande tabellen geven een overzicht valosiers die in het jaar 2010 bij BAAL
werden aangemeld. De dossiers HERGO situeren aitiid op niveau van de
jeugdrechtbank. In deze dossiers stelden de jeafthrs door middel van een beschikking
of vonnis de minderjarigen onder toezicht van dadade dienst van de jeugdrechtbank en ze
legden hen een aantal voorwaarden op. Eén daaasin

“deelnemen aan een herstelrechtelijk aanbod, ngknlkét volgen van een herstelgericht
groepsoverleg”.

De jeugdrechter laat een afschrift van zijn besiggsnzake HERGO toekomen op BAAL.
Een nieuw dossier wordt echter pas als aangemstthbawd, wanneer op BAAL de kopieén
toekomen van de brieven die aan de betrokken @artgijnde aan dader(s) en zijn ouder(s)
alsook aan slachtoffer(s) en eventueel de ouder¢siien verstuurd met het voorstel tot
deelname aan een HERGO, vergezeld van een begwlesdbrijven.

Het dossier wordt opgenomen door Femke Hermansemhutzenberg en dit afwisselend in
de rol van moderator en co-moderator.

TABEL 1. AANTAL DOSSIERS

Deze tabel gaat over dossiers waarin gewerkt wessen 01/01/2010 en 31/12/2010.

Niet
opge- Afge- Lopend StOP- | 1 otaal
sloten gezet
start
Aangemeld voor 01/01/2010 0 0 0 0 0
Aangemeld tussen 01/01/208631/12/2010 3 0 2 0 5
Totaal 3 0 2 0 5

Tabellen 2 t.e.m. 11 handelen over de 5 dossiergdijn aangemeld in 2010.

TABEL 2. ARRONDISSEMENT DADERS

Arrondissement |Aantal % Vonnis of beschikking
Hasselt 0 0

Tongeren 5 100 | 5 beschikkingen
Totaal 5 100 | 5 beschikkingen
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TABEL 3. LEEFTIJD DADERS

Leeftijd bij de feiten Aantal %
16 2 40
17 3 60
Totaal 5 100

TABEL 4. ETNISCHE AFKOMST DADERS

Etnische afkomst Aantal %
Belgisch 2 40
Marokkaans 2 40
Turks 1 20
Totaal 5 100

TABEL 5. GESLACHT DADERS

Geslacht Aantal %
Mannelijk 4 80
Vrouwelijk |1 20
Totaal 5 100

TABEL 6. STATUUT SLACHTOFFERS

Statuut slachtoffers | Aantal %
Natuurlijk persoon | 10 71,42
Rechtspersoon 4 28,58
Totaal 14 100

TABEL 7. LEEFTIID SLACHTOFFERS IN GROEPEN

Leeftijd bij de feiten |Aantal %
<18 1 7,14
18-25 4 28,58
26-40 1 7,14
41-65 2 14,28
> 65 1 7,14
[Geen leeftijd] 5 35,72
Totaal 14 100

In de categorie ‘geen leeftijd’ zitten zowel deeghitspersonen als 1 slachtoffer uit een dossier
waarvan we de leeftijd niet doorgekregen hebben.
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TABEL 8. ETNISCHE AFKOMST SLACHTOFFERS

Etnische afkomst | Aantal %
(leeq) 4 28,58
Belgisch 5 35,72
Italiaans 1 7,14
Indisch 1 7,14
Niet bevraagd 3 21,42
Totaal 14 100

De categorie ‘leeg’ verwijst naar het aantal reggbtsonen. De categorie ‘niet bevraagd’
verwijst naar het aantal natuurlijke personen waarwe de etnische afkomst niet konden
bevragen.

TABEL 9. GESLACHT SLACHTOFFERS

Geslacht | Aantal %
(leeq) 4 28,58
Mannelijk 4 28,58
Vrouwelijk |6 42,84
Totaal 14 100

De categorie (leeg) met 4 eenheden wordt gevormd d® rechtspersonen.

TABEL 10. OVERZICHT AANTAL DADERS EN SLACHTOFFER8ER HERGO —
DOSSIER

Aantal daders Aantal Aantal Aantal slachtoffers
slachtoffers slachtoffers die | aanwezig op de
deelnemen HERGO -

bijeenkomst

Dossier 1 1 1 0 Nvt

Dossier 2 1 1 1 1

Dossier 3 1 4 1 Nog niet geweten op
31/12/2010

Dossier 4 1 6 0 Nvt

Dossier 5 1 2 0 Nvt

Nvt = niet van toepassing (aangezien het dossatmwerd opgestart)
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TABEL 11. AARD VAN DE FEITEN

Aard van de feiten Maatregel Verwijzer Totaal aanal jongeren
Opzettelijke slagen en HERGO + 30u GD+ | T 1
verwondingen LP SIB-M
HERGO + 30u GD

T 1
Opzettelijke slagen enHERGO + 30u GD + | T 1
verwondingen + LP SIB-M
bedreigingen
Gewapende overvallerHERGO T 1
+ diefstal in woning
Gewapende overvallerHERGO T 1
+ diefstal met braak
Totaal 5 Tongeren 5

Meer uitleg over de combinaties is terug te vindan het punt 6.8. aangaande de

combinatiedossiers
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TABEL 12. PERIODES

De onderstaande tabellen gaan over de dossiergrdggesloten in de periode van
01/01/2010 tot 31/12/2010, zijnde drie dossiers.

Tabel 12.aDatum van uitspraak maatregel - datum van aanneeldin

Duur in maanden

Aantal dossiers

Totaal 3 %
0 tot 1 maand 2 66,67
1 tot 2 maanden 1 33,33

Een HERGO-dossier wordt als aangemeld beschouwthees — naast de beschikking of het
vonnis — ook de kopieén van de brieven (aan alijgrmamet het aanbod tot deelname aan
HERGO) toekomen op onze dienst. In vergelijking 8@9 merken we dat in 2010 de
brieven sneller verzonden werden en alzo de dassa sneller aangemeld werden.

Tabel 12b. Datum van aanmelding - datum van eerste contact

Duur in maanden

Aantal dossiers

Totaal

3 %

0 tot 1 maand

3 100

Tabel 12.c. Datum van aanmelding - datum HERGQOmnes&omst

Deze tabel is niet van toepassing aangezien axan gfgesloten dossier van 2010 een
HERGO-samenkomst is doorgegaan.

Tabel 12.d. Datum eerste contact - datum versteirsdverslag naar verwijzer

Duur in maanden

Aantal dossiers

Totaal 3 %
0 tot 1 maand 0 0
1 tot 2 maanden 1 33,33
2 tot 3 maanden 0 0
3 tot 4 maanden 1 33,33
4 tot 5 maanden 1 33,33
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Tabel 12.e. Datum aanmelding - datum versturenvensthg

Duur in maanden | Aantal dossiers
Totaal 3 %
0 tot 1 maand 0 0
1 tot 2 maanden 1 33,33
2 tot 3 maanden 0 0
3 tot 4 maanden 0 0
4 tot 5 maanden 1 33,33
5 tot 6 maanden 0 0
6 tot 7 maanden 1 33,33

Alhoewel in deze drie dossiers er geen HERGO wpgestart, merken we dat er toch vele
maanden tussen aanmelding en het versturen vaingeerslag verstrijiken. Deze duur is te
verklaren doordat twee van deze dossiers meendm@cties bevatten en het enige tijd
vergden voordat duidelijk werd of er al dan niat eERGO kon opgestart worden.
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6.3. Gemeenschapsdienst

6.3.1. Omschrijving en doelstelling

Gemeenschapsdienst is bedoeld voor jongeren dietnalegen van een strafbaar feit voor de
jeugdrechter moeten verschijnen. Afhankelijk vanednst van het delict, de persoonlijkheid
en de leeftijd van de minderjarige kan de jeugdexctie minderjarige ‘gemeenschapsdienst’
opleggen. Deze maatregel kan als voorwaarde vddmonworden aan een
ondertoezichtstelling van de minderjarige bij deidle Dienst van de jeugdrechtbank, maar
kan ook autonoom opgelegd worden.

Gemeenschapsdienst houdt in dat de minderjariggijinvrije tijd een aantal uren gaat
werken in een openbare dienst of vzw. Het aantah wvordt steeds door de jeugdrechter
bepaald.

Aangezien delicten het veiligheidsgevoel en hetermlgen welzijn in de samenleving
aantasten, is de samenleving ook slachtoffer eft healus ook recht op herstel; dit gebeurt
dus via een ‘dienst aan de gemeenschap’. Gemegssiibast is 00k een vorm van reageren
op een norm die overschreden werd, waardoor de rloensteld’ of opnieuw bevestigd
wordt.

Voor de minderjarige is de gemeenschapsdienst aes km verantwoordelijkheid op te
nemen voor de eigen daden. De jongere moet imn&fseen actieve inspanning leveren.
Daarnaast is het ook een kans om de schade diendienarige aan de samenleving heeft
toegebracht, te herstellen.

Ouders zijn burgerlijk verantwoordelijk voor de @éadvan hun minderjarig kind. In de

gemeenschapsdienst zien ze echter dat hun zoowobtitedt zelf de verantwoordelijkheid

opneemt in het herstel van hun fout.

6.3.2. Profiel

Het profiel bestaat uit meerdere elementen.
De delicten:
» alle misdrijven met uitzondering van louter drugggk en seksuele delicten komen in
aanmerking;
De jongere:
* is minderjarig op het ogenblik van de feiten;
* isminimaal 12 jaar;
e woont in Limburg;
» bekent de feiten of de feiten zijn bewezen.
De verwijzer:
e wordt opgelegd door de jeugdrechtbank als modabtgeen onder toezichtstelling;
of wordt autonoom opgelegd zonder toezicht vasatgale dienst;
e dit gebeurt bij beschikking (maximaal 30 uren) pMonnis (maximaal 150 uren).
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6.3.3. Voorstelling aan de hand van een praktijkvbeeld

In Lanaken werden een aantal jongeren opgepakenavechtpartij tijdens een lokale fuif.
Drie jongeren raakten slaags met een andere jomgeen discussie over de vriendin van één
van de drie.

Koen was één van hen en kwam voor deze feitenebjedgdrechter. De aanklacht luidde:
opzettelijke slagen en verwondingen. De jeugdrechteesloot om Koen een
gemeenschapsdienst van 40 uren en deelname adeehmbject “Slachtoffer In Beeld —
Minderjarigen” op te leggen.

De jeugdrechter stuurde de opdracht door naar BAAlwat hierna volgt, zal het gaan over
de manier waarop Koen in de uitvoering van zijn genschapsdienst door BAAL begeleid
werd. Ook het leerproject “Slachtoffer In Beeld +iferjarigen” wordt door BAAL begeleid,
maar daar wordt in punt 6.4. op ingegaan.

Nadat de opdracht bij BAAL is toegekomen, wordt iessier toegewezen aan één van de 5
begeleiders van gemeenschapsdienst. Hij of zistemgrt het dossier en schrijft vervolgens
een brief naar Koen en zijn ouders waarin een datondt voorgesteld waarop de begeleider
op huisbezoek zal komen. De brief vermeldt dathdisbezoek dient plaats te vinden in
aanwezigheid van zowel Koen als minstens één vauders.

Tijdens het huisbezoekwordt besproken waarom Koen een gemeenschapsdmest
opgelegd gekregen. Ook de inhoud van het vonnie dfeschikking komt aan bod.

Allereerst wordt er samen met Koen en zijn oudélgestaan rond de feiten; wat is er net
gebeurd, hoe komt dat het zo ver gekomen is, ... Wdmi verhaal van Koen situeert de
begeleider hoe het komt dat de jeugdrechter eeregeschapsdienst oplegde aan Koen. De
juridische weg vanaf de feiten tot en met de Zttop de jeugdrechtbank worden kort
uitgelegd zodat Koen en zijn ouders weten van \waanaatregel komt. Vervolgens wordt er
stilgestaan bij de slachtoffers die gemaakt zijordoet plegen van deze feiten. Zowel het
rechtstreekse slachtoffer als de samenleving komen aan bod. De begeleider probeert
duidelijk te maken dat er veel meer slachtoffefja zian louter degenen die rechtstreeks
betrokken waren bij de feiten. De ouders van Koarmen dat zij ook slachtoffers zijn
doordat zij tijd hebben moeten vrijmaken om henveggezellen naar het politiebureau, de
zitting op de jeugdrechtbank, ... Het gevoel van dighesid - dat mogelijk heerst bij anderen
in de buurt — is een ander gevolg voor de sameamdewvaar wordt op ingegaan.

Tijdens dit huisbezoek hebben we het ook al over ptektische kant van de
gemeenschapsdienst. aangezien de uitvoering zabkpiaden in de vrije tijd van de jongere,
wordt bekeken wanneer Koen niet naar school moepenelke plaats hij zichzelf het meest
ziet werken. Koen geeft aan dat hij deeltijds ondierdoet en de richting tuinbouw volgt. De
ouders van Koen geven aan dat ze verwachten daeliijop de plaats raakt: zij moeten
immers ook gaan werken en Koen heeft tenslotteesglifBuzzy Pazz. Tenslotte overlopen we
een blanco overeenkomst met Koen en zijn oudeevinhistaan meerdere principes en
afspraken die dienen nageleefd te worden door K(gele en rode kaart, beroepsgeheim,
verzekering via BAAL,...). Wanneer de prestatieplaatsde dagen en uren gekend zijn,
wordt deze overeenkomst in vijfvoud opgemaakt tetestekening.
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Vervolgens gaan we op zoek naar emschikte prestatieplaatwaar Koen zijn 40 uren
gemeenschapdienst zal kunnen uitvoeren. Aangezaam Kiog geen werk heeft voor zijn
deeltijds onderwijs, zou hij vrij vlug kunnen stmt Hij zou graag bij de groendienst van de
gemeente werken. De begeleiding neemt contact aglengekozen prestatieplaats en maakt
de nodige afspraken voor een kennismakingsgesprek.

Bij het kennismakingsgesprakordt de prestatieplaats bezocht. Hiervoor gaarKeen thuis
uithalen. Daar hebben we de overeenkomst nog eetrenouders overlopen en vervolgens
hebben zij de overeenkomst getekend. Die handtefems nodig, omdat de ouders
verantwoordelijk zijn voor Koen, die nog mindergars.

Het kennismakingsgesprek vindt plaats in aanwemigkian de verantwoordelijke van de
prestatieplaats, Koen en de begeleider van BAAlerEhater sluit ook de ploegbaas van de
groendienst aan; hij gaat immers direct samenwenkenKoen. Het kennismakingsgesprek
dient in eerste instantie om Koen te laten kennkemamet de prestatieplaats en de
begeleiding ter plekke. Praktische afspraken zeaksr hij zich 's morgens moet aanmelden,
welke kledij hij moet aandoen, of hij zijn middagetmoet meenemen,... worden hier ook
gemaakt.

De overeenkomst wordt overlopen met alle partijendrtafel: hierin staat uitgeschreven

welke taken Koen op welke dagen en uren voor zgmeenschapsdienst zal uitvoeren. De
overeenkomst is in 5 exemplaren opgemaakt: éénigdere partij die mee ondertekend heeft
(Koen, één van de ouders, de verantwoordelijkedeaprestatieplaats en de begeleider van
BAAL) en één exemplaar voor de jeugdrechter enatéake dienst van de jeugdrechtbank

(kopie).

Tenslotte krijgt Koen nog een korte rondleiding dhet magazijn, maakt hij kort kennis met
andere werknemers van de groendienst. Zij gaaramunitvdat Koen een aantal uren komt
helpen voor een stage van de school. Dit werd pens het kennismakingsgesprek
afgesproken met de ploegbaas en de verantwoorleigh de prestatieplaats: op die manier
willen we vermijden dat Koen het etiket van “crire@l” opgeplakt krijgt.

Nu ligt de bal in het kamp van Koen en dient hjnz40 uren gemeenschapsdienst uit te
voeren.

Doorheen de gemeenschapsdienst wordt Koen door BAAdeleid en ook wordt de
uitvoering van zijn gemeenschapsdienst door BAy&ktontroleerd

Na de tweede dag van de uitvoering neemt de begelean BAAL telefonisch contact op
met de ploegbaas van de groendienst om te horaltesfgoed verloopt. De ploegbaas is zeer
positief over de inzet en werkhouding van Koen; komt zelf om taken vragen, kan
zelfstandig aan het werk blijven, ... Koen is de tetwee dagen ook stipt op tijd geweest.

De ochtend van de derde dag wordt de BAAL- begeteihgebeld door de ploegbaas: Koen
moest een kwartier geleden op de groendienstmig@r is nergens te bespeuren. De BAAL-
begeleider neemt hierop contact op met Koen. Biftdpoging om hem te bereiken neemt
Koen zijn telefoon op; hij heeft zich verslapen\amtrekt nu naar de prestatieplaats. Koen
krijgt hiervoor een gele kaart omwille van het medeven van de afspraken. Koen vindt dit
een terechte beslissing en gaat er zeker op ldtéerer niets meer fout loopt. De BAAL-

begeleider neemt terug contact op met de ploeglrmaeeft door dat Koen over een halfuur
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zal aankomen en dat hij een gele kaart kreeg vebmiet nakomen van de afspraken. Er
wordt afgesproken dat Koen het uur zal inhalenipplaatste werkdag.

Die avond neemt de BAAL- begeleider ook contactragt de ouders van Koen om te zeggen
dat Koen een gele kaart gekregen heeft, maar ooteorarmelden dat de prestatieplaats zeer
tevreden is over zijn inzet.

De resterende uren verlopen zonder problemen erhdiijbeéindigen van de 40 uren
gemeenschapsdienst volgt er een evaluatiegesprek ppestatieplaats in aanwezigheid van
Koen, de ploegbaas en de BAAL- begeleider.

In dit gesprek worden dezelfde vragen overlopeeftiae jongere zich aan de werkdagen en
—uren gehouden? Welke taken heeft de jongere wiggd? Hoe was de kwaliteit van zijn
werken? Hoe was zijn houding t.a.v. de hem opgelégkien? Kon hij samenwerken met het
overige personeel? Kwam hij in contact met hetntdiél en zo ja, hoe verliep dit dan? Tot
slot wordt gevraagd of er nog positieve of negatiepmerkingen te maken zijn over de
uitvoering van de gemeenschapsdienst door de jengierna komt de jongere zelf nog even
aan het woord. Hij kan vertellen wat hij over hedrkven de werkomgeving vond en of hij
van zichzelf vindt dat hij goed gewerkt heeft.

Koen heeft dus gewerkt bij de groendienst; hij heebral geholpen met het wieden van
onkruid, bijeen harken van bladeren en snoeierhagen.

De verantwoordelijke geeft aan dat Koen zeer gagdlest gedaan heeft; hij voerde de
opgelegde taken vlot uit en leverde — mede dardiij opleiding — goed werk. Koen was
telkens op tijd, uitgezonderd de derde dag. Hetambrmet de andere medewerkers verliep
vlot; Koen was de eerste dag nog wat onwennig, raaaaf de tweede dag was hij veel
opener en sprak hij ook meer met de medewerkerseBmtwoordelijke zegt nog dat hij blij
was dat Koen hen kwam helpen; het was zeer drukjdreeft zeker goed geholpen bij het
werk wat moest gebeuren.

Koen zelf zegt dat hij het werk heel erg leuk vamd te doen. Hij is blij dat hij zich nuttig
kon maken en dat hij de verantwoordelijkheid kresgzelfstandig de hagen te snoeien.

Van dit evaluatiegesprek maakt de begeleider vaAlBRervolgens eerindverslagop: het
bevat een chronologie van het verloop, een schemale werkelijk gepresteerde werkdagen,
een overzicht van de uitgevoerde taken binnen dstgiieplaatsen en een samenvatting van
het evaluatiegesprek.

Met dit verslag gaat de begeleider van BAAL voar keatste keeop huisbezoekij Koen en
zijn ouders. Samen met hen wordt dit eindverslagylopen en besproken.

Tijdens dit huisbezoek wordt samen met Koen nogieechtsenquéte ingevuld. Dit is een
lijst met 19 stellingen waarbij er geen juiste ofite antwoorden zijn. Wat belangrijk is, is de
mening van Koen. Hij kan antwoorden of hij “akkobid, “niet akkoord” gaat of hij zegt
“hangt ervan af.” De bedoeling is om een gesprelgapg te brengen over de feiten van
Koen. Wat zijn de gevolgen geweest voor hemzejfjy nuders, zijn slachtoffer en de
samenleving. Middels deze enquéte willen we potddfoen inzicht heeft in zijn feiten en de
gevolgen die ze met zich meebrachten. Eventueetitwder nog op ingegaan. Tenslotte
wordt er gevraagd of Koen nog een aanvulling heketten boodschap voor de jeugdrechter
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wil neergeschreven hebben in zijn eindverslag. Deecs krijgen ook de mogelijkheid om
hun mening te geven. De antwoorden op deze vrageten ook verwerkt in het eindverslag,
net als de mening van de ouders over het verlongleagemeenschapsdienst.

Tijdens dit laatste huisbezoek wordt ook nog uégdl hoe het dossier nu verder wordt
afgehandeld.

Het volledige eindverslag (weergave van het evagasprek op de prestatieplaats,
aangevuld met het afsluitend gesprek thuis) woodtstot opgestuurd naar Koen en zijn
ouders. Zij krijgen een week de tijd om erop tegezan. Als Koen of zijn ouders iets willen
wijzigen kunnen de BAAL- begeleider contacterens Akt eindverslag voor hen goed is,
hoeven ze niet te reageren en wordt bitdverslagvanuit BAAL verstuurd naar de
bevoegdgeugdrechterende bevoegde consulent van®igciale Dienst

Hiermee is de uitvoering van de gemeenschapsdretistlig afgerond!

6.3.4. Overleg

Het beroepsgeheim in de praktijk
Georganiseerd door de toenmalige OSBJ (nu Steunpeurgdhulp) op 23/09/2010,
gevolgd door Olga Schrooten en Bernadette Claes.

Praktijkuitwisseling tussen Vlaamse diensten
Georganiseerd door HCA Oost-Vlaanderen op 21/1@204evolgd door Olga
Schrooten en Bernadette Claes.

6.3.5. Team gemeenschapsdienst minderjarigen
6.3.5.1. De samenstelling van het team
Het team gemeenschapsdienst bestaat op 31/12/20dfgende personen:

Bernadette Claes (Methodisch verantwoordelijke)

(Terug uit zwangerschapsverlof sinds eind april®01
Valeska Pavicevic
Olga Schrooten
Birgitte Neven (Terug uit zwangerschapsverlof sibdgin mei 2010)
Olivier Van Eyken

De 2 zwangerschapverloven werden opgevangen ddoeK&erdons (tot eind maart 2010),
en Céline Callaert (tot eind april 2010). Joke \awih vervoegde het team
gemeenschapsdienst van februari 2010 tot eind sugA610.

6.3.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen

Wekelijks wordt er op maandagnamiddag van 13 udrl®d uur een teamvergadering
gemeenschapsdienst gehouden.
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Het doel van dit teammoment is ondersteuning teldsieop het vlak van methodiek en
intervisie te organiseren in de uitvoering van desiers gemeenschapsdienst.

Het team gemeenschapsdienst beschikt over eerscltgen stappenplan.

Voor iedere stap die ondernomen wordt binnen d®ertng van gemeenschapsdienst zijn er
in 2009 ook concrete doelstellingen neergeschreven.

Het is de bedoeling dat dit de leidraad vormt v@ipraktijkbespreking binnen het team
gemeenschapsdienst. Hoe we deze leidraad, deeltefsn gaan hanteren zal in 2011
verder bekeken worden.

De I helft van 2010 heeft voornamelijk in teken gesteam de organisatie van vervangingen
van zwangerschapsverloven, meerbepaald nieuwe neekiens opleiden. In def Belft van
2010 kon er ook meer ruimte gemaakt worden voangieesprekingen.

De teamvergadering gemeenschapsdienst kent eerrugjesterd verloop met een
vaste agenda met volgende punten
e opvolging verslagen,
dossierverdeling,
intensieve dossierbespreking,
bespreking van thema'’s,
varia (terugkoppeling extern overleg, planning viogren themadagen, ...).

Thematische besprekingen in 2010:

e Acties naar prestatieplaatsen toe: jaarlijkse rnbndraar een tiental
prestatieplaatsen met een presentje, tweemaalaperde opmaak van een
nieuwsbrief gericht aan al onze prestatieplaatsémmburg (zie ook 6.3.5.2.);

e zorg nhaar prestatieplaatsen toe in kader van hetschié tussen
gemeenschapsdienst en werken voor het Vereffemndsf

e zorg naar prestatieplaatsen toe, wat al dan nietnamiceren over een
jongere;

e afstemming van de combinatie gemeenschapsdienst hektleerproject
Slachtoffer in Beeld-Minderjarigen, collega van héterproject sluit
tweewekelijks aan op de teamvergadering van gernkapsdienst;

e open debat over de mogelijke combinatie van gentbapsdienst met het

leerproject Seksualiteit en Relaties in Balans;

inspraak van jongeren in de begeleiding van gentbapsdienst;
teamreflectie, vanuit de insteek zelfreflectie;

evaluatie van de vervangingen,;

bespreking van een ervaringsuitwisseling over gaswepsdienst tussen
HCA-diensten in Vlaanderen.

6.3.5.3. Kwaliteitsvol werken:

* 1k - Wij - Taak’ team gesprekken volgens het F@bdel:

Doorheen 2010 werd er enkele malen stilgestaamebijunctioneren van het team
gemeenschapsdienst. Hiertoe werd het model vanetestgecentreerde interactie gebruikt.
Vanuit de verschillende hoeken: de IK (welzijn dieetiviteit van de mens als persoon), de
WIJ (samenwerkingsprocessen) de TAAK (gezamentifeelen en taken) en de
CONTEXT/ORGANISATIE (van belang zijnde contextuéetoren) hebben we gepoogd te
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kijken naar wat we als team reeds realiseerdemlalsokijken naar de uitdagingen waar we
nog voor staan.

Realisaties uit deze besprekingen voor 2010 zijn:

= ‘lkt.a.v. de taak’:
-de uitgeschreven doelstellingen per stap in deleeting van gemeenschapsdienst: voor
2010 zijn ze vooral nuttig gebleken bij het opl@id&an nieuwe medewerkers en zijn ze een
goede ‘fond’ voor gesprekken met verantwoordelijikan prestatieplaatsen.

= ‘lk t.a.v. de wij’ versus ‘wij t.a.v. de taak’:
Een belangrijk aandachtspunt in deze besprekihgesve kunnen groeien van ‘mijn’
dossiers naar ‘onze’ dossiers.
Realisaties:
-als er zich tussentijds, tussen de teamvergadariing een probleem stelt wordt er een
eilandvergadering belegd;
-er wordt systematisch overlegd met collega’s vatedrprojecten in combinatiedossiers,
tweewekelijks sluit de methodisch verantwoordelyiam het leerproject SIB-M aan op het
team gemeenschapsdienst, dit zorgt voor een wégalsrziorg in het verloop van een
combinatiedossier;
-er wordt een schema bijgehouden waarin te zignaop welke prestatieplaats een
gemeenschapsdienst heeft lopen, dit om de trangpareaar elkaar toe te verhogen en ook
om dubbele contactnames te vermijden;
-bij de verslaggeving van het team gemeenschapsdsgeaen schema toegevoegd waarin is
opgenomen wanneer welk thema aan bod is gekomen@an conclusies en richtlijnen in
de begeleiding van dossiers zijn zo makkelijk teriginden;

Het team gemeenschapsdienst blijft steeds zoelkarhoa we een goede teamreflectie en
een goede zelfreflectie kunnen organiseren.
Realisaties:
-het team gemeenschapsdienst hield in augustus 8Pttt ogenblik dat de vervangingen
waren afgerond, een oefening rond zelfreflectien Aa hand van een bespreking rond eigen
talenten kregen we een beter zicht op elkaarsokijknszelf, ons werk en onze plaats in het
team gemeenschapsdienst.

In de loop van al deze besprekingen was het magdtijteam te benoemen waar het al goed
zit. Daarnaast kwamen er tevens uitdagingen uit inazen.

Dit levert volgende actiepunten voor 2011 op:

= ‘lkt.a.v. de wij: een blijvende aandacht voor egoede transfer tussen de ik en de
wij.

Het komende jaar wensen we verder te gaan metlfdefleetie/teamreflectie en zien we

dit ook als een blijvende uitdaging.

= ‘Wijt.a.v. de taak’:

-Vanuit de doelstellingen, geformuleerd per stagarbegeleiding van een
gemeenschapsdienst, gaan we de inzichtsenquéteandverslaggeving nader bekijken.
Bedoeling is zowel in aanpak als in vorm en inhnad meer op elkaar af te stemmen.
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-Voor wat betreft de dossierbespreking willen warrgen geijkte methode, eerder dan
vanuit persoonlijke visies feedback te geven akaagl In 2011 zullen we bekijken of we
de werkzorgmethode in de bespreking van onze jkaktnnen installeren.

= Wijt.a.v. de organisatie:

Een steeds wederkerend item zijn de ‘ouders’ enANeore meer kunnen betrekken,
inspraak geven, ... . Dit zien we overstijgend mebwderige collega’s binnen BAAL op
te nemen.

6.3.5.4. Extra aandachtspunt: de zorg voor presfdéiatsen

De maatschappelijke druk op organisaties en imsgelh binnen de non-profit wordt alsmaar
groter. Zij zijn of moeten een open deur zijn vatle soorten van tewerkstelling: artikel

60’ers, brugprojecten, leerlingen die als ‘altelna straf’ vanuit de school een aantal uren
moeten werken, vrijwilligers, time-out, ... En dannken ze vanuit de justitiéle wereld ook

nog eens aankloppen met mensen die autonome vedféstren gemeenschapsdiensten
moeten uitvoeren of met jongeren die werken vooPevinciaal Vereffeningsfonds om hun

slachtoffer te vergoeden. Allemaal waardevolleyaile werkvormen, maar de organisaties
zien soms door de bomen het bos niet meer en kbaraten te kort in de begeleiding.

Dit is voor het team van begeleiders van gemeepsdienst in Limburg dan ook een
belangrijk aandachtspunt.

We zijn dan ook steeds op zoek naar een manieraw@ek mogelijk zorg te kunnen dragen
voor de non-profit organisaties en instellingen m@@ze jongeren werken (prestatieplaatsen
genoemd). We streven ernaar om de mensen die ongergn begeleiden niet te veel te
belasten. We willen ze wel stimuleren en onze apatie tonen.

Wat we doen ...

- Een heeHduidelijke lijn aangeven volgens welke een gemeenschapsdienst moet lojten (d
is opgenomen in een overeenkomst waarvan de pegdéatts ook een exemplaar krijgt) en
meedelen tot wie ze zich kunnen wenden, als er lgmdn zijn. De begeleiders
gemeenschapsdienst zijn dan ook altijd vlot teikereen volgen de gemeenschapsdienst van
nabij op.

- Tweemaal per jaar geeft het team gemeenschagsdiennieuwsbrief uit. Hierin wordt
telkens een aspect van de gemeenschapsdiensttbelich

Voor 2010 kon je in heéxemplaar juli 2010 een interview lezen met enkele medewerkers
van het Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum in Rekemmaken). Jongeren van BAAL
kunnen er terecht binnen de groendienst, het ca&feta de manége. Aan Peter, Carole en
Marleen werden vragen voorgelegd als: wat is jouwcfie, waarom werk je samen met
BAAL, wat is je indruk over gemeenschapsdienst, waxtvacht je van een jongere die bij
jullie komt werken, wat is jouw beste ervaring néénh van onze jongeren, heb je tips voor
jouw collega-werkvloerbegeleiders, heb je nog tipsr BAAL?

In hetexemplaar december 201@aven we de belangrijkste cijfers van gemeenschheqsd

voor 2010 weer. Daarnaast kregen de prestatieplaaden kleine kwis voorgeschoteld,
meerbepaald ‘de beste werkvloerbegeleider naarvbetbeeld van ‘de slimste mens’. De
prestatieplaatsen kregen zo een aantal situatisschde lezen die ze effectief in de
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begeleiding van een gemeenschapsdienst kunnen tegmen. De antwoorden op de
voorgestelde stellingen werden eveneens mee opgsniontleze nieuwsbrief.

De nieuwsbrieven worden ook steevast aangevuldnieeivs en weetjes van het afgelopen
half jaar.

Deze nieuwsbrieven kan je vinden omww.baallimburg.be onder de rubriek
‘gemeenschapsdienst’.

- In de maand mei van 2010 organiseerde het teame@gschapsdienst esmdrit langs een
10-tal prestatieplaatsen. Het doel hiervan is om @&moeting tussen het volledige team
gemeenschapsdienst en de prestatieplaatsen teisemgsry maar ook om onze appreciatie
voor de samenwerking met BAAL uit te drukken met peesentje.

Het belangrijkste is en blijft dat we proberen eemauw mogelijk contact te hebben met de
prestatieplaatsen tijdens de uitvoering van de gesthapsdienst. We moeten onze oren
open houden voor de beslommeringen, bedenkingagerr en ook de positieve verhalen
rond de uitvoering van gemeenschapsdienst doorin@emarigen. Want ondanks het feit dat
het gaat om een maatregel genomen door de jeuddrezbu het natuurlijk ook een positieve
ervaring mogen/ moeten zijn voor iedereen.
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6.3.6.De praktijk van gemeenschapsdienst: dossiers

Onderstaande tabellen geven een overzicht van sieis die in de periode van 01/01/10 tot
en met 31/12/10 bij BAAL aangemeld werden of waagawerkt werd en waarin
gemeenschapsdienst opgelegd werd. De dossiersresitizich op het niveau van de
jeugdrechtbank. In deze dossiers kunnen de jedlgtnes van Hasselt en Tongeren de
minderjarigen de volgende maatregelen opleggen:

* “Onder toezicht plaatsen van de sociale dienstbijeugdrechtbank met als
voorwaarde: een prestatie van opvoedigamdard verrichten van hoogstens 150
uur (bij de definitieve fase) en maxit@@uur (bij de voorlopige fase als
onderzoeksmaatregel)”,

* gemeenschapsdienst autonoom opleggen zonder tbeaitke sociale dienst.

TABEL 1. AANTAL DOSSIERS

Afgesloten | Lopend| Stopgezet Totaal
Gestart voor 01/01/2010 50 2 11 63
Gestart tussen 01/01/2010 tem 31/12/2010 76 64 7 147
Totaal 126 66 18 210

50 Dossiers die werden aangemeld voor 01/01/20t08emeafgerond in 2010.

De 2 dossiers van 2009, die op datum 01/01/2010loyend waren, zijn momenteel nog

steeds lopend. In deze dossiers worden prioriteties® ondernomen voor wat betreft de
minderjarigen hun hulpverleningssituatie. Van destdpzettingen zijn er 6 dossiers waarin
de jongeren nooit gestart zijn aan hun gemeensdleayss (noodzakelijke voortgezette

hulpverlening, herziening maatregel, niet willerstgpten/weigeren). De andere 5 jongeren
kwamen hun afspraken in de loop van de gemeendtieags niet na.

In 2010 werden er 147 jongeren aangemeld: 76 vanddssiers werden al uitgevoerd en
afgesloten, 64 dossiers werden dd. 31/12/2010 metgvolledig afgerond. Van de in 2010
aangemelde dossiers werden er 7 dossier stopykmetleze 7 stopgezette dossiers zijn er 3
jongeren niet gestart (niet willen opstarten), gerige 4 jongeren kwamen hun afspraken in
de loop van de gemeenschapsdienst niet na.

In 2010 werd er in 210 dossiers gewerkt (2009: @dSsiers), waarvan er 144 in 2010 ook
werden afgesloten of stopgezet.

Tabellen 2 t.e.m. 10 handelen enkel over de 147 dass die in de loop van 201(
aangemeld werden.

Een dossier is bij BAAL aangemeld, wanneer we eeraX of aangetekend schrijve
ontvangen met het afschrift van het vonnis of de sehikking.
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TABEL 2. ARRONDISSEMENT DADERS

Arrondissement Dossiers % Vonnis of beschikking

Hasselt 60 40,82 36 beschikkingen en 24 vonnissen
Tongeren 87 59,18 54 beschikkingen en 33 vonnissen
Totaal 147 100% 90 beschikkingen en 57 vonnissen

In 2010 komt de meerderheid van de dossiers vaeujeugdrechtbank van Tongeren, nl. 87
dossiers tegenover 60 dossiers vanuit de jeugdracktvan Hasselt.

In de 147 dossiers gaat het over 57 vonnissen e&e&thikkingen.

TABEL 3. COMBINATIE MET ANDERE MAATREGELEN

Combinatie Aantal %

Enkel gemeenschapsdienst 64 43,54
Combinatie met Leerproject SIB-M 68 46,26
Combinatie met Leerproject SIB-M + Herstelbemidaigli 2 1,36
Combinatie met Leerproject SIB-M + HERGO 2 1,36
Combinatie met Leerproject SIB-M + DVA 1 0,68
Combinatie met Leerproject DVA 5 3,40
Combinatie met Leerproject SRIB (*) 4 2,72
Combinatie met HERGO 1 0,68
Totaal 147 100%

In bovenstaande tabel gaat het over mogelijke coatigis binnen BAAL. Hiernaast kan het
ook zijn dat maatregelen van BAAL gecombineerd wordnet bv. huisarrest, volgen van
YAR, begeleiding bij CAD, training rond agressiebetsing, zoeken van een hobby, ... .

In 2010 werden 68 dossiers in combinatie met hetpleject “Slachtoffer in Beeld-
Minderjarigen” aangemeld bij BAAL.

Bovenop de combinatie met het leerproject SIB-M dver 2 dossiers het voorstel tot
herstelbemiddeling mee opgenomen in de beslissm@, dossiers werd de vraag om de
mogelijkheid van een HERGO te onderzoeken mee apgen in de beslissing en tweemaal
werd tevens het leerproject Drugs, (ver)antwoonifetegd.

In 5 dossiers werd gemeenschapsdienst in combimatiédrugs, (ver)antwoord? opgelegd en
in 4 dossiers in combinatie met het leerprojectsBakteit en Relaties in Balans.

Eénmaal werd naast de gemeenschapsdienst ook dg wra de mogelijkheid van een
HERGO te onderzoeken opgenomen in de beslissing.

Meer dan de helft, nl. 56,46 %, van de dossiersegeschapsdienst doorverwezen in 2010
houden een combinatie met een andere maatregedtebur.

(*) In 2010 werden 4 dossiers met zedenfeiten dewvezen naar BAAL waarin de
combinatie gemeenschapsdienst en Seksualiteit ¢éatié®ein Balans werd opgelegd. Het
team gemeenschapsdienst heeft deze jongeren, gerireentele titel, begeleid. Dit leidde
eind van 2010 tot een gezamenlijk stappenplan waanwel het team gemeenschapsdienst
als de collega’s van SRIB een kwaliteitsvolle begikhg mogelijk acht.
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TABEL 4. LEEFTIJD DADERS

Leeftijd bij aanmelding Aantal %
12 1 0,68
13 1 0,68
14 19 12,93
15 32 21,77
16 41 27,89
17 43 29,25
18 8 5,44
19 0 0
20 2 1,36
Totaal 147 100%

De overgrote meerderheid van de aangemelde jongérende leeftijdsgroep van 14 tot 17
jaar. 8 Jongeren waren al 18 jaar op het ogenlatkzd bij BAAL werden aangemeld, zij
pleegden hun feiten evenwel tijJdens hun mindererid. 2 Jongeren waren reeds 20 jaar, dit
omwille van een langer lopende burgerlijke procedur

De gemiddelde leeftijd van de jongeren is 15,98 jaa

We kiezen ervoor om in deze tabel de leeftijld op hement van de aanmelding weer te
geven want we beschikken niet altijd over de exdatem waarop de feiten zijn gepleegd, en
soms zit er ook een periode tussen de datum vdeitd® en de effectieve doorverwijzing

naar BAAL.

TABEL 5. ETNISCHE AFKOMST DADERS

Etnische afkomst Aantal %
Algerijns 1 0,68
Armeens 3 2,04
Belgisch 62 42,18
Duits 2 1,36
Domenicaans 1 0,68
Ex-Joegoslavisch 2 1,36
Georgisch 1 0,68
Hongaars 1 0,68
Italiaans 5 3,40
Kosovaars 1 0,68
Marokkaans 11 7,48
Nederlands 3 2,04
Pools 2 1,36
Russisch 1 0,68
Spaans 3 2,04
Tsjetjeens 2 1,36
Turks 28 19,05
Niet bevraagd 18 12,25
Totaal 147 100%
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Het registratiesysteem, dat door alle Vlaamse thengs gecreéerd, opteert ervoor om te
registreren op etnische afkomst en niet op nati@italVanuit BAAL is er gekozen om bij de
jongeren en hun ouders te vragen naar de afkonmstleavader. In de categorie ‘nog niet
bevraagd’ zitten jongeren van wie de etnische alitamg niet geregistreerd is, bijvoorbeeld
omdat er nog geen kennismakingsgesprek is doorgegaa

TABEL 6. GESLACHT DADERS

Geslacht Aantal %
Vrouwelijk 12 8,16
Mannelijk 135 91,84
Totaal 147 100%

Van de 147 aangemelde jongeren is de overgrotedereid, meer dan 90 %, van het
mannelijk geslacht.
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TABEL 7. AARD VAN DE FEITEN

Aard van de feiten Aantal uren JRB | Aantal | Totaal
Aanranding van de eerbaarheid 20u + LP SRIB 1
Aanranding van de eerbaarheid, diefstal met braak Ou 2 H 1 1
Aanzet tot ontucht, bedreigingen 15u 1 1
Afpersing 20u H 1 1
Afpersing, poging tot afpersing, diefstal met geiyel 60u + LP SIB-M H 1 1
drugbezit, drugdealing
Afpersing, diefstal met geweld, opzettelijke slagen 30u + LP SIB-M T 2 2
verwondingen, bedreigingen, diefstal
Afpersingen, diefstallen, opzettelijke slagen en 60u + LP SIB-M T 1 1
verwondingen, diefstal met geweld, verboden
wapendracht
Bedreigingen, belaging 30u + LP SIB-M T 1 1
Bedreigingen, verboden wapendracht 30u 1
Bedreigingen, diefstal, drugdealing 30u + SIB-M H 1 1
Bendevorming 25u H 1 1
Brandstichting 15u H 1 5
30u H 1
30u + LP SIB-M T 3
Brandstichtingen 30u + LP SIB-M T 2 2
Brandstichting, vernielingen 30u LP SIB-M T 1 1
Diefstal 8u H 1 23
10u H 2
12u H 1
15u H 2
16u H 1
20u H 5
24u H 1
25u H 1
30u H 2
30u T 4
20u + LP SIB-M T 1
30u + LP SIB-M T 2
Diefstallen 10u T 2 11
30u H 4
30u T 1
30u + LP SIB-M T 1
40u H 1
40u + LP SIB-M T 2
Diefstal met geweld 20u T 1 12
20u + LP SIB-M T 1
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20u + LP SIB-M H 2
30u H 1
30u T 1
30u + LP SIB-M T 4
30u + LP SIB-M H 2
Diefstallen, poging tot diefstal 20u + LP SIB-M T 2 3
60u T 1
Diefstallen, drugdealing 30u + LP DVA T 1 2
60u T 1
Diefstallen, drugdealing, weerspannigheid tav olit 30u T 1 1
Diefstallen, poging tot diefstal, vernielingen 160uP SIB-M T 1 1
Diefstallen, poging tot diefstal met geweld, drugjihe 100u + LP SIB-M T 1 1
inbreuken verkeerswetgeving
Diefstal, heling 30u T 1 1
Diefstal, vernielingen 20u + LP SIB-M T 2 4
40u T 1
40u + LP SIB-M T 1
Diefstal met geweld, vernielingen 20u H 1 1
Diefstal met geweld, bedreigingen 30u + LP SIB-M H 1 1
Diefstal met geweld, poging tot diefstal met geweld 40u + LP SIB-M T 1 1
Diefstal met geweld, diefstallen, vernielingen 40u + LP SIB-M T 1 1
Diefstal met geweld, diefstal, verboden wapendracht 30u + LP SIB-M T 1 1
Drugbezit (*) 15u + LP DVA T 1 1
Drugbezit, drugdealing 15u + LP DVA T 1 3
30u T 1
30u + LP DVA T 1
Drugbezit, vernielingen 30u T 1 1
Drugbezit, drugdealing, diefstal, weerspannighaid t 20u H 1 1
politie
Inbreuken op voetbalwetgeving 10u H 1 1
Inbreuken op wapenwetgeving 10u H 1 2
15u H 1
Opzettelijke slagen en verwondingen 5u H 1 24
10u H 2
12u H 1
15u + LP SIB-M H 1
20u + LP SIB-M H 5
20u + LP SIB-M T 1
27u + LP SIB-M T 1
30u H 2
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30u + HERGO T 1
30u + LP SIB-M T 2
30u + LP SIB-M + HERGO T 1
40u + LP SIB-M H 2
40u + LP SIB-M T 2
50u + LP SIB-M T 2
Opzettelijke slagen en verwondingen, diefstallen u 30 T 1 3
30u + LP SIB-M T 2
Opzettelijke slagen en verwondingen, diefstal met 30u + LP SIB-M T 1 1
geweld
Opzettelijke slagen en verwondingen, bedreigingen Ou 2LP SIB-M T 1 3
30u + LP SIB-M + HERGO T 1
30u + LP SIB-M T 1
Opzettelijke slagen en verwondingen, vernielingen 30u + LP SIB-M T 1 1
Opzettelijke slagen en verwondingen, 30u + LP SIB-M T 1 2
verkeersinbreuken 40u + LP SIB-M T 1
Opzettelijke slagen en verwondingen, diefstal, 30u + LP SIB-M T 1 1
verkeersinbreuken
Opzettelijke slagen en verwondingen, diefstal, 30u + LP SIB-M + HB T 1 1
verboden wapendracht
Opzettelijke slagen en verwondingen, drugbezit, 30u + LP SIB-M T 1 1
verboden wapendracht
Opzettelijke slagen en verwondingen, diefstallen, 60u T 1 1
vernielingen
Opzettelijke slagen en verwondingen, diefstallen, 30u + LP SIB-M T 1 1
brandstichting, vernielingen
Opzettelijke slagen en verwondingen, opzettelijke 50u H 1 1
brandstichting, diefstallen, weerspannigheid talitipp
drugbezit, drugdealing, verboden wapendracht
Vernielingen 30u T 2 5
30u + SIB-M T 3
Vernielingen, verboden wapendracht 12u H 1 1
Verkeersinbreuken 16 H 1 1
Verkrachting 30u + LP SRIB H 2 2
Verkrachting, aanranding eerbaarheid, opzettelijke 15u + LP SRIB T 1 1
slagen en verwondingen
Weerspannigheid en smaad tav politie 30u + LP SIB-M T 1 2
50u H 1
Weerspannigheid tav politie, verboden wapendracht 40u + LP SIB-M T 1 1
Totaal 60 H 147 147
87T

(*) 1 dossier met feiten van louter drugbezit wdabrgestuurd naar BAAL. Dit past echter

niet binnen het profiel van gemeenschapsdienst.
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TABEL 8. AANTAL UREN GEMEENSCHAPSDIENST OPGELEGD PE R

GERECHTELIJK ARRONDISSEMENT

Gerechtelijk arrondissement

Aantal uren gemeensdapsdienst

Hasselt

1 x5 uren

1 x 8 uren

6 x 10 uren

3 x 12 uren

5 x 15 uren

1 x 15 uren + LP SIB-M
2 X 16 uren

1x 16 uren + LP DVA
9 x 20 uren

7 x 20 uren + LP SIB-M
1 x 24 uren

2 X 25 uren

10 x 30 uren

3 x 30 uren + LP SIB-M
2 x 30 uren + LP SRIB
1 x 40 uren

2 x40 uren + LP SIB-M
2 x50 uren

1 x 60 uren + LP SIB-M + LP DVA

Tongeren

2 x 10 uren

2 x 15 uren + LP DVA

1 x 15 uren + LP SRIB

1 x 20 uren

8 x 20 uren + LP SIB-M

1 x 20 uren + LP SRIB

1 x 27 uren + SIB-M

15 x 30 uren

31 x 30 uren + LP SIB-M

2 x 30 uren + LP DVA

1 x 30 uren + HERGO

2 x 30 uren LP SIB-M + Herstelbemiddeling
2 x 30 uren LP SIB-M + HERGO
1 x 40 uren

9 x 40 uren LP SIB-M

2 x50 uren + LP SIB-M

3 x 60 uren

1 x 60 uren + LP SIB-M

2 x 100 uren + LP SIB-M

Totaal aantal uren 4193 uren
Minimum opgelegd aantal uren 5 uren
Maximum opgelegd aantal uren 100 uren
Gemiddeld opgelegd aantal uren in Limburg 28,52 une

Van de 4193 uren gemeenschapsdienst werden 2822 apgelegd in het gerechtelijk

arrondissement Tongeren en 1371 uren in Hasselt.

In Limburg werd er in 2010 gemiddeld 28,52 uren genschapsdienst opgelegd per

minderjarige (voor 2009: 31,23 uren).
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Voor het gerechtelijk arrondissement Hasselt gaabkier een gemiddelde van 22,85 uren en
voor het gerechtelijk arrondissement Tongeren ozen gemiddelde van 32,344 uren
gemeenschapsdienst.

In het gerechtelijk arrondissement Hasselt werdeardn gemeenschapsdienst 17 maal
gecombineerd met een leerproject. In het gereghtetiondissement Tongeren werd de
gemeenschapsdienst 64 maal gecombineerd met eprojeet, 2 maal werd het
gecombineerd met een HERGO en 2 maal werd herstaldeling voorgesteld.

TABEL 9. PERIODES

Meer concreet gaat het in de onderstaande tabeilen de 144 dossiers die voor tussen
01/01/2010 en 30/06/2010 werden afgesloten.

Tabel 9.a. Datum van uitspraak maatregel - datumaaamelding

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 144 | 100 %
0 tot 1 maand 129 89,58

1 tot 2 maanden 7 4,86

2 tot 3 maanden 5 3,47

3 tot 4 maanden 1 0,69

4 tot 5 maanden 1 0,69

5 tot 6 maanden 0 0

6 tot 7 maanden 1 0,69

1 Gemiddelde: 15 dagen
) Minimum: 1 dagen
1 Maximum: 202 dagen

Na de beslissing genomen door de Jeugdrechter whipe 90 % van de dossiers binnen de
maand doorverwezen naar BAAL.

Tabel 9.b. Datum van aanmelding - datum van kerskemgsgesprek

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 144 | 100 %
Eén van de 2 data nietingevuld 7| 4,86

0 tot 1 maand 103 71,53

1 tot 2 maanden 17| 11,81

2 tot 3 maanden 6 4,17

3 tot 4 maanden 5 3,47

4 tot 5 maanden 2 1,39

5 tot 6 maanden 1 0,69
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6 tot 7 maanden 1 0,69
7 tot 8 maanden 0 0

8 tot 9 maanden 1 0,69
9 tot 10 maanden 1 0,69

(] Gemiddelde: 33 dagen
] Minimum: 4 dagen
[J Maximum: 286 dagen

In meer dan 70 % van de dossiers vindt er binnemabnd een kennismakingsgesprek plaats
bij de mensen thuis.

Tabel 9.c. Datum van kennismakingsgesprek - datameffectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 144 | 100 %
Eén van de 2 data nietingevuld 12 8,33
0 tot 1 maand 54 37,5
1 tot 2 maanden 40| 27,78
2 tot 3 maanden 23| 15,97
3 tot 4 maanden 5 3,47
4 tot 5 maanden 4 2,78
5 tot 6 maanden 3 2,08
6 tot 7 maanden 1 0,69
7 tot 8 maanden 1 0,69
12 tot 13 maanden 1 0,69

(] Gemiddelde: 50 dagen
] Minimum: 2 dagen
[J Maximum: 376 dagen

Bijna 40 % van de jongeren kan na het kennismagegsrek binnen de maand starten met
de effectieve uitvoering van de gemeenschapsdienst.

Deze periode is in vele gevallen afhankelijk vahfbe of er een schoolvakantie in het
vooruitzicht is of niet.

Tabel 9.d. Datum start effectieve uitvoering - dgatinde effectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 144 100 %
Eén van de 2 data nietingevuld 1l 7,64

0 tot 1 maand 122 84,72

1 tot 2 maanden 8 5,56

2 tot 3 maanden 3 2,08

90



1 Gemiddelde: 10 dagen
) Minimum: 0 dagen
1 Maximum: 84 dagen

Bijna 85 % van de jongeren heeft na de effecti¢ad 8an de gemeenschapsdienst binnen de
maand ook gedaan met werken.

Tabel 9.e. Datum einde effectieve uitvoering - daugersturen eindverslag naar verwijzer

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 144 | 100 %
Twee data niet ingevuld 11 7,64

0 tot 1 maand 75| 52,08

1 tot 2 maanden 45| 31,25

2 tot 3 maanden 9 6,25

3 tot 4 maanden 3 2,08

4 tot 5 maanden 1 0,69

(] Gemiddelde: 32 dagen
] Minimum: 6 dagen
[J Maximum: 128 dagen

In meer dan 80 % van de dossiers bedraagt de petisden het beéindigen van de
gemeenschapsdienst en het versturen van het esfalyéioogstens 2 maanden. In deze
periode wordt het®ldeel van het eindverslag besproken met de joregeoeiders thuis in een
afsluitend gesprek. Op hun beurt krijgen jongerewters de kans hun verhaal weer te geven
in het eindverslag (deel 2). Wanneer al deze in&ieris verwerkt in het eindverslag krijgen
zij dit ter nalezing toegestuurd. Na deze procesordlt het eindverslag tenslotte verstuurd
naar de verwijzers.

Tabel 9.f. Datum aanmelding - datum versturen enslag

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 144 | 100 %
Eén van de 2 data niet ingevuld 0 0

0 tot 1 maand 3 2,08
1 tot 2 maanden 12 8,33
2 tot 3 maanden 36 25

3 tot 4 maanden 31| 21,53
4 tot 5 maanden 22| 15,28
5 tot 6 maanden 10 6,94
6 tot 7 maanden 9 6,25
7 tot 8 maanden 6 4,17
8 tot 9 maanden 4 2,78
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9 tot 10 maanden 3 2,08
10 tot 11 maanden 3 2,08
11 tot 12 maanden 1 0,69
12 tot 13 maanden 1 0,69
13 tot 14 maanden 1 0,69
14 tot 15 maanden 1 0,69
15 tot 16 maanden 1 0,69

(] Gemiddelde: 134 dagen
] Minimum: 26 dagen
[J Maximum: 458 dagen

80 % van de dossiers worden, na aanmelding, biheehalf jaar volledig afgerond.
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6.4. Leerproject ‘Slachtoffer in Beeld — Minderjangen’ (SIB-M)

6.4.1. Omschrijving en doelstelling

“Slachtoffer in Beeld — Minderjarigen” is een lemject dat zich richt tot minderjarige
daders. Dit leerproject focust op het gepleegdeefede daaruit volgende schade.

Het leerproject SIB-M is een reactie op het plegan feiten en wordt opgelegd door de
jeugdrechtbank. Vanuit die reactie wordt een pragegang gebracht van responsabilisering
van de dader en erkenning van het slachtoffer.

SIB-M is een herstelgericht leerproject dat deghaakt van een herstelproces.

SIB-M brengt de slachtofferdimensie binnen bij daderjarige dader.

Het gepleegde feit en de daaruit volgende schadeerode focus van het leerproject SIB-M.
SIB-M is gericht op een daad uit het verleden neetleerstelgericht perspectief.

“Slachtoffer in Beeld — Minderjarigen” wil bij deader stapsgewijs volgende doelstellingen
bereiken:
« Kkennis en inzicht in slachtofferschap en schadgre&n,
* hetinlevingsvermogen ten aanzien van het sladmo#rsterken,
e aan de jongere de stimulans bieden om te komdretaipnemen van
verantwoordelijkheid, waarbij erkenning ten aanaian het slachtoffer en de schade
een wezenlijk element is.

Werkmethode

Het leerproject SIB-M wordt aangeboden aan eenpgnan maximaal 6 jongeren. Het
programma bestaat uit 20 uren en wordt aangebadé®a vrije tijd van de jongere.

De groepsbenadering is essentieel voor SIB-M. Ireeleste plaats vanwege de onderlinge
herkenbaarheid en de mogelijke modelfunctie digppdgeren voor elkaar kunnen hebben. De
praktijk leert ons dat jongeren onderling consiewa gesprekken kunnen hebben over hun
daden en hun slachtoffer. De onderlinge herkenlegdrizorgt voor een werkbare
groepsdynamiek, die het de jongeren mogelijk maklddar te confronteren met verschillende
waarden en opvattingen, waardoor het inzicht in ¢edrag wordt aangescherpt. SIB-M wil
jongeren die feiten hebben gepleegd, een forunehiedh de gevolgen van hun misdrijf voor
hun slachtoffer, voor zichzelf en voor de omgeviegbespreken in een groep waarin de
vertrouwelijkheid zeer belangrijk is. De sfeerdmconfrontatie met de feiten maken het de
jongeren moeilijk om de feiten en de gevolgen varslachtoffer te blijven minimaliseren.
Een groepsbenadering blijkt het effectiefst voor eanpak van ontkennihg Een
groepservaring kan ook de nood aan veranderingerken en ertoe bijdragen om meer
gepaste manieren om problemen op te lossen te a@eveen te ontwikkelén

Ook in het concept van SIB-M vinden we een arguatenbm met groepen te werken. Wij
vinden dat er in de reactie op feiten een gerigtitneoet zijn op herstel. Een feit wordt
beschouwd als een conflictsituatie waarbij drietigar zijn betrokken, namelijk het
slachtoffer en de dader met hun respectieve omgearnnde samenleving. De dader heeft iets
goed te maken t.a.v. het slachtoffer en de samieigleDe samenleving heeft enerzijds schade
geleden en draagt anderzijds de verantwoordelijkbei aan de betrokken partijen de kans te

! BEHROOZI, C.S.,” A model for social work with inkmtary applicants in groups’, iBocial Work with
Groups 1992, 15 (2-3), 223-238

2 REMMERSWAAL, J.,Handboek groepsdynamica. Een nieuwe inleiding eprie en praktijk Soest,
Uitgeverij Nelissen, 1995
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bieden om de geleden schade te ‘herstellen’. Hedividu als zijnde dader en de
‘samenleving’ kunnen worden beschouwd als tweetepattiteiten die opnieuw ‘verbonden’
moeten worden. Een groep kan beschouwd worden ealsverbindende schakel tussen
individu en samenlevirig Door individuen te plaatsen in groepen is heividd sowieso
gebonden aan de samenleving. Ondanks het negaitgaegspunt - er zijn feiten gepleegd -
proberen we positief confronterend te werken, onhebvertrouwen in de samenleving een
stukje te ‘herstellen’.

6.4.2. Profiel

Het profiel bestaat uit een aantal elementen:
De delicten:
« alle misdrijven komen in aanmerking met uitzondgriran zedendelicten en
loutere drugdelicten; drugsgerelateerde feiten enlel opgenomen;
* er is sprake van een aanwijsbaar slachtoffer of mradeelde partij (als die
gepersonaliseerd kan worden).
De jongere:
* is minderjarig op het ogenblik van de feiten;
* is minimaal 14 jaar;
e woont in Limburg;
* bekent minstens gedeeltelijk de feiten;
* heeft een minimaal inlevingsvermogen t.a.v. hetrglaffer en/of;
* heeft een beperkt schade-inzicht.

De verwijzer:
* bij beschikking, opgelegd door de jeugdrechtbaskvabrlopige maatregel,
* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank al®raahe voorwaarde voor
behoud in de leefomgeving,
* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank algwearde toegevoegd aan een
ambulante maatregel (0.a. berisping, ondertoezaihtg of een prestatie van
opvoedkundige aard en van algemeen nut) .

* REMMERSWAAL, J.,Handboek groepsdynamica. Een nieuwe inleiding eprie en praktijk Soest,
Uitgeverij Nelissen, 1995
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6.4.3. Voorstelling aan de hand van een praktijkvbeeld 4

De jongeren die het leerproject SIB-M volgen, konadtijd terecht bij de jeugdrechter
omwille van als misdrijf omschreven feiten (MOFgdie gepleegd hebben. Dit kan gaan van
opzettelijke slagen en verwondingen, diefstal nmwejd, diefstal met braak, afpersing tot
brandstichting en vandalisme... Er zijn uiteraard ookbinaties van deze feiten.

Als de jeugdrechter beslist dat deze jongerendeptoject SIB-M moeten volgen, neemt hij
dit op in eenvonnis of beschikkingvaarvan dan een afschrift wordt overgemaakt aan de
begeleiding van BAAL.

Vanaf het moment dat de jongeren bij BAAL wordemgeameld, wordt er door de
begeleiding eendossieropgemaakt en worden de gegevens van het dossegengn in het
registratiesysteem.

Na de opmaak van het dossier worden de jongergreaurers gecontacteerd om de jongere
uit te nodigen voor deelname aan het leerprojeBtNbl Maar eerst wordt er een afspraak
gemaakt voor een huisbezoek met kennismakingsgesprekDaarin wordt het verloop van
het leerproject SIB-M in grote lijnen geschetstisrer voldoende tijd voor vragen. Het
belangrijkste onderdeel van dit kennismakingsgésigréet overlopen van hetglement In

dit reglement staan de afspraken waaraan de jomgach moeten houden tijdens hun
deelname aan het leerproject SIB-M. Er zijn zoaiglemene regels over aanwezigheid,
ziekte, gsm en inzet als specifieke regels die egeldinnen de groep en die vooral over
wederzijds respect en discretie gaan. De jongetanen het reglement voor akkoord en ook
de ouders tekenen om aan te geven dat ze wetehudazoon of dochter het reglement
ondertekend heeft. Tot slot wordt samen met jongerouders bekeken hoe we de deelname
aan het leerproject SIB-M praktisch gaan organisere

Als de begeleiding beschikt over voldoende jonge(éntot 6), wordt er een groep
samengesteld en wordt geaktische organisatibekeken. Bij het wie, waar en het wanneer
van het leerproject wordt maximaal rekening gehaudeet de mogelijkheden van de
jongeren. Deze praktische organisatie wordt ovaegkt aan de jongere, de ouders en de
consulent. De consulent wordt zo op de hoogte gidtowan het verloop van het dossier en
krijgt in bijlage ook een exemplaar van het ondestele reglement.

De volgende stap is de effectiedeelnameaan het leerproject SIB-M. Een impressie van het
verloop van zo'n leerproject SIB-M wordt hierondggschetst vanuit het standpunt van één
van de twee begeleiders.

“ De citaten in het cursief zijn afkomstig uit deri@oeken van de jongeren.
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Maandagavond om 18u op de dienst BAAL

Ons lokaal is in orde gebracht. Vijf jongeren werduitgenodigd’. Ze zijn er allemaal.
Vragen als: “Ken ik daar iemand? Wie zal daar ngg?zWat moeten we daar gaan
vertellen?”, worden uitgedrukt in heel wat non-\aabgedrag.

De één zit diep verscholen onder zijn NY- pet, dees doet alle moeite om toch maar
zelfverzekerd over te komen ...

“ Ik wil niet komen maar ik moet’

‘ Het gaat meevallen. Denk ikV’

‘ Terecht, want dankzij deze cursus ben ik vroegfeol vrijgelaten.’

“ Ik MOET hier zitten. 1k wou ook iets anders dderwijl ik hier zat. Maar ik probeer zo
goed mogelijk mee te werken, dan gaat de tijd oelex voorbij en kan ik weer terug naar
mijn gewoon leventje ZONDER problemen’.

We verwelkomen de groep en lichten nog eens kode omanier van werken en de
basisprincipes toe: openheid, vertrouwelijkheidpext en actieve inzet.

We vragen de jongeren om een enquéte in te vulldrerin peilen we naar hun kennis,
inzichten en houding t.a.v. slachtoffers. Diezelhquéte moeten ze ook invullen op het
einde van de cursus. Dit is voor ons, naast eendgge observatie tijdens de cursus, een
instrument voor een individuele evaluatie.

Al bij de kennismaking vragen we hen om zowel aiehzelf te vertellen als over de feiten.
Als hulpmiddel wordt gebruik gemaakt van OH-kaart®it zijn associatiekaarten met
woorden en beeldprenten.

Ook wij als cursusleiding, stellen ons voor. Dageren mogen een aantal items van ons
raden: leeftijd, auto, hobby, opleiding, gezinssiitet. De spanning wordt hiermee gebroken.
Het raden geeft de aanzet tot de oefening ‘De Koffe

We vragen hun wat bepalend kan zijn voor de maméarop zij iets ervaren, hoe zij naar de
dingen kijken, hoe zij de dingen aanvoelen. Alldirengen ze aan: uiterlijk, manier van
praten, vrienden, ouders gescheiden, dingen dreegamaakt, geen zelfvertrouwen, dingen die
iemand kan, discriminatie, vooroordelen, gezin,if@ncultuur, karakter, man / vrouw, buurt,
feiten, school, arm - rijk, godsdienst, vreemdelimgisje, idool,...

We schrijven alles op een bord en om het aanscHikiie maken, tekenen we rond deze
woorden een koffer. ‘ledereen draagt zijn eigeffekomee, die heel verschillend kan zijn
met de koffer van een ander’.

‘Ook slachtoffers hebben een eigen koffer, die mepaalt hoe zij een misdrijf beleven en
verwerken’. We illustreren de koffer nog met eaemlere oefening: ‘Erg, niet erg’. De
jongeren krijgen vier misdrijven op kaartjes. H#ijoeten ze ordenen volgens ernst. We
leggen hen uit dat de factoren die mee bepalemdveipr de ordening die ze aanbrengen, te
maken hebben met hun koffer. In deze oefeningrg@xeeook uitleg over de 5 verschillende
gevolgen voor een slachtoffer.

Het werkboek wordt op het einde van iedere sameskamyevuld. Op die manier staan de

jongeren nog even stil bij de oefeningen van dig d&e krijgen ook de kans om hun mening
te geven.
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Uit de discussie bij het stellingenspel blijkt @atheel wat openheid is, maar dat de jongeren
de stellingen veelal vanuit hun eigen standpunijlkerk Als begeleiders proberen we af te
tasten hoe ver we kunnen doorvragen, wanneer avidij

Hierna bespreken de jongeren in groep de voor-agielen van het plegen van feiten en dit
zowel voor henzelf als voor hun omgeving. We begndit samen op bord en bouwen een
groepsgesprek op rond de aangebrachte thema’svoAtsielen worden gegeven: ‘Ge voelt u
de man’, ‘Ge kunt groot doen’, voor de kick, measldg ‘Ge voelt u een beest’, eer

terugwinnen. Ze zien als nadelen: naar een imggelbang tijdens de feiten, schrik van de
politie, naar de jeugdrechter moeten gaan, meeaag van je ouders, slechte reputatie, vijf
maanden niet naar school kunnen gaan, schrik vanauaders, beperking van vrijheid, straf,

geen zakgeld, geen zelfvertrouwen meer, tot schgeawakt voor de familie.

Ook nu zijn er weer meer nadelen dan voordelerel @ageren hebben dit tot dan nog nooit
zo bekeken.

We kijken naar een aantal video’s waarop slachtefeeen getuigenis afleggen. Na afloop
hebben we groepsgesprekken over de gevolgen emregel@n van slachtoffers die ze
opmerkten in de getuigenissen. We vragen of zéatitennen, kunnen begrijpen of er echt
niet kunnen inkomen.

‘Die vrouw overdrijft! Ik zou nooit die handtas ¢t afnemen. Ze had zich moeten
verdedigen.’

‘lk zou misschien ook niet meer ‘s avonds durvedomen’

‘Die vrouw draagt geen opvallende kleren meer ofypa. Wat een zever, zeg!

Deze reacties geven ons vaak de mogelijkheid omerag te verwijzen naar de oefening van
“ de koffer”.

Tijdens het informatiespel geven we informatie oderrechten en plichten van slachtoffers
en daders in de vorm van een spel. Naar aanlerngde vragen komen niet alleen de
loutere rechtsposities aan bod. Het schept ooknagelijkheid om hun ervaringen met de

politie, het gerecht, ... te ventileren en te erkenne

De vragen die in het informatiespel werden gefoeerd door de jongeren, komen uitgebreid
aan bod in de uitleg van de advocaat. Hij vultggiheel aan met ervaringen vanuit de eigen
praktijk. Hij gaat een open gesprek aan met demro

In deze fase van de cursus (overgang van kennisingicht bijbrengen naar
inlevingsvermogen versterken) is er al voldoenddreewen en openheid in de groep om
over te gaan naar het thema ‘eigen slachtofferegan’.

Ervaring leerde ons dat het soms heel moeilijkns vimldoende openheid te krijgen bij de
jongeren om zich te kunnen inleven in de situasie de slachtoffers, als zij niet het gevoel
krijgen erkend te worden voor hun eigen geledeedrir Zij moeten vertellen wat het begrip
slachtoffer bij hen oproept. De jongeren kunnerlhsat aspecten aanreiken: angst,
gekwetst, leeg, iets meegemaakt hebben, wantroupgignyoelen, kwaad, onrechtvaardig,
machteloos, beschaamd, bloed.

Dan vragen we hen dat ze teruggaan naar een aiganng die gepaard ging met een aantal
van deze gevoelens.

Algemene ervaringen die gebracht worden bij ditrtheplaatsing in een instelling, scheiding
ouders, overlijden dierbaar iemand, vechtpartgisrae, negatieve schoolervaringen, ...
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Dit is eigenlijk een moment waarop we een pendediggmg maken van de daderkant naar de
slachtofferkant en we ons uitgesproken meerzijdigijolig opstellen.

Een belangrijke oefening om de mate van inlevingengaan en te oefenen, is het radio-
interview. Dat is een rollenspel waarin de jongerde huid van zijn slachtoffer kan kruipen
en geinterviewd wordt door de begeleider, die genter speelt. De andere jongeren zijn de
luisteraars en kunnen achteraf vragen stellen.

Ondanks het feit dat dit vaak hun eerste ervariegeen rollenspel is, slagen de jongeren er
toch in om in de huid van hun slachtoffer te kruipe Bij het opentrekken van de
slachtoffercontext zijn ze in staat heel wat gegaolte benoemen, zowel naar hun slachtoffer
als naar zijn /haar omgeving.

We vragen daarop aan de jongeren om alle persaeetdodr de feiten ‘geraakt zijn’ in de
brede betekenis van het woord, in beeld te brengsi.slachtoffer wordt voorgesteld aan de
hand van een personakaart. Dit zijn beeldkaarteh diverse gelaatsuitdrukkingen. De
andere personen worden voorgesteld door plakkerfpesjongeren tekenen de verschillende
relaties uit. Bij iedere relatie trachten ze deagdens op te schrijven.

In een volgende fase staan we stil bij een aanthienen van contactname met het
slachtoffer, o.a. het schrijven van een brief emideeling.

We vragen hun om bij wijze van oefening een bredmhet slachtoffer te schrijven. Het gaat
er hier om dat ze proberen om hun boodschap zeelijuidnogelijk over te brengen. We
leggen zeer sterk de nadruk op het feit dat heteeeijke, maar respectvolle brief moet zijn.
Deze brief wordt in een volgende samenkomst bespraloor een medewerker van het
centrum slachtofferhulp.

De voorlaatste samenkomst begint met een algemteg aver herstelbemiddeling door een

herstelbemiddelaar. Hierna bekijken we, als voelichesen video van een bemiddeling tussen
een minderjarige dader en twee van zijn slachteffeDe jongere had ingebroken in hun

huizen. Na het bekijken van de video besprekersavaen met de herstelbemiddelaar de
indrukken en bedenkingen van de jongeren.

Ter voorbereiding van de dader - slachtoffercorthbe schrijven de jongeren de voor- en
nadelen van een contactname voor zichzelf en aethtsiffer op het bord.

Na de confrontatie wordt dit opnieuw besproken. ddefrontatie is een rollenspel, waarbij
een acteur de rol van hun slachtoffer speelt. reeengere gaat het gesprek aan.

De herstelbemiddelaar is aanwezig tijdens de rsflelen met de acteurs. Hij verwijst naar
zZijn uitleg over bemiddeling aan de hand van voeid®n in het rollenspel. De jongeren
krijgen ruim de mogelijkheid om vragen te stellen.

De laatste samenkomst is een belangrijk evaluatieent. De jongeren krijgen de kans om
een zelfevaluatie in de vorm van een brief te mal@ar de jeugdrechter. Hiervoor vragen
we dat de jongeren eerst hun werkboek helemaaleopnidoornemen, zodat ze kunnen
opfrissen welke oefeningen ze zoal gedaan hebben.

In groep bespreken we wat de jongeren er van voedewe vragen de jongeren om hun
mening te geven over het leerproject in zijn geheddeze schrijven ze ook in hun
werkboeken.

‘Leer aan slachtoffers denken, ze vragen er niet om

‘Ik wil mijn familie niet meer in de problemen heip’

‘Meer vertrouwen gekregen in mezelf.’
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‘Dat ge eerst moet praten in de plaats van dreketehten.’

‘Dat ik slachtoffers heb gemaakt.’

‘Een andere kijk krijgen op de dingen, andere hwmimg respecteren.’

‘De slachtoffers hebben er veel gevolgen van, Wwaerst niet wist.’

‘Nu weet ik wat zij meemaken.’

‘Er zijn meer nadelen dan voordelen als je feitéepgt.’

‘Dat er ook hulp is voor daders.’

‘Dat ik mijn fouten, die ik gedaan heb, inzie daenbk voorbereid moest dat nog eens
gebeuren.’

Na de laatste samenkomst volgt er éedividuele evaluatie In dit half uur maakt de
begeleiding samen met de jongere een evaluatiehghaiteerproject. Deze evaluatie omvat
twee delen: enerzijds bekijken we de evolutie vam jdngere op het niveau van
kennis/inzicht, inleving en verantwoordelijkheidieH wordt ook gebruik gemaakt van de
inzichtsenquéte die de jongeren in het begin emefpeinde van het leerproject hebben
moeten invullen. Anderzijds evalueren we de hogiduan de jongeren doorheen het
leerproject. Uiteraard is de mening van de jongaregroot belang in deze evaluatie.

Als deze individuele samenkomst achter de rugasngwe eerst hetindverslagopstellen.
Dit eindverslag bestaat uit twee delen. Enerzijasdivdoor de begeleiding een objectieve
weergave van het verloop van de uitvoering neeltgesen. Anderzijds is er de brief van de
jongere aan de jeugdrechter.

Vervolgens plannen we eafsluitend huisbezoeKijdens dit afsluitend huisbezoek is er een
terugkoppeling naar de ouders over de individuelaluatie; ook wordt het werkboek
overhandigd, wordt het eindverslag bekeken en galezigd en is er weer voldoende ruimte
voor vragen en opmerkingen.

Tot slot worden de eindverslagen overgemaakt aajeutgdrechters en de consulenten en
wordt het dossier op BAAL afgesloten.

6.4.4. Overleg

Deelname aan de studiedag ‘Werken met explosiewgefen’ in de Gemeenschapsinstelling
de Kempen in Mol. Georganiseerd door Gl De Kempen op 28/01/2010lgd door Tom
Switten, Bart Verbeeck, Céline Callaert, Ann Oom®ert lisen.

6.4.5. Team SIB-M BAAL
6.4.5.1. De samenstelling van het team

Het team bestaat uit alle BAAL medewerkers dieddkten zijn op de praktijk van het
leerproject SIB-M. Dit team bestond in 2010 uitviégende personen :

Bert llsen (Methodische verantwoordelijke)

Bart Verbeeck

Tom Switten

Ann Ooms

Céline Callaert (Tijdelijk contract vanaf 01/11(#0tot 01/04/2010 )
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In de periode van 01/02/2010 tot 09/06/2010 wetddwamn versterkt door de stage van Dries
Vanderputte. De stage van Dries kaderde in heidp@gsonderdeel beroepspraktijk in het
laatste jaar van de bachelorsopleiding sociaal warkde Katholieke Hogeschool Leuven.

In een eerste periode heeft Dries voornamelijk gepnkeerd om vervolgens te evolueren naar
volwaardig begeleider die effectief mee het legamioheeft gegeven.

Ook de eindverhandeling van Dries handelt ovetdeproject SIB-M. De eindverhandeling
kreeg de titel “Slachtoffer in Beeld — Een leerpatjals herstelgerichte maatregel voor
minderjarigen”. De doelstellingen van het leerpodjSIB-M worden afgetoetst aan
herstelgerichte principes.

6.4.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen :

Er wordt tweewekelijks samen gekomen. Het doeldiateammoment is voornamelijk
gericht op de praktijkgerichte zaken die het leggmt SIB-M binnen BAAL aanbelangen.
De agenda van dit overleg is in evenwicht met dmdg van de andere vaste
overlegmomenten rond LP SIB-M (SIB-M VlaandererPeaktijkteam SIB-M Mol).

De teamvergaderingen kennen een gestructureembpemet een aantal vaste agendapunten
o dossierbespreking.

verdeling nieuwe dossiers.

planning en organisatie van de leerprojecten SIB-M.

inwerking nieuwe collega’s.

terugkoppeling van de evaluaties van de gedraaghpiojecten en het

formuleren van intervisievragen voor het team SiB/danderen.

voorbereiding thematische bespreking voor team8IBlaanderen

terugkoppeling van het codrdinatoren overleg.

afstemming met team Gemeenschapsdienst in de catigalossiers.

bespreken van nieuwe methodieken en de ervaringemde

O O OO

O O 0O

Daarnaast zijn er in 2010 ook nog andere thematibelprekingegeweest :
o evaluatie van de gastsprekers (advocaten en acteurs
0 evaluatie van ‘herstelbemiddeling’ binnen het leejgct SIB-M
o Opvolging van de stage van Dries Vanderputte eméspreken van de
observaties vanuit de stage.
0 procedure bij jongeren die ook huisarrest hebben.

6.4.5.3. Kwaliteitsvol werken :

* PPP-evaluaties

Na een grondige voorbereiding in 2009 in zoweltbain SIB-M Vlaanderen als het team
SIB-M van BAAL werd in 2010 gestart met het eva@revan alle gedraaide leerprojecten
aan de hand van het PPP — model (Proces — ProdRrkicedure). Aan de hand van dit
evaluatie-instrument evalueren alle begeleidersdantler begeleiding van een derde het
gedraaide leerproject. Aan de hand van dit modeldn alle aspecten van een leerproject
SIB-M aan bod in een uitgebreide nabespreking. rWiaa betreft de vorming zelf worden de
praktische organisatie, de gebruikte methodiekehgioepsproces en de individuele
processen besproken. Daarnaast wordt er ook sthlge bij het eigen functioneren en de
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samenwerking als duo. Uit deze evaluatiegesprekkeden ook intervisievragen
gedistilleerd voor bespreking op team SIB-M VIaaede

Door deze evaluaties is er steeds aandacht voditéisbewaking en —verhoging.

* Ik — Wij — Taak’ team gesprekken volgens TGl -odel :

Naast het evalueren van de duo’s en de gedraadadgecten werd er ook in 2010
stilgestaan bij het teamfunctioneren van team SiBakl BAAL. Ook deze teamgesprekken
staan in het teken van continue kwaliteitsbewakingverhoging.

Aan de hand van het TGl — model (thema gecentreetelactie) wordt er in de ‘ik —wij —
taak’ team gesprekken ten eerste gekeken naar aé@déiten, de vaardigheden en de
belemmeringen in het teamfunctioneren. Ten tweeantet er stilgestaan bij de sterktes en de
zwaktes van het leerproject SIB-M op zich. Tot stotdt de verhouding van het leerproject
SIB-M en het team SIB-M ten aanzien van de grdB&AL organisatie bekeken

Naast het feit dat op deze manier het teamfunateeneuidelijk wordt, worden uit deze
teamgesprekken actiepunten gehaald. Deze actepworden vervolgens ingepland om
aan te pakken in team. Ook wordt er gekeken naseaingesprekken van de voorbije jaren
om te evalueren welke actiepunten uit het verleztegerealiseerd zijn en welke actiepunten
nog steeds actueel blijken.

De bespreking van eind 2010 leverde de volgemtiepunterop :

* Onregelmatige arbeidstijd in het oog houden

* Hantering van het reglement

e De invulling van inhaalsessies

* Inplannen van structurele voor- en nabesprekingem regeleidersduo’s

» Het evalueren van de gastsprekers

* Meer structuur in de teambesprekingen

» Structureel maken van besprekingen rond teamfumstemn

* Meer inhoudelijke afstemming met de andere afhamgl®formen binnen BAAL
* Invulling van de functie ‘methodische verantwooijttel

* Integreren van groepsdynamische principes in gkakti

6.4.6. Team SIB-M Vlaanderen

Tijdens de experimentele periode van het leerptd@B-M groeide de overtuiging dat er
blijvend overleg nodig is tussen alle betrokkertipar voor een verdere ondersteuning van de
uitvoerende diensten. Daarom werd in 2004 het t&iB+rM Vlaanderen in het leven
geroepen. Dit team evolueerde in 2006 naar gdsreen praktijkteam dat op geregelde
basis blijft samenkomen en anderzijds een codroieabverleg. Vanzelfsprekend is er op
structurele wijze afstemming tussen beiden.

In 2010 bestonden zowel het praktijkteam als hdirdioatorenoverleg uit de volgende
diensten : BAAL, SIB, BIC, CAFT en ALBA.

In de loop van 2010 toonde de dienst Elegast invArgen ook interesse om te kunnen
starten met het leerproject SIB-M. Na een aantarhereidende contacten tussen de
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coordinatoren van de betrokken diensten is op 2@mdber 2010 een afvaardiging van het
team SIB-M Vlaanderen een uitgebreide uiteenzetemn geven bij de dienst Elegast. In de
loop van 2011 zullen de collega’s van de diensg&de de mogelijkheid krijgen om een
aantal leerprojecten SIB-M te observeren bij decamdiensten om dan zelf te kunnen starten
met het aanbieden van het leerproject SIB-M ingeeechtelijk arrondissement Antwerpen.

De organisatie van het huidige team SIB-M Vlaanddreef in 2010 ongewijzigd. Zowel het

praktijkteam als het codrdinatorenoverleg wordenjpar voorgezeten door dezelfde dienst
om zo een meer werkbare brugfunctie te creéremiusside overlegorganen. In 2010 werd
het voorzitterschap opgenomen door BIC in de perseen Katja Verschooten voor het

coordinatorenoverleg en Kim Geelen voor het prialdgm. Het praktijkteam bleef als

voornaamste doelstelling behouden dat SIB-M inaxteren overal op eenzelfde manier
wordt aangeboden met éénzelfde procedure en rodgzghrogramma. Naast een

aanspreekfunctie voor SIB-M is het codrdinatoremi@geverantwoordelijk voor de bewaking

van het concept SIB-M en andere niet louter prieggibonden items.

Het praktijkteam kwam in 2010 samen op 04/02/2010/06/2010, 16/09/2010 en
18/11/2010.

Het coobrdinatorenoverleg kwam samen op 17/03/2019/05/2010, 05/10/2010 en
01/12/2010.

Sinds eind 2009 kreeg ook de bijdrage van SIB eeawe invulling. SIB zal op de teams

aanwezig blijven en de rest van het team blijvgstdedn met hun ervaring en expertise. In
concreto heeft SIB vanaf 2010 structureel het ude@moment van het praktijkteam SIB-M

Vlaanderen in goede banen geleid.

Door de samenstelling van team SIB-M Vlaanderesr isen forum voor uitwisseling op vier
niveaus :

» tussen alle diensten die het leerproject SIB-M geve

» tussen de SIB projecten voor meerderjarigen en enjadgen,

» tussen alle leerprojecten voor minderjarige deliégjers in Vlaanderen,

» tussen alle herstelgerichte afhandelingsvormenr nderjarigen.
Daarenboven staat SIB in voor de expertise watefiette slachtofferkant en voeden de
andere diensten dit team vanuit de praktijk van-BIEn hun expertise in het werken met
minderjarige daders en herstelgerichte afhandeling.

Methodiekendag ‘SIB Triple’

In de eerste helft van 2010 ontstond het ideelleijdiensten die bezig zijn met Slachtoffer in
Beeld om samen een dag te organiseren om elkadkasrs werking beter te leren kennen.
Naast een team Slachtoffer in Beeld — Minderjarigevilaanderen zijn er ook twee teams die
bezig zijn met een leerproject SIB voor meerdeggm Vanuit de CAW's is er een team dat
SIB aanbied als alternatieve sanctie. Dit teaoolsreeds vertegenwoordigd in het team
SIB-M Vlaanderen. De tweede dienst is de Rode Ardtalie het leerproject SIB aanbiedt
voor meerderjarigen in detentie.

Op 15 juni 2010 en 6 oktober 2010 kwam er een wekygsamen met vertegenwoordigers
vanuit de 3 teams die de organisatie van deze pagch zou nemen. Op 2 december 2010
vond in Wijgmaal déMethodiekendag SIB Tripleplaats met alle medewerkers van de drie
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teams. Op deze dag kregen de ongeveer 20 SIRBjailde mogelijkheid om elkaar te
ontmoeten, te inspireren en ervaringen uit te wesseNa een uitgebreide
kennismakingsronde over elkaars werking organigeelidteam 2 workshops waarin aan de
hand van methodieken aan ervaringsuitwisseling \geddhan.

Deze dag werd over de ganse lijn positief bevoredternal meer dan waarschijnlijk in 2011
een vervolg kennen.

6.4.5.1 De samenstelling van het praktijkteam

SIB in de persoon van Leen Muylkens,

BIC in de persoon van Kim Geelen, Magali Timmermam$/arjan de Cuyper (tot oktober
2010),

CAFT in de persoon van Eve Renders.

BAAL in de persoon van Bart Verbeeck en Bert llsenm T™witten, Ann Ooms, Céline
Callaert (tot april '10).

GAMBAS in de persoon van Mary Konings en Rik Michiels.

6.4.5.2. De samenstelling van het co6rdinatoreneger

SIB in de persoon van Christina Clark en Myriam Bonte
BIC in de persoon van Katja Verschooten,

CAFT in de persoon van Pola Franken,

BAAL in de persoon van llse Jaspers,

GAMBAS in de persoon van Hans De Poortere.

6.4.5.3. De inhoud van de vergaderingen van héttpkéeam

Vaste agendapunten:
- opvolging verslagen,
- intervisie,
- uitwisseling praktijk en stand van zaken,
- terugkoppeling overlegmomenten,
- terugkoppeling coérdinatoren- overleg.
- voorbereidingen en organisatie SIB-M Mol,

De volgende themabesprekingen :
- extra huistaken en invulling inhaalsamenkomsten.
- verdere implementatie PPP — model,
- werken met kleinere groepen
- bekijken en uitproberen van nieuwe methodieken,
- nieuw visueel materiaal ter ondersteuning van nuéken,
- groepsevaluaties aan het einde van een leerproject,
- de rol van slachtofferhulp binnen SIB-M,
- werken met ouders,
- voorbereiden van de ‘methodiekendag SIB Triple’
- de inwerking van de collega’s van dienst Elegast,
- introductie in een aantal principes van groepsdycangegeven door de mensen
van SIB meerderjarigen die hier langdurige oplajdmrond gevolgd hebben
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6.4.5.4. De inhoud van de vergaderingen van hetdtogtorenoverleg

- evaluatie van de organisatiestructuur

- communicatie met Agentschap Jongerenwelzijn,

- organisatiestructuur SIB-M Vlaanderen,

- afstemmen van overleg en opmaak tussentijds ve®&Bgv in Gl De Kempen
- stand van zaken van de praktijk in de verschillesmdendissementen,

- afstemming interne organisatie praktijkteam en dm@torenoverleg,

- opvolging en specifieke vragen van het praktijkteam

6.4.7. SIB-M in de gemeenschapsinstelling “De Kempe Mol

In de loop van 2006 werd SIB-M bevraagd vanuit emgenschapsinstelling De Kempen (De
Markt en De Hutten) naar de mogelijkheden voor dearproject SIB-M in de
gemeenschapsinstelling. Eind 2006 was er een eeamstrleg in Mol tussen de
verantwoordelijken van SIB-M en de gemeenschapsiimgl. Tijdens dit overleg werd
besloten te bekijken hoe het concept van het legqr SIB-M kan worden gebruikt binnen
de setting van de gemeenschapsinstelling. Vaetitdam SIB-M is er dan een werknota met
de titel ‘Slachtoffer in Beeld — Minderjarigen ire dgemeenschapsinstelling De Kempen’
gemaakt. Daarin werden naast een korte schets wtnleerproject SIB-M ook de
mogelijkheden, de randvoorwaarden en enkele vrageuit het team neergeschreven. Deze
nota werd 31 januari 2007 besproken in een ovenlegalle betrokken partijen.

Tijdens dit overleg vonden alle betrokken partijeikaar in de vooropgestelde
randvoorwaarden en werden de noodzakelijke wedseziyragen beantwoord.

Om SIB-M effectief te organiseren werden er tweertagorganen geinstalleerd. Een
praktijkgroep en een denkgroep. In de praktijkgroigten het praktijkteam SIB-M aangevuld
met mensen van De Hutten en De Markt (vertegenvigersl van beide sociale diensten +
een betrokken opvoeder) die het experiment mee n@gEn vanuit de
gemeenschapsinstelling. De denkgroep werd initedsl overkoepelend overlegorgaan
geinstalleerd en bestaat uit een aantal coérderatan de organisaties.

Ook in 2010 zijn beide groepen een aantal kerareagekomen.

De praktijkgroephad bij aanvang in 2007 als doel om het bestagndgramma van het
leerproject SIB-M om te zetten naar een aanbod @atnvoor de setting van de
gemeenschapsinstellintn 2010 kwam de praktijkgroep viermaal samen. Tiglele eerste
samenkomst op 20/01/2010 werden de leerprojecter2089 geévalueerd aan de hand van
de vooropgestelde procedure. Op deze samenkomdemenk de 2 leerprojecten van april
en mei 2010 gepland. De tweede keer op 23/06/2@t8em de leerprojecten van april en mei
2010 geévalueerd op een zelfde manier en werdéedarojecten voor oktober en november
2010 gepland. Een belangrijk terugkomend themefldek in 2010 de betrokkenheid van de
ouders bij het leerproject SIB-M in de gemeenscimapslling. Ook werd er besproken hoe er
meer gedragenheid zou gecreéerd kunnen worden betlgrersoneel van Gl De Kempen.
Tot slot werd het tussentijds verslag “SIB-M in @3¢ Kempen” dd. 06/06/2010 besproken.
Op 27/10/2010 vond er een ad hoc overleg plaatsheampraktijkteam naar aanleiding van
een moeilijk verlopen leerproject in oktober "1@Moor kort op de bal te spelen, kon er waar
nodig bijgestuurd worden. Er werden beslissingenogen rond de procedure in het geval
dat de begeleiding de deelname aan een leerpregtcteen jongere stopzet en ook de
wederzijdse verwachtingen tussen de SIB-M begeleieém de mensen van de instelling
werden afgetoetst.
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Het laatste overleg van het praktijkteam ging doorl7/12/2010. De voorbije leerprojecten
werden geévalueerd en er werd een aanspreekpujungere geinstalleerd. Dit houdt in dat
alle geselecteerde jongeren in overleg met de belyel) een aanspreekpersoon kiezen die
mee het verloop van het leerproject opvolgt en aakwezig is tijdens de afsluitende
evaluaties. Hierdoor zal er ook meer continuitgit rond de in het leerproject besproken
thema’s, ook na het aflopen van het leerprojedt zel

De denkgroepgkenmerkt zich voornamelijk in het aansturen vanhegstelgericht denkproces
in de gemeenschapsinstelling. Er is gewerkt aam egaluatieverslag ‘herstelgericht werken
binnen de gemeenschapsinstelling’ en hoe SIB-Mirhigast of hiertoe kan bijdragen. Op
15/09/2010 was het ‘Tussentijds verslag herstaetgewerken binnen Gl De Kempen’ af.

In dit rapport wordt beschreven hoe het proces eromtwikkelingen rond herstelgericht
werken en denken binnen de instelling verlopenditmapport is er ook aandacht voor de rol
die SIB-M hierin kan spelen.

Deze praktijk en de samenwerking zal opnieuw gr@ig@iévalueerd worden en er zal dan ook
bekeken worden welke richting de samenwerking tussi®-M en gemeenschapsinstelling
De Kempen uitgaat in 2011. Dit wordt ongetwijfgkervolgd in het jaarverslag van 2011

In 2010 vonden er 4 leerprojecten plaats in de gasehapinstelling. 3 leerprojecten gingen
door in afdeling De Hutten en 1 leerproject gingio De Markt.

Periode Plaats Aantal Begeleiders Afronding
deelnemers
1. 09/04/2010 — | De Hutten 5 (4 x Hutten, 1 x CAFT + BAAL 4 jongeren
05/05/2010 Markt) positief afgerond
1 jongere gestopt
2. 05/05/2010 — | De Hutten 6 ( 4x Hutten, 2 xBIC + BAAL 6 jongeren
09/06/2010 Markt) positief afgerond
3. 29/09/2010 — | De Hutten 6 (4 x Hutten,2x | BAAL + BAAL 5 stopgezet, 1
27/10/2010 Markt) jongere gestopt
4.03/11/2010 — | De Markt 6 (6x Markt) CAFT + BIC 4 jongeren
08/12/2010 positief afgerond,
1 jongere gestopt
1 jongere
stopgezet

In 2010 heeft de begeleiding het leerproject vanaantal jongeren stopgezet omwille van
het feit dat de jongeren de groepsafspraken nieefden. Bijvoorbeeld omwille van het feit
dat de jongere toch niet in groep op een open gifkeananier over zijn feiten wenste te
praten of omdat er een gebrek aan respect wasleanedecursisten of de begeleiding. In
totaal werd het leerproject voor 6 jongeren stopgdmor de begeleiding. Waaronder de
volledige groep in oktober. De redenen van jongelie zelf stopten met het volgen van het
leerproject zijn : de instelling mogen verlatem eatvliuchting en één jongere had er iets
anders van verwacht

In totaal zijn er in GI De Kempen sinds de star2@®7 11 leerprojecten SIB-M doorgegaan.

Eén in 2007, 2 in 2008, 4 in 2009 en dus ook 40ib(2 In totaal hebben 63 jongeren het
leerproject gevolgd in de instelling waarvan 22010.
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In 2010 was SIB-M in de Gl De Kempen ook het ondgpwan de licentiaatsverhandeling
van Ine Lauwers, student Criminologie aan de KUIszuvAan de hand van enerzijds een
literatuurstudie en een theoretisch gedeelde eeraijls de observatie van een leerproject
SIB-M in De Hutten werd onderzocht of SIB-M in desielling de beoogde doelstellingen
behaalt.

6.4.8. De praktijk van Slachtoffer in Beeld — Mindarigen : dossiers

De onderstaande tabellen geven een overzicht vdosigers die in het jaar 2010 bij BAAL
werden aangemeld of waarin in 2010 gewerkt werdi@arin het leerproject Slachtoffer in
Beeld — Minderjarigen werd opgelegd. De dossigueien zich op niveau van de
jeugdrechtbank. Het leerproject slachtoffer inlBeeMinderjarigen kan door de
jeugdrechters op de volgende manier worden opgelegd

» bij beschikking, opgelegd door de jeugdrechtbaskvabrlopige maatregel,

* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank al®raahe voorwaarde voor
behoud in de leefomgeving,

* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank algwearde toegevoegd aan een
ambulante maatregel (0.a. berisping, ondertoezathtg of een prestatie van
opvoedkundige aard en van algemeen nut) .

De aanmelding bij BAAL heeft betrekking op het sithlijk ontvangen van een
begeleidingsopdracht op de dienst BAAL. Dit kam zpn de hand van een
doorverwijzingsformulier of via een afschrift vaerevonnis of beschikking.

TABEL 1. OVERZICHT DEELNAME AAN DE LEERPROJECTEN IN 2010

Deze tabel gaat enkel over de dossiers waarvaffet#gieve uitvoering van het leerproject
SIB-M is doorgegaan in 2010.

Periode Plaats Aantal Verwijzer Afronding
deelnemers
06/01/10 — 27/01/10 Genk 6 T:6 Afgesloten : b
Stopgezet : 1
05/01/10 — 26/01/10 Hasselt 6 T:1 Afgesloten : 5
H:5 Stopgezet : 1
03/02/10 — 24/02/10 Genk 6 T:6 Afgesloten : b
01/03/10 — 29/03/10 Genk 6 T:6 Afgesloten : b
02/03/10 — 24/03/10 Hasselt 6 H:2 Afgesloten : 4
T:4 Stopgezet : 2
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06/04/10 — 28/04/10 Genk 6 T:6 Afgesloten : b
Stopgezet :1
27/04/10 — 31/05/10 Genk 6 H:1 Afgesloten : 6
T:5
04/05/10 — 02/06/10 Hasselt 5 H:4 Afgesloten : 3
T:1 Stopgezet : 2
09/06/10 — 30/06/10 Genk 5 H:1 Afgesloten : 4
T:4 Stopgezet : 1
02/07/10 — 20/07/10 Hasselt 5 T:3 Afgesloten : 4
H:2 Stopgezet : 1
13/09/10 — 13/10/10 Genk 5 T:5 Afgesloten : b
06/09/10 — 04/10/10 Hasselt 6 H:2 Afgesloten : 6
T:4
05/10/10 — 27/10/10 Genk 6 T:6 Afgesloten : B
Stopgezet : 3
03/11/10 - 01/12/10 Genk 6 T:6 Afgesloten : b
02/11/10 — 24/11/10 Hasselt 6 H:5 Afgesloten : 6
T:1
29/11/10 - 22/12/10Genk 6 T:6 Afgesloten : 4
Stopgezet : 1
Lopend : 1
Totaal : 16 Genk:10 |92 T:70 Afgesloten: 78
Hasselt : 6 H:22 Stopgezet: 13
Lopend: 1

De grote meerderheid van de jongeren heeft hgtrigerct SIB-M positief afgerond. Dit wil
zeggen dat ze de volledige 20 uren cursus hebbeplgge en de afspraken hebben
gerespecteerd en dat er een eindverslag is ovea¢man de verwijzende jeugdrechter. Dit
zegt echter niets over het individueel proces dgbdgere heeft doorgemaakt.

13 dossiers werden negatief afgerond. Deze jongkrelden zich niet aan de gemaakte
afspraken. De jongens kwamen bijv. meermaals d& ¢h kwamen niet meer opdagen.

Daardoor werd de deelname aan het leerproject Sl8all ook stopgezet. De gemaakte
afspraken staan duidelijk weergegeven in een regiéuniat door de jongeren, de ouders en de
begeleiding van het leerproject SIB-M wordt ondegtel tijdens het kennismakingsgesprek.
Er werd voor deze 13 jongeren een stopzettingsagrelergemaakt aan de verwijzende
instanties.
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TABEL 2. AANTAL DOSSIERS

Deze tabel gaat over dossiers waarin gewerkt weds iperiode: van 01/01/2010 tot
31/12/2010.

Afgesloten|Lopend|StopgezetTotaal
Aangemeld voor 01/01/2010 32 2 14 48
Aangemeld tussen 01/01/2010 en 31/12/2010 47 29 9 |85
Totaal 79 31 23 133

Op 01/01/2010 waren er nog 48 dossiers waarvargeeg eindverslag was overgemaakt aan
de verwijzende instanties. Van deze 48 dossierslemeer in de loop van 2010 32 positief
afgesloten. 3 dossiers werden stopgezet en 1ied®s§jn nooit opgestart. Er zijn nog 2
dossiers lopende van 2009.

Van de 85 in 2010 aangemelde dossiers werden &iletovolledig opgestart en afgesloten.
9 dossiers werden stopgezet. 29 dossiers zijnopnbe. In totaal werden er in 2010 dus 79
eindverslagen en 23 stopzettingsverslagen overddnzam de verwijzende instanties. 31
dossiers zijn nog lopende.

Volgens tabel 2 werden er in 2010 79 dossiers bfgasterwijl er in tabel 1 sprake is van 78
afgesloten dossiers. Dit is te verklaren om dahe¥én dossier het leerproject zelf in 2009
werd afgesloten, maar het eindverslag pas in 20%@rstuurd naar de jeugdrechter

Meer uitleg over de nooit opgestarte dossiers riggtée vinden bij de bespreking van de
tabellen met de periodes (tabel 9a. tot 9f).

In vergelijking met vorig jaar is er daling van hesintal aangemelde dossiers. Vorig jaar
waren er 103 aangemelde dossiers. In 2010 werd1&3 dossiers gewerkt.

Tabellen 3 t.e.m. 8 handelen over de 85 dossierg dijn aangemeld in 2010.

Arrondissement |Aantal %  |Vonnis of beschikking

Hasselt 19 22,35 |10 vonnissen en 9 beschikkingen
Tongeren 65 76,47 |28 vonnissen en 37 beschikkingen
Brugge 1 1,18 |1 vonnis

Totaal 85 100% | 39 vonnissen en 46 beschikkingen

Ten opzichte van vorig jaar zien we een verdejjgiisg in het aandeel van de dossiers van
jeugdrechtbank Tongeren.
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TABEL 4. COMBINATIE MET ANDERE MAATREGELEN

Combinatie Aantal %

Enkel LP SIB-M 13 15,29
Combinatie GD 67 78,83
Combinatie GD + Hergo 2 2,35
Combinatie GD + HB 2 2,35
Combinatie GD + LP DVA| 1 1,18
Totaal 85 100%

De 72 dossiers die in combinatie met gemeenschapsdrijn aangemeld, vormen net als
vorige jaren de meerderheid van de aangemeldeaisssi

TABEL 5. LEEFTIJD DADERS

Deze tabel geeft de leeftijd op het moment vanatereelding, omdat de datum van feiten niet

steeds bekend is.

Leeftijd bij aanmelding |Aantal %
12 0 0%
13 1 1,18
14 9 10,59
15 19 22,35
16 26 30,59
17 20 23,53
18 8 9,41
20 2 2,35
Totaal 85 100%

Dit jaar is er één jongere van 13 jaar op het mamen aanmelding, terwijl de
minimumleeftijd voor het leerproject SIB-M 14 jaar Ook zijn 8 18-jarigen en 2 20-jarigen
aangemeld. Deze jongeren hebben de feiten vapeeitisnd gepleegd voor het bereiken van
de meerderjarigheid.

In vergelijking met vorig jaar is de gemiddeldeftge licht gestegen van 15,8 naar 16,05.

TABEL 6. ETNISCHE AFKOMST DADERS

Etnische afkomst|Aantal %
Belgisch 28 32,94
Marokkaans 13 15,29
Turks 19 22,35
Ex-Joegoslavisch3 3,53
Italiaans 3 3,53
Spaans 1 1,18
Georgisch 1 1,18
Algerijns 1 1,18
Armeens 1 1,18
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Afghaans 1 1,18
Dominicaans 1 1,18
Nederlands 2 2,35
Russisch 1 1,18
Hongaars 1 1,18
Tsjetsjeens 2 2,35
Niet bevraagd 7 8,24
Totaal 85 100%

Het registratiesysteem, dat door alle Vlaamse thengs gecreéerd, opteert ervoor om te
registreren op etnische afkomst en niet op nati@ialVanuit BAAL is er gekozen om bij de
jongeren en hun ouders te vragen naar de afkomstdeavader. In de categorie ‘niet
bevraagd’ zitten jongeren van wie de etnische aftamg niet geregistreerd is, bijvoorbeeld
omdat er nog geen kennismakingsgesprek is doorgegaa

TABEL 7. GESLACHT DADERS

Geslacht | Aantal %
Mannelijk |80 94,12
Vrouwelijk |5 5,88
Totaal 85 100%

Sinds de start van het leerproject SIB-M begin 20@fden er in nu totaal 24 meisjes
doorverwezen, waarvan 5 in 2010.

TABEL 8. AARD VAN DE FEITEN

Aard van de feiten Maatregel Verwijzer |Totaal aantal
SIB-M jongeren

Afpersing met geweld 20u H 1

Bedreigingen 20u H 1

_,_
—
=

Belaging + bedreigingen 20u (+30u GD 1
HB)

Bedreigingen + winkeldiefstal + drugs 20u (+30u GD

Opzettelijke slagen en verwondingen 20u

20u (+50u GD)
20u (+15u GD)
20u (+20u GD)
20u (+20u GD)
20u (+20u GD)
20u (+20u GD)
20u (+20u GD)
20u (+20u GD)
20u (+40u GD)
20u

20u

20u (+30u GD)
20u (+30u GD)
20u (+40u GD)
20u

IA—4—AW0AIIIIITI-AITIT-H-T
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20u H

20u (+30uGD + | T

Hergo)
Opzettelijke slagen en verwondingen (2x) 20u (+&m) T 1
Opzettelijke slagen en verwondingen (7x) 20u (+6M) T 1
Opzettelijke slagen en verwondingen + 20u (+30uGD + | T 1
verboden wapendracht + winkeldiefstal | HB)
Opzettelijke slagen en verwondingen + 20u (+30u GD) T 1
diefstal
Opzettelijke slagen en verwondingen + 20u (+40u GD) |T 3
inbreuk verkeerswetgeving 20u (+30uGD) |T

20u (+30uGD) |T
Opzettelijke slagen en verwondingen (x2) #20u (+20u GD) T 1
belaging
Opzettelijke slagen en verwondingen + 20u (+30u GD) T 1
belaging
Opzettelijke slagen en verwondingen + 20u H 1
bedreiging
Opzettelijke slagen en verwondingen + | 20u (+30u GD) T 1
beschadigingen
Opzettelijke slagen en verwondingen (5x) #20u (+30u GD | T 1
bedreigingen + Hergo)
Opzettelijke slagen en verwondingen (x2) #20u (+30u GD) T 1
diefstal + inbreuk verkeerswetgeving
Opzettelijke slagen en verwondingen + 20u T 1
bedreiging + beschadigingen + dealen (x2
Diefstal 20u (+30u GD) T 1
Diefstal + poging tot diefstal 20u (+20u GD) T 1
Winkeldiefstal + diefstal bromfiets 20u (+30u GD) T 1
Diefstal met braak 20u (+20u GD) T 1
Diefstal met geweld 20u (+20u GD) | T 10

20u (+30u GD) |H

20u (+30uGD) |T

20u H

20u (+20u GD) |H

20u (+30uGD) |T

20u (+20u GD) |H

20u (+30u GD) |T

20u (+30uGD) |T

20u (+30uGD) |T
Diefstallen met geweld 20u (+30u GD) H 1
Diefstal met geweld met vertoon van wapens 20u+3D) T 1
Diefstal met geweld + opzettelijke slagen e20u (+30u GD) T 1
verwondingen
Diefstal met geweld + afpersing + 20u (+30uGD) |T 2
opzettelijke slagen en verwondingen + 20u (+30uGD) |T
bedreiging + diefstal
Diefstal met geweld + afpersing + diefstalleBOu (+60u GD) T 1
+ opzettelijke slagen en verwondingen +
verboden wapendracht
Diefstal met geweld (x5) + afpersing (x5) +20u (+60u GD + |H 1
poging tot afpersing + druggebruik LP DVA))
Winkeldiefstal (x2) 20u (+40u GD) T 1
Winkeldiefstallen 20u (+30u GD) T 1
Fietsdiefstallen (x4) 20u (+40u GD) T 1
Diefstal met braak + winkeldiefstal + 20u (+30u GD) T 1
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opzettelijke slagen en verwondingen

Diefstal met braak + diefstal met geweld +20u (+30u GD) T 1
illegale wapendracht
Diefstal met braak (x3) + poging tot diefstaOu (+20u GD) T 1
met braak
Diefstal met braak + diefstal (x2) + poging| 20u (+100uGD) | T 1
tot diefstal met geweld + drugsgebruik +
beschadigingen (x8) + inbreuk tegen
verkeerswetgeving + verberging van gestalen
goederen
Diefstal met braak + beschadigingen 20u (+20u GD)T 2
20u (+40u GD) |T
Diefstallen (x4) 20u T 1
Diefstal (x2) + diefstal met geweld + 20u (+40u GD) T 1
beschadigingen
Diefstal met geweld (x4) + poging tot diefst@0u (+40u GD) T 1
met geweld
Diefstal met braak (x4) + Poging tot diefstalOu (+100u GD) | T 1
(4x) + diefstal (x2) + beschadigingen
Diefstal met braak (x5) + poging tot diefstal20u T 1
met braak (x4) + diefstal (x2) +
beschadigingen (x2)
Diefstal met braak (x3) + poging tot diefstal20u (+30u GD) T 1
met braak + opzettelijke brandstichting +
graffiti (x11) + beschadigingen + opzettelijke
slagen en verwondingen
Winkeldiefstal + beschadigingen 20u (+20u GD T
Poging tot opzettelijke brandstichting 20u (+30D)G | T
Brandstichting 20u (+30uGD) | T 2
20u (+30uGD) |T
Brandstichting (x2) 20u (+30u GD) T 1
Brandstichting + beschadigingen 20u (+30u GD T
Brandstichting + poging tot brandstichting 20u (#3\D) T
Beschadigingen 20u T 4
20u (+30u GD) |T
20u (+30uGD) |T
20u (+30uGD) |T
Ongewapende weerspannigheid 20u (+30u GD) T
Weerspannigheid + verboden wapen 20u (+40u GD) T
Totaal 1700u T:65 85
H:19
Brugge :1

In deze tabel kan men ook de combinatiedossiererealdeiden.
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TABEL 9. PERIODES

De onderstaande tabellen gaan over dossiers diafgigsloten in de periode van 01/01/2010
tot 31/12/2010.

Meer concreet gaat het in de onderstaande tabellen46 dossiers die voor 2010 werden
opgestart en afgesloten zijn in 2010 en over 56sigéos die werden aangemeld en afgesloten
in 2010. Als het hier gaat over afgesloten dosgiarsgaat het over zowel de stopgezette als
de positief afgesloten dossiers. Samen gaat hguddrover 102 dossiers.

Tabel 9.a. Datum van uitspraak maatregel - datumaaammelding

Duur in maanden |Aantal dossiers

Totaal 102 100%

0 tot 1 maand 93 91,18

1 tot 2 maanden 3 2,94

2 tot 3 maanden 4 3,92

3 tot 4 maanden 1 0,98

10 tot 11 maanden 1 0,98

1 Gemiddelde: 14 dagen
) Minimum: 1 dag
1 Maximum: 305 dagen

Tabel 9.b. Datum van aanmelding - datum van kersksmysgesprek

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 102 100%
Eén van de 2 data nietingevuld 5 4,9
0 tot 1 maand 38| 37,25
1 tot 2 maanden 24| 23,53
2 tot 3 maanden 22| 21,57
3 tot 4 maanden 5 4,9
4 tot 5 maanden 2 1,96
5 tot 6 maanden 1 0,98
6 tot 7 maanden 2 1,96
7 tot 8 maanden 2 1,96
8 tot 9 maanden 1 0,98

(] Gemiddelde: 56 dagen
] Minimum: 6 dagen
[J Maximum: 245 dagen

De 5 dossiers waarbij de datum van het kennismagegprek niet is ingevuld zijn dossiers
waarin voor het kennismakingsgesprek al bleek datityoering van het leerproject
onmogelijk zou zijn. In drie dossiers was de reden stopzetting bij een andere
gecombineerde maatregel waarbij achteraf gemeld detrhet dossier afgesloten werd. E€én
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jongere was verhuisd naar West-Vlaanderen en htstéadossier kwam niet in aanmerking
omwille van een verkeerde juridische kwalificatie.

Tabel 9.c. Datum van kennismakingsgesprek - datarheffectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 102 100%
Eén van de 2 data niet ingevuld 10 9.8
0 tot 1 maand 33 32,35
1 tot 2 maanden 24| 23,53
2 tot 3 maanden 20| 19,61
3 tot 4 maanden 6 5,88
4 tot 5 maanden 6 5,88
5 tot 6 maanden 1 0,98
6 tot 7 maanden 1 0,98
7 tot 8 maanden 1 0,98

1 Gemiddelde: 56 dagen
) Minimum: 1 dag
1 Maximum: 243 dagen

De 10 dossiers waarbij één of twee data niet migevuld zijn ten eerste de 5 dossiers die bij
bovenstaande tabel zijn besproken. Bij de 5 andiessiers zijn er wel
kennismakingsgesprekken geweest maar is er nasiiirgenet de uitvoering.

In één geval omdat de werksituatie van de jongir@nghogelijk maakte. In twee gevallen
omwille van een stopzetting van een andere opgelegthtregel, in één geval omdat de
jongere ondertussen naar het buitenland zou vethijis en tot slot was er ook één jongere
die weigerde zijn maatregel uit te voeren en waadajeugdrechter achteraf ook bevestigde
dat deze weigering gegrond was.

Tabel 9.d. Datum start effectieve uitvoering - dgatinde effectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 102 100%
Eén van de 2 data niet ingevyD 9,8

0 tot 1 maand 84| 82,35

1 tot 2 maanden 8 7,84

1 Gemiddelde: 23 dagen
) Minimum: 1 dagen
1 Maximum: 35dagen
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Tabel 9.e. Datum einde effectieve uitvoering - dauersturen eindverslag naar verwijzer

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 102 100%
Eén van de 2 data niet ingevulti0 9,8

0 tot 1 maand 91 89,22

1 tot 2 maanden 1 0,98

(] Gemiddelde: 5 dagen
] Minimum: O dagen
(] Maximum: 49 dagen

Tabel 9.f. Datum aanmelding - datum versturen enslag

Duur in maanden |Aantal dossiers

Totaal 102 100%

1 tot 2 maanden 8 7,84

2 tot 3 maanden 17 16,67

3 tot 4 maanden 11 10,78

4 tot 5 maanden 21 20,59

5 tot 6 maanden 23 22,55

6 tot 7 maanden | 4 3,92
7 tot 8 maanden | 2 1,96
8 tot 9 maanden | 6 5,88
9 tot 10 maanden| 3 2,94
10 tot 11 maanden 2 1,96
11 tot 12 maanden 1 0,98
13 tot 14 maanden 1 0,98
17 tot 18 maanden 3 2,94

(] Gemiddelde: 160 dagen
] Minimum: 37 dagen
[J Maximum: 545 dagen

Het gemiddelde is licht gedaald ten aanzien vaigyaar. Gemiddeld genomen neemt de
volledige uitvoering van een dossier ruim 5 maandeseslag.
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6.5. Leerproject “Seksualiteit en Relaties in Balas” (SRIB)

6.5.1. Omschrijving en doelstelling

“Seksualiteit en Relaties in Balans” is een leggumbdat zich richt op minderjarige daders
van seksueel grensoverschrijdend gedrag. Hetrigeqp is een reactie op het plegen van
feiten en wordt opgelegd door de jeugdrechtbank.

Het leerproject SRIB streeft volgende doelstellmga:

e Kkennis en inzicht bij de jongere zelf bevordereamhaar de gevolgen van zijn/haar
seksueel grensoverschrijdend gedrag bijbrengenafmaloel het stopzetten van het
seksueel grensoverschrijdend gedrag;

e het bevorderen van zelfcontrole en het aanlerenveandigheden om met risicovolle
situaties om te gaan;

e het versterken van het inlevingsvermogen ten aanaa het slachtoffer;

e het bevorderen van de verantwoordelijkheidszin garjongere ten aanzien van het
slachtoffer.

Het leerproject SRIB is een samenwerkingsverbassetu BAAL en CAW 't Verschil. Er is
gekozen voor deze werking omwille van de jarenlaexeertise die het HSD-team van CAW
't Verschil heeft opgebouwd in het werken met dadean seksueel grensoverschrijdend
gedrag.

Werkwijze

Het leerproject is een individueel leertraject \2 uren. Binnen dit individueel traject
worden er vier sessies in groep (in totaal 10 uaamgeboden.

Tijdens de individuele sessies wordt er gewerktrbat persoonlijke verhaal van de jongere.
De vertrekbasis voor het leerproject is de conteadrbinnen de jongere zich bevindt. Vanuit
het levensverhaal van de jongere wordt de linkggeleaar de gepleegde feiten. Als laatste
onderdeel wordt de aandacht gevestigd op het vergran het empathisch vermogen van de
jongere en het aanleren van adequate problem-gobeichnieken. Ook het herstel naar
slachtoffer en maatschappij krijgt een plaats binte individuele sessies.

Er wordt bewust gekozen om het persoonlijke verhzah de jongere individueel te
begeleiden omwille van de gevoeligheid van het them het respectvol benaderen van het
slachtoffer.

Voor de thema's sociale vaardigheden, seksuelelisitong, aangaan van relaties en de
justitiéle context wordt gewerkt in een groep vaot6 jongeren.

Voor deze thema's lijkt het ons aangewezen om depgals middel te gebruiken in het
bijbrengen van de kennis op deze domeinen. Viaggdynamica en groepsdiscussies wordt
er op een ervaringsgerichte manier gewerkt rone tlezma's.
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6.5.2. Profiel

Het profiel bestaat uit een aantal elementen.
De delicten:
e alle vormen van seksueel grensoverschrijdend gdanangn in aanmerking.

De jongere:
e is minderjarig op het ogenblik van de feiten;

e isminimaal 12 jaar;
e woont in Limburg;
e Dbekent minstens gedeeltelijk de feiten.

De verwijzer:
* bij beschikking, opgelegd door de jeugdrechtbaskvabrlopige maatregel;
* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank al®raahe voorwaarde voor
behoud in de leefomgeving;
* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank algwearde toegevoegd aan een
ambulante maatregel (0.a. berisping, ondertoezdalhigy of een prestatie van
opvoedkundige aard en van algemeen nut) .

6.5.3. Voorstelling aan de hand van een praktijkvbeeld

Het leerproject SRIB is een combinatie van 10u vidldiele gesprekken en 10u
groepssessies. Dit praktijkvoorbeeld beschrijtetrnet verloop van de groepssessies.

De individuele sessies zijn immers sterk onderhawig elk dossier op zich.

Het is woensdag even voor 16.00. Er zitten al tiwageren in de wachtzaal. Ze zitten er wat
zenuwachtig en stilzwijgend bij. De andere jongdtemen een voor een binnen gewandeld.
We kunnen stipt om 16.00 beginnen. Bij aanvangdesessie blijkt dat drie jongeren van de
vijf elkaar kennen. Het valt op dat twee jongereie, goed bevriend zijn, naast elkaar gaan
zitten. Wij, als begeleiding stellen ons kort voen overlopen de groepsafspraken. Deze
afspraken worden doorgegeven en ondertekend deael zongeren als begeleiding.

ledere jongere moet voor zichzelf enkele kenmenkam zichzelf op een papier schrijven
onder andere leeftijd, studierichting, gezinssigjatobby’s. Wij lezen telkens een kenmerk
voor en de jongeren moeten raden om wie het zomdwrgaan. Bij de uitleg van deze
oefening roept een jongere ons apart. Hij geeftdzdrhij niet wil dat de groep weet dat zijn
ouders gescheiden zijn.

De oefening loopt minder viot als verwacht. De jerggn moeten duidelijk wennen aan de
groep.

Wij schrijven het woord ‘sociale vaardigheden’ ardben vragen aan de jongeren hard op te
zeggen wat dit woord bij hen oproept.

De woorden die naar voren komen zijn communicaejaal, mensen, internet, praten, wat
je goed kan, .... Wij leggen uit wat sociale vaardiggn zijn en geven enkele voorbeelden
van sociale vaardigheden (actief luisteren, kritieijgen en geven, nee zeggen, iets
bespreken, waardering uiten). We merken dat eendearongere niet mee werkt, zijn
ongenoegen uit en voortdurend commentaar geefteopeafeningen. Een andere jongere
spreekt de betrokken jongere aan en confronteent rhet zijn houding en wijst hem op de
link tussen het thema sociale vaardigheden endkstusel grensoverschrijdend gedrag. Hij
zegt ‘als je over genoeg sociale vaardigheden lidseht je hier nu niet.’

117



We geven aan de jongeren een opdracht waarbijngdgjen zich moeten inleven in de functie
van een makelaar en dat ze uit een lijst van 18open met elk hun specifieke kenmerken,
vijf geschikte huurders moeten kiezen zonder &ilie raken.

Wij observeren hoe de groep overlegt en in welkeentke sociale vaardigheden worden
toegepast. De eerste drie minuten zwijgt iedereeduwsdt ieder voor zichzelf de geschikte
huurders aan. We wijzen de jongeren erop dat heeemgroepsopdracht gaat en dat de
opdracht pas klaar is als ze tot een consensugeakjomen.

Langzaamaan starten ze een discussie en overl@pde #ien kandidaten een voor een. Ze
durven elkaar aanspreken op hun keuzes.

We geven hen terug welke sociale vaardigheden Wwiedmeopgemerkt tijdens de discussie.
We sluiten af met ‘Act it out’. ‘Act-it-Out’ is eebordspel, gericht op het oefenen van sociale
vaardigheden. Het spel komt traag op gang magrdgren werken wel goed mee. Ze zijn
wat onwennig om een rollenspel te spelen maar retarde oefening vordert, zijn ze meer op
hun gemak en vinden ze het plezierig om de vaaedigh in te oefenen op deze manier.

Bij aanvang van de tweede sessie laten we de jengeun werkboek invullen waarin
bevraagd wordt wat ze van de vorige sessie vomafere van zichzelf vonden dat ze goed
hebben meegewerkt, wat ze geleerd hebben, ... Defjerdje tijdens de vorige sessie erg
tegendraads deed, niet meewerkte en steeds conangatop de oefening, start met een
opmerkelijke inbreng. Hij geeft aan dat hij vorigeer niet goed heeft meegewerkt maar dat
hij deze keer wel goed zal meewerken.

Na het invullen van het werkboek starten we met drederwerp van de tweede sessie:
seksualiteit. Vervolgens laten we de jongeren agsat over het woord ‘seksualiteit’. Alle
woorden die door de jongeren worden gezegd, woajemet bord geschreven door ons.
Uiteindelijk worden er verzamelingen gemaakt mét aloorden die afkomstig zijn van de
brainstorm. Zo komen we terecht op de term ‘SOAe Wggen uit wat SOA’s zijn, geven
uitleg over verschillende soorten en zeggen hoe degkend en behandeld kunnen worden.
De jongeren zijn er over verbaasd dat er zoveeltswdSOA'’s zijn en wat de gevolgen
hiervan zijn.

Zo wordt de link gelegd met voorbehoedsmiddelenjddgeren oefenen hoe ze een condoom
moeten aanbrengen op kunstpenissen, hetgeen gegaatrdnet gelach en gegiechel. De
jongeren voelen zich duidelijk wat ongemakkelijk alih te doen maar werken uiteindelijk
wel goed mee. De begeleiding somt de verschillesidppen op voor het goed aanbrengen
van een condoom en wijst op het belang hiervanvdlgens wordt meer uitleg gegeven over
andere voorbehoedsmiddelen aan de hand van eeno#&-Kanticonceptie-koffer). De
jongeren krijgen allerlei voorbehoedsmiddelen enzn stellen hier veel vragen bij.

Na de pauze leggen we de jongeren enkele stellioggrent seksualiteit voor. De jongeren
werken goed mee en durven hun mening uiten. Heflgedat andere jongeren al reageren op
de stelling nog voor de jongere die aan de bewijnseigen mening heeft kunnen zeggen. Zo
is het voor sommige jongeren soms moeilijk om tedg@mening van een andere jongere in te
gaan.

Na het bespreken van de stellingen sluiten we ggiesaf door de jongeren hun werkboek te
laten invullen zodat ze opnieuw de sessie en hgenemedewerking kunnen evalueren. Ze
vullen eveneens een vragenlijst in om te testekevieiformatie hun nog is bij gebleven van
de sessie, zodat op de onduidelijke thema’s latkvidueel dieper ingegaan kan worden.

Sessie drie start met een tafel waarop allerlentpre liggen die betrekking hebben op
verschillende soorten relaties. Aan de jongererdivgevraagd om ieder twee prenten uit te
kiezen die hen het meeste aanspreken. Nadien kespnee deze prenten in groep. Zo wordt
de link gelegd met het thema van vandaag “relaresollenpatronen”. De jongeren denken
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na over welke soorten relaties er bestaan en wamner kan spreken van een relatie. Het
verschil wordt uitgelegd tussen de verschillendaties. Vervolgens kijkt de groep naar een

videofragment van de film “Brokeback Mountain”. Wieagen aan de jongeren wat ze gezien
hebben, wat ze ervan vinden en hoe ze over hetath@moseksualiteit denken. Sommige

jongeren reageren heel fel op het thema, terwgleasm jongeren een meer gematigde mening
hebben over homoseksualiteit. Een aantal stellingeden met de jongeren besproken en het
thema ‘verliefd’ zijn wordt aangekaart. De jongemorden in groepjes van twee verdeeld en
elke groepje dient een oefening op te lossen osecdntact leggen met leeftijdsgenoten.

Na het oplossen van de casussen wordt het speBf@msdoos” gespeeld. De bloosdoos is
een educatief spel om met jongeren op een vlottéenaen gesprek in te zetten over verliefd
zijn en alles wat daarmee te maken heeft. De j@mgererken goed mee en antwoorden
eerlijk op de gestelde vragen en stellingen.

Na de pauze gaat de sessie terug van start metigeosfragment, afkomstig van de film
‘Stepford Wives'. In dit fragment wordt geschetsttwde ‘ideale vrouw’ is, nl. een
aantrekkelijke vrouw die het huishouden doet, kpokbr de kinderen zorgt, de pantoffels
van de man klaarlegt wanneer hij thuiskomt en hempntje in de hand steekt wanneer hij
naar TV kijkt. Over deze ‘robotvrouw’ wordt gedissieerd met de jongeren: wie wil zo'n
vrouw, hoe willen jullie dat jullie vrouw is, magee vrouw zelf ook een carriere hebben, ... ?
De jongeren geven aan dat ze liever een ‘echteiwrdgebben in plaats van een ‘robotvrouw’.
Met het bespreken van dit fragment zoomen we verdap rollenpatronen voor man en
vrouw. Wat zijn specifieke mannentaken? Wat zijouwentaken? Mogen mannen hun
vrouw en kinderen slaan? Mogen mannen hun gevodlamn en ook huilen? Denken
jongens meer aan seks dan meisjes? De vragen ldidadnwvat stof voor discussie uit. De
meningen onder de jongeren zijn verdeeld en elkggre durft te zeggen wat hij denkt over
het thema. We merken dat de twee jongeren die relk@g niet kennen, nu meer en meer
durven ingaan tegen de mening van de twee jongdieemeeds eerder bevriend waren. Zo
gaan twee jongeren akkoord met de stelling dat eramun vrouw en kinderen mogen slaan,
terwijl de andere jongeren hier helemaal niet nid®ard zijn.

Het spel “BOY’S R US” wordt gespeeld. Het is eerlspaar je de kans krijgt om meer over
jezelf en anderen te ontdekken.

Na het spelen van het spel omtrent rollenpatromemgt stilgestaan bij de jeugdrechtbank.
Drie van de vier jongeren van de groep hebben deptoject opgelegd gekregen door de
jeugdrechter. We geven wat uitleg over allerl@igan die naar boven komen. Bijvoorbeeld:
Wat doet de jeugdrechtbank? Wanneer moet je bijedgdrechter komen? Wat is een
consulent? Wat is een MOF? Wat kan het parket dosehdelijk sluiten we dit thema af
aan de hand van een bordspel over de jeugdrechtgnket einde van de sessie vullen de
jongeren hun werkboek weer in en evalueren zijd@sessie voor hen geweest is.

De laatste bijeenkomst gaat van start met een dicain over ‘grenzen’. Wat zijn grenzen?
Wat zijn verschillende soorten grenzen? Wat gebeurals je over een grens gaat? Alle
woorden die opgenoemd worden door de jongeren woede bord gebracht. Na deze
brainstorm legt de begeleiding uit wat “ja-gevosleen “nee-gevoelens” zijn. Na deze uitleg
krijgen de jongeren de video “Eén op drie” te zidn. deze video wordt seksueel
grensoverschrijdend gedrag toegelicht vanuit velisolde invalshoeken: straatinterviews,
slachtofferervaringen, cijfermateriaal, uitleg vaeen politie-inspecteur, rollenspelen,
meningen van jongeren zelf, ... Er wordt aan de josggevraagd wat dit fragment bij hen
oproept. De jongeren verbazen zich over het cijgéemaal en over het feit dat seksueel
grensoverschrijdend gedrag vaker voorkomt dan zétda. We overlopen met de jongeren
wat strafbaar is op seksueel gebied en wat de fdyegri ‘dader’ en ‘slachtoffer’ inhouden.
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Aangezien bij seksueel grensoverschrijdend gedrag de meeste gevallen geen sprake is
van ‘toestemming’ of ‘instemming’, wordt hier verdep ingezoomd.

We benadrukken dat alle voorwaarden aanwezig diéaerijn wanneer men overgaat tot
seksueel contact. De jongeren oefenen om de voateaan instemming toe te passen in
situatieschetsen en stellingen die we hen voorlegiya deze oefening worden nog enkele
mythes besproken over seksualiteit. Bijvoorbeelts ‘éen meisje neen zegt, bedoelt ze ja’,
‘de meeste slachtoffers liegen over de feiten’, ...

Na de pauze doen we samen de oefening van ‘derko¥fée leggen uit dat we ons beeld van
iemand door allerlei factoren laten beinvioeden, twerlijk, cultuur, opvoeding, kledij,
taalgebruik, ... Al deze factoren worden op bordcgesven en er wordt een koffer omheen
getekend. We verduidelijken dat ieder van de jomgezen koffer met zich meedraagt die
veranderlijk, uniek en neutraal is. Er wordt ben&tirdat de jongeren heel veel met zich
meedragen in deze koffer, en dat hun koffer niéekgevuld wordt door hun feiten. De
jongeren zijn méér dan enkel dader, ze zijn oolygoen met elk hun eigen hobby’s, eigen
cultuur, eigen opvoeding, eigen gewoontes, .... Dédgdn ze altijd met hun mee. Ook
slachtoffers hebben hun eigen koffer.

We vragen aan de jongeren wat ze nog weten oveslddttofferstuk dat te zien was in het
videofragment ‘Eén op drie’. Aan de jongeren wayeltraagd welke gevolgen een slachtoffer
allemaal kan hebben en hoe deze zich uiten. Eehteféer kan last hebben van verschillende
gevolgen: fysieke gevolgen, psychische gevolgentemnée gevolgen, sociale gevolgen,
justitiéle en politionele gevolgen en professiongévolgen. De jongeren moeten voor elk
soort gevolg een voorbeeld bedenken. De jongererkemegoed mee en kunnen veel
voorbeeldjes vinden.

Nadien wordt hen gevraagd om na te denken ovesieatie in hun leven waarbij ze zich
zelf slachtoffer voelden. Ze moeten op papier patmi wat ze toen dachten, hoe ze zich
voelden, hoe hun lichaam reageerde, hoe ze de gebisuhebben kunnen verwerken en wat
deze gebeurtenis nu nog voor hen betekent. De iogfemordt in groep besproken en we
sommen op wat de jongeren allemaal gevoeld en bedhebben na hun eigen
slachtofferervaring. We verklaren dat ook hun dlaitars dergelijke zaken ervaren hebben.
Hun slachtoffers hebben net als hen last gehad zaf kwaad voelen, angstig zijn, onzeker
zijn, zich machteloos voelen, verdrietig zijn, will ontsnappen, in paniek geraken, ... Deze
oefening wordt met de jongeren gemaakt zodat zé beter kunnen inleven in hun
slachtoffers.
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6.5.4. Overleg

Deelname vormingsdag “ inter-familiaal grensovergdbnd gedrag” door Patrick
Meurs
Georganiseerd door Sensoa en het SGGJ-overleg /0R/2810 gevolgd door Tom

Switten en Joke Vanhoof.

Deelname vormingsdag “Seksualiteit en relaties:tkema in de GGZ”
Georganiseerd door OPZ Geel op 02/12/2010 gevaigd dbke Vanhoof

Deelname aan de werkgroep ‘vlaggenmethodigk’instaat voor de evaluatie en
bijsturing van de ontwikkelde vlaggenmethodiek @amsoa.
Tom Switten is lid van deze werkgroep.

Deelname aan de werkgroep ‘1 opv8or de ontwikkeling van een educatieve DVD
omtrent seksueel gedrag en seksueel grensovedsidipedrag.
Tom Switten is lid van deze werkgroep.

Deelname aan overleg en samenwerking met K — digarstta Maria te Sint — Truidetioor
Tom Switten en Joke Vanhoof.

6.5.5. Team SRIB BAAL

6.5.5.1. De samenstelling van het team

Sinds maart 2009 is er binnen BAAL ook sprake vemteam SRIB. Dit team bestaat uit alle
BAAL medewerkers die betrokken zijn op de praktign het leerproject SRIB. Dit team
bestond in 2010 uit de volgende personen :

Tom Switten (Methodische verantwoordelijke)
Joke Vanhoof

6.5.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen :

Normaalgezien wordt er tweewekelijks samen gekontéet. doel van dit teammoment is

voornamelijk gericht op de praktijkgerichte zake® ldet leerproject SRIB binnen BAAL

aanbelangen.

De teamvergaderingen kennen een gestructureembpemet een aantal vaste agendapunten
o Nieuwe aanmeldingen en verdeling van dossiers

Terugkoppeling externe overlegmomenten

Bespreking groepssessies

Dossierbespreking

Post en Mails

o
o
o
o

Daarnaast zijn er in 2010 ook nog andere thematibekprekingegeweest :
o Evaluatie van de groepssessies.
0 Installeren van PPP — evaluaties.
- Afstemming en samenwerking met K —dienst Sandwasa te Sint — Truiden
- Combinatiedossiers (afstemming met gemeenschepsjli

121



6.5.5.3. Kwaliteitsvol werken

+ PPP-evaluaties

In 2010 zijn we gestart met de evaluatie van deggsessies aan de hand van het PPP —
model (Proces — Produkt — Procedure). Aan de kiandlit evaluatie-instrument evalueren
alle begeleidersduo’s onder begeleiding van eetiedeet gedraaide leerproject. Aan de hand
van dit model komen alle aspecten van het groegsitedvan SRIB aan bod in een
uitgebreide nabespreking. Voor wat betreft de vogzelf worden de praktische organisatie,
de gebruikte methodieken, het groepsproces endilddnele processen besproken.
Daarnaast wordt er ook stilgestaan bij het eigectfaneren en de samenwerking als duo.

Uit deze evaluatiegesprekken worden ook intervisigen gedistilleerd voor bespreking op
SGGJ - overleg.

Door deze evaluaties wordt er continu gezorgd ke@liteitsbewaking en —verhoging.

« ‘lk—=Wij— Taak’' team gesprekken :

Naast het evalueren van de duo’s en de gedraadedgecten werd er ook in 2010
stilgestaan bij het teamfunctioneren van team SRIBBAAL. Ook deze teamgesprekken
staan in het teken van continue kwaliteitsbewakingverhoging.

Aan de hand van het TGl — model (thema gecentreetelactie) wordt er in de ‘ik —wij —
taak’ team gesprekken ten eerste gekeken naar alé@diten, de vaardigheden en de
belemmeringen in het teamfunctioneren. Ten tweemtdt er stilgestaan bij de sterktes en de
zwaktes van het leerproject SRIB op zich. Tot slotdt de verhouding van het leerproject
SRIB en het team SRIB ten aanzien van de groter&lB#ganisatie bekeken

Naast het feit dat op deze manier het teamfunateeneuidelijk wordt, worden uit deze
teamgesprekken actiepunten gehaald. Deze actapworden vervolgens ingepland om
aan te pakken in team. Ook wordt er gekeken nateaingesprekken van de voorbije jaren
om te evalueren welke actiepunten uit het verleztegerealiseerd zijn en welke actiepunten
nog steeds actueel blijken.

De bespreking van eind 2010 leverde de volgemtepunterop :
- De verdere continuering en evaluatie van het teRB S
- Ontwikkeling van een enquéte als evaluatievormhetrieerproject.
- Evaluatie van de procedure van de combinatiedassier
- Omgaan met nieuwe media en grensoverschrijdencgedr
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6.5.6. HSD — team CAW 't Verschil

Tweewekelijks is er een overlegmoment met de caleegvan het HSD — team
(Hulpverlening Seksuele Delinquenten) van CAW ‘ra&hil.

6.5.6.1 Samenstelling van het team

Stephanie Swinnen (CAW 't Verschil en LDSG)
Maike Claesen (CAW 't Verschil)

Kurt Janssen (CAW 't Verschil)

Tom Switten (BAAL)

6.5.6.2. Inhoud van het HSD-team
Tijdens dit overleg worden praktische problemenlessiers besproken.

6.5.7. SGGJ

Begin 2001 ging het “SGGJ — overleg” (Seksueel &woearschrijdend Gedrag door
Jongeren) van start. Alle diensten in Vlaanderenwierken met jongeren die op seksueel
vlak over de grens gaan, werden uitgenodigd. Hetl \wwen sector — overschrijdend overleg,
waarop zowel het Algemeen Welzijnswerk, de Gegktelsezondheidszorg, de Bijzondere
Jeugdzorg als de Kinder — en Jeugdpsychiatrie gemigoordigd waren. De bedoeling van
het overleg was het hulpverleningsaanbod voor jeegeedendelinquenten inhoudelijk meer
vorm en kwaliteit te geven door het uitwerken vamarete methodieken en het bespreken
van internationale hulpverleningsmodellen.

Eind 2004 werden vanuit dit SGGJ — overleg de himdsen in de hulpverlening aan
minderjarige daders van seksueel misbruik geinvieerd. Daarnaast werd per provincie
nagegaan in welke mate bepaalde sectoren behafteein aan hulpverleningsinitiatieven
voor deze doelgroep en/of kennis hebben van zuliegien.

Het SGGJ — overleg vindt tweemaandelijks plaatsripaen aantal vaste agendapunten aan
bod komen. Daarnaast is er in de namiddag stesmdsmeervisiemoment voor de leden van
het SGGJ.

6.5.7.1. De samenstelling van SGGJ:

EXIT in de persoon van Els Vandecasteele

ITER in de persoon van Ninke Duquet

BAS in de persoon van Gaélle d'Hooghe

CAW 't Verschil in de persoon van Stephanie Swinnen
BAAL in de persoon van Tom Switten

Elegastin de persoon van Els Vanmoer

ADAM in de persoon van Jamal Toualla

CAB in de persoon van Elke Fontaine

CGG Mandel en leie in de persoon van Annelies Storme
CGG Noorderkempenin de persoon van Tinneke Dillién
OBC De Waaiin de persoon van Tom van Nevel

VK Antwerpen in de persoon van Stein de Sterck
Sensoan de persoon van Thierry Franck
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6.5.7.2. De inhoud van de vergaderingen van het SGGJ

Vaste teampunten :

v opvolging verslagen;

v’ terugkoppeling overlegmomenten;

v varia,;

v’ casus — besprekingen.
Vanaf 2009 hebben we er voor gekozen om in de rdagithtervisie te houden op het
SGGJ overleg. Themabesprekingen die vroeger imad@ddag plaats vonden worden
verschoven naar eventueel een dagvullend programehgastspreker.

6.5.8. ESSAY

ESSAY staat voor European Society working with SdlyuAbussive Youth. Deze

ESSAY conferentie vindt halfjaarlijks plaats vo@dereen in Europa die werkt met
minderjarigen die seksueel grensoverschrijdend aggednebben gepleegd. Deze
conferentie wordt gefaciliteerd door Ruud Bulleranwit de Vanderhoevenkliniek te
Utrecht.

Deze dag staat steeds in het teken van een ersaitwgsseling over de landsgrenzen
heen. EIlk lid van de conferentie kan en mag zigvitdingen of onderzoeken

betreffende de minderjarige zedendelinquent volbestaan de andere leden.

De agenda van elke dag is steeds verschillend edtwslkens op voorhand aan alle
deelnemers bezorgd.

De ESSAY conferentie van 2010 is niet doorgegaan.

6.5.9. De praktijk van SRIB: dossiers

De onderstaande tabellen geven een overzicht vdosigers die in het jaar 2009 bij BAAL
werden aangemeld. Het leerproject werd in het lgegnepen in juli en in september startte
het eerste leerproject. De dossiers situerengpahiveau van de jeugdrechtbank.

De jeugdrechter kan volgende maatregelen nemen:

* bij beschikking, opgelegd door de jeugdrechtbaskvabrlopige maatregel;

* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank al®raahe voorwaarde voor
behoud in de leefomgeving;

* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank algwearde toegevoegd aan een
ambulante maatregel (0.a. berisping, ondertoezathtg) of een prestatie van
opvoedkundige aard en van algemeen nut) .

De aanmelding bij BAAL heeft betrekking op het aartgen van de schriftelijke
begeleidings-opdracht op de dienst. Dit kan zijn de hand van een
doorverwijzingsformulier of via een afschrift vaarevonnis of beschikking.
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TABEL 1. AANTAL DOSSIERS

Afgesloten | Lopende | StopgezefTotaal
Aangemeld voor 01/01/2010 7 1 4 12
Aangemeld tussen 01/01/2010 tem 31/12/2010 O 5 2 7
Totaal 7 6 6 19

Tabellen 2 t.e.m. 8 handelen over de 7 dossiers digh aangemeld in 2010.

TABEL 2. ARRONDISSEMENT DADERS

Arrondissement Aantal % Vonnis of beschikking

Hasselt 4 57,14 2 beschikkingen en 2 vonnisser
Tongeren 3 42,86 3 beschikkingen

Totaal 7 100 5 beschikkingen en 2 vonnisser

TABEL 3. COMBINATIE MET ANDERE MAATREGELEN

Combinatie Aantal | %
Enkel LP SRIB 4 57,14
Combinatie met GD 3 42,86
Totaal aantal 7 100

TABEL 4. LEEFTIID JONGEREN

Deze tabel geeft de leeftijd op het moment vanahereelding weer omdat de datum van
feiten niet steeds bekend is voor ons.

Leeftijd bij aanmelding [Aantal |[%

12 0 0

13 0 0

14 2 28.58
15 1 14,28
16 1 14,28
17 3 42,86
18 0 0
Totaal aantal dossiers 7 100
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TABEL 5. ETNISCHE AFKOMST DADERS

Etnische afkomst Aantal %
Belg 2 28,58
Turks 3 42,86
Algerijn 1 14,28
Niet bevraagd 1 14,28
Totaal aantal dossiers | 7 100
TABEL 6. GESLACHT DADERS

Geslacht Aantal %
Mannelijk 7 100
Vrouwelijk 0 0
Totaal 7 100

TABEL 7 AARD VAN DE FEITEN

Aard van het delict Maatregel SRIB | Verwijzer | Totaal aantal
jongeren

Aanranding van de eerbaarheid met geweRkDu H 1
of bedreiging van een minderjarige boven de
volle leeftijd van 16 jaar.
Verkrachting van een minderjarige tussen 2du (+30u GD) H 2
en 16 jaar
Verkrachting van een minderjarige tussen20u (+15u GD) T 1
10 en 14 jaar en aanranding van de
eerbaarheid.
Aanranding van de eerbaarheid 20u T 3

20u T

20u H
TOTAAL 140u 3H 7

3T

126




TABEL 8. PERIODES

De onderstaande tabellen gaan over dossiers diafggsloten in de periode van 01/01/2010

tot 31/12/2010. Meer concreet gaat het in de atdande tabellen over enerzijds 11 dossiers
die in 2009 zijn opgestart en afgesloten zijn iIL@@n over 2 dossiers die in 2010 werden
aangemeld en afgesloten. Dit wil zeggen 13 dassiaarvan het eindverslag in 2010 werd

overgemaakt.

Tabel 8.a. Datum van uitspraak maatregel - datumaaammelding

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 13 | 100%

0 tot 1 maand 11(84,62

1 tot 2 maanden 17,69

2 tot 3 maanden 117,69

3 tot 4 maanden 0|0

Tabel 8.b. Datum van aanmelding - datum van kersksmysgesprek

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 12 | 100%

0 tot 1 maand 7 |53,84

1 tot 2 maanden 5 139,46

2 tot 3 maanden 0|0

Bij één van de jongeren is er nooit een kennisngagasprek gekomen. Dit omdat het
dossier is stopgezet omdat de jongere weigerdetel@eimen aan de vooropgestelde
maatregelen.

Tabel 8.c. Datum van kennismakingsgesprek - datarheffectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 12 | 100%

0 tot 1 maand 6 |46,16

1 tot 2 maanden 2 115,39

2 tot 3 maanden 3 (23,07

3 tot 4 maanden 17,69

Ook in deze tabel ontbreekt hetzelfde dossiemaiabel 8b.
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Tabel 8.d. Datum start effectieve uitvoering - dgatinde effectieve uitvoering

Duur in maanden | Aantal dossiers

Totaal 12 | 100%

0 tot 1 maanden

1 tot 2 maanden

2 tot 3 maanden

3 tot 4 maanden

4 tot 5 maanden

5 tot 6 maanden

6 tot 7 maanden

7 tot 8 maanden

8 tot 9 maanden

9 tot 10 maanden

10 tot 11 maander

-

11 tot 12 maander

-

Rrlolo|/N|FP|dMPFPIOIO|lW| O |O|O
-\l
(o))
(o]

12 tot 13 maander 7.69

-

Tabel 8.e. Datum einde effectieve uitvoering - daugersturen eindverslag naar verwijzer

Duur in maanden | Aantal dossiers
Totaal 12 |100%
0 tot 1 maanden 12|100

Het eindverslag werd steeds binnen de maand napafian het leerproject opgestuurd naar
de verwijzer.
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Tabel 8.f. Datum aanmelding - datum versturen enslag

Duur in maanden |Aantal dossiers
Totaal 100%

1 tot 2 maanden
2 tot 3 maanden
3 tot 4 maanden
4 tot 5 maanden
5 tot 6 maanden

=
w

6 tot 7 maanden

7 tot 8 maanden

8 tot 9 maanden

9 tot 10 maanden

10 tot 11 maandel

11 tot 12 maandel

~lolalblRr|lOoIM|R|lOo|lo|o|O
[N
o1
W
©

[ R ey )

12 tot 13 maandel

Het leerproject is een individueel leerproject £bijgevolg sterk afhankelijk van elk dossier
afzonderlijk. Dit verklaart de verschillen in padies die terug te vinden zijn in bovenstaande
tabellen. Er dient meer rekening gehouden wordenda individuele context van de
jongeren.

Gemiddeld genomen kunnen we stellen dat een vglkfdierond leerproject ongeveer 6 — 10
maanden bedraagt. De dossiers die sneller afgeipndan 6 maanden wijzen meestal op
een voortijdige stopzetting van het dossier.
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6.6. Leerproject ‘Drugs, (ver)antwoord?’ (DVA)

6.6.1. Omschrijving en doelstelling

‘Drugs, (ver)antwoord?’ is een leerproject dat zict tot minderjarige druggebruikers en/of

dealers .

Het leerproject is een reactie op het plegen vaterfeen wordt opgelegd door de

jeugdrechtbank. Vanuit die reactie wordt een pragegang gebracht van responsabilisering
van het eigen druggebruik/dealen.

‘Drugs, (ver)antwoord?’ wil bij de jongere stapsgjswolgende doelstellingen bereiken:
e kennis en inzicht in zijn druggebruik/dealen veedftn,
e bewust maken van de gevolgen van het gebruik/dealen
e de jongere stimuleren om verantwoord om te gaandnugfs, waarbij niet
gebruiken/dealen de meest verantwoorde kisuze

Werkmethode

Het leerproject wordt gegeven aan een groep van 4 jongeren. Het programma bestaat uit
20 uren en wordt aangeboden in de vrije tijd vajodgere.

De groepsbenadering is essentieel voor ‘Drugs)dmenoord?’, in de eerste plaats vanwege
de onderlinge herkenbaarheid en de mogelijke modelie die de jongeren voor elkaar
kunnen hebben. De onderlinge herkenbaarheid zomt @en werkbare groepsdynamiek, die
het de jongeren mogelijk maakt met elkaar te dséusn, wanneer gedrag en motieven niet
overeenkomen. Daardoor wordt het inzicht in hunrgg@angescherpt en kunnen de jongeren
een modelfunctie hebben voor elkaar. ‘Drugs, (vewaord?’ wil jongeren die drugs
gebruiken en/of dealen een bewuste keuze latenmud@ hun inzicht in hun gebruik/dealen
en de gevolgen ervan te verruimen. En dit gebieuden groep waar ‘stoer doen’ en ‘je
imago hoog houden’ niet aan de orde is. De sfeateeconfrontatie met de feiten maken het
de jongeren mogelijk om de feiten en de gevolgeareim een veilige omgeving van dichtbij
te bekijken. Een groepsbenadering blijkt het ¢fédst voor de aanpak van ontkenmingen
groepservaring kan ook de nood aan veranderingerken en helpen om meer gepaste
manieren voor het oplossen van problemen te aatema@n te ontwikkelén

Ook binnen het leerproject DVA wordt gewerkt aanb@svustwording bij jongeren over de
gevolgen van hun inbreuk(en) tav van derden endaasamenleving. De samenleving heeft
enerzijds schade geleden en draagt anderzijds rdatwsordelijkheid om aan de betrokken
partijen de kans te bieden om de geleden schdberstellen’. Het ‘individu als zijnde dader’
en de ‘samenleving’ kunnen worden beschouwd als taparte entiteiten die opnieuw
‘verbonden’ moeten worden. Een groep kan beschouarden als een verbindende schakel
tussen individu en samenlevingDoor individuen te plaatsen in groepen is hetividd
sowieso gebonden aan de samenleving. Ondanks fatieve uitgangspunt - er zijn feiten
gepleegd - proberen we positief confronterend tek&ve om zo het vertrouwen in de
samenleving een stukje te ‘herstellen’.

> BEHROOZI, C.S.,” A model for social work with inluntary applicants in groups’, Bocial Work

with Groups 1992, 15 (2-3), 223-238

6 REMMERSWAAL, J.,Handboek groepsdynamica. Een nieuwe inleiding eprik en praktijk Soest,
Uitgeverij Nelissen, 1995

! REMMERSWAAL, J.,Handboek groepsdynamica. Een nieuwe inleiding eprik en praktijk Soest,
Uitgeverij Nelissen, 1995
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6.6.2. Profiel

Het profiel bestaat uit een aantal elementen.
De delicten:
e alle drugsgerelateerde feiten worden opgenomen.
De jongere:
e is minderjarig op het ogenblik van de feiten;
is minimaal 14 jaar;
woont in Limburg;
gebruikt(e)/dealt drugs;
heeft een beperkt zicht op de risico’s van hetugkloealen en de gevolgen
ervan.
De verwijzer:
» bij beschikking, opgelegd door de jeugdrechtbaskvabrlopige maatregel,
* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank al®raahe voorwaarde voor
behoud in de leefomgeving,
* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank algwearde toegevoegd aan een
ambulante maatregel (0.a. berisping, ondertoezaihtg of een prestatie van
opvoedkundige aard en van algemeen nut) .

6.6.3 Voorstelling aan de hand van een praktijkvbeeld

De jongeren die het leerproject DVA krijgen opgeleganuit de jeugdrechtbank, hebben
inbreuken gepleegd tegen de drugswetgeving. Ditt ga@r bezit van of handel in
psychotrope stoffen, handel van psychotrope stoffaiv. minderjarigen en uiteraard ook
combinaties van deze feiten. Bijvoorbeeld hettoem cannabis of een niet nader te bepalen
hoeveelheid speed voor verkoop en eigen gebrudeait te hebben gehad.

Als de Jeugdrechter beslist dat deze jongerendegproject DVA moeten volgen, neemt de
Jeugdrechter dit op in e@onnis of beschikkinggaarvan dan een afschrift wordt overgemaakt
aan BAAL.

Van het moment dat het afschrift van een vonnigestchikking bij BAAL aankomt, wordt er
door de begeleiding eaftossieropgemaakt en worden de gegevens ervan ingegevieet in
registratiesysteem.

Na de opmaak van het dossier worden de jongergreauders gecontacteerd in verband met
de deelname aan het leerproject DVA. Om te beginmandt er een afspraak gemaakt voor
een huisbezoek met ekannismakingsgespreRaarin wordt het verloop van het leerproject
DVA in grote lijnen geschetst en is er voldoende troor vragen. Het belangrijkste
onderdeel van dit kennismakingsgesprek is het operl van heteglement Hierin staan de
afspraken waaraan de jongeren zich moeten houdemgihun deelname aan het leerproject
DVA. Er zijn zowel algemene regels over aanwezigheiekte, gsm en inzet als specifieke
regels die gelden binnen de groep en die vooral weederzijds respect en discretie gaan. De
jongeren tekenen het reglement voor akkoord enudiers tekenen om aan te geven dat ze
weten dat hun zoon of dochter het reglement onklemteheeft. Tot slot wordt samen met de
jongere en zijn ouders bekeken op welke momenjdtahideelnemen aan het leerproject.
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Vervolgens stelt de begeleiding de groep samenadtwiepraktische organisatibekeken.
Bij het wie, waar en wanneer van het leerprojectdivsnaximaal rekening gehouden met de
mogelijkheden van de jongeren. Deze praktischernmftie wordt overgemaakt aan de
jongere, de ouders, de consulent en de bevoeggergzahter.

De consulent en jeugdrechter worden zo op de hogef®uden van het verloop van het
dossier en krijgen in bijlage ook een exemplaarhetmondertekende reglement.

De volgende stap is de effectiesteelnameaan het leerproject DVA. Een impressie van het
verloop van zo'n leerproject DVA wordt hierondersgketst vanuit het standpunt van de
begeleider.

Het is woensdag even voor 18.00u. Er zitten al tlwageren in de wachtzaal te wachten tot
het leerproject begint. Ze zitten er wat afwachtendzenuwachtig bij. De begeleider krijgt
telefoon van een jongere om te melden dat hijlats zal zijn, want zijn bus was te laat. De
begeleider zegt hem dat het fijn is dat hij datrdeeft. De twee jongeren die er al zijn,
worden meegenomen naar de zaal. Rond 18.05u sttempe nog 4 anderen binnen,
waaronder degene die had verwittigd en iedereen gaaennig rond de tafel zitten.
Afspraken zoals op tijd komen en verwittigen op n@md worden nogmaals herhaald.
Hierbij krijgt de jongen die verwittigd had nog eseaen pluim. Vanaf de volgende sessie
krijgen eventuele laatkomers automatisch een haksteee. Er is één afwezige.

Aan de jongeren wordt gevraagd om een enquétevinlen. Hierin wordt gepeild naar hun
kennis, inzichten en houding t.a.v. drugs, druggében dealen. Diezelfde enquéte moeten
ze ook invullen op het einde van de cursus. Ditasr de begeleiding, naast een grondige
observatie tijdens de cursus, een instrument veoir@ividuele evaluatie met de jongere.

De jongeren stellen zich voor, zonder het al oweigsl of over hun feiten te hebben. De
begeleiders zijn geinteresseerd in wie de jongeij@nen zij zien dit los van wat ze gedaan
hebben. Nadien mogen de jongeren raden naar wiegideiders zijn: met welke auto rijden
ze, hoe oud zijn ze, welke hobby’s hebben ze.engddit onderdeel wordt regelmatig wel
eens gelachen, waardoor het ijs is gebroken. Bogenderken de jongeren dat er vaak niet
veel klopt van hun beeld. En dan hebben de begeteiget over de koffer. ledereen draagt
een denkbeeldige koffer gevuld met zijn ervaringein opvoeding, zijn omgeving, ...
En deze koffer kleurt ieders waarneming.

Vervolgens gaan de jongeren vertellen hoe het kiamtze in het leerproject zijn terecht

gekomen. Welke producten gebruiken ze? Dealen z¥dbschillende soorten drugs die

genoemd worden, schrijven de begeleiders op eah bladien wordt over deze drugs meer
uitleg gegeven: positieve effecten, nadelige geamlgevaren bij combinaties. Verder wordt
er tijdens deze eerste sessie ingegaan op hetneetibasen mens, middel en milieu bij

drugsgebruik. Dan zijn de belangrijkste elementameen goede start afgewerkt en is het tijd
voor de evaluatie in de werkboeken.

Na de sessie belt één van de begeleiders de aBvgmigere op. De jongere vertelt dat hij

wilde komen, maar dat hij het niet gevonden hé&stbegeleiders spreken onderling af om de
jongere een kans te geven om de sessie in te Hatefjongere gaat hiermee akkoord, de
inhaalsessie gaat door de volgende dag voor dedensgemenkomst. De begeleiders vertellen
de jongere nogmaals dat er op voorhand verwittigdtrworden als er iets mis loopt.
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De volgende dag is de jongere niet komen opdageer emerd niet verwittigd. Bijgevolg
wordt de deelname aan het leerproject stopgezet deodesbetreffende jongere. Een
stopzettingsverslag wordt gemaakt en verstuurd d@gongere en zijn ouders, alsook naar de
consulent en de bevoegde jeugdrechter. De jeugdrecial in dit dossier opnieuw een
beslissing nemen.

Bij de tweede samenkomst zijn 6 jongeren netjetjdpDe begeleiders benadrukken dat ze
het fijn vinden dat ze er allemaal weer zijn. Bitniodig omdat het voor de jongeren toch een
extra inspanning is in hun vrije tijd. En daar kanrze al eens over mokken. Vanaf deze
sessie wordt telkens begonnen met een gevoelgltdeze lijst kunnen de jongeren de
gevoelens aanduiden die ze op dat moment ervarparzigls is het een ijsbrekertje,
anderzijds krijgen de begeleiders zo een beeld va@ ze erbij zitten. Tevens is het
belangrijk voor jongeren, en zeker ook voor gelstsk om niet weg te lopen van emoties
maar ze te benoemen. De piramide van het gebrutkpdkt de idee dat je lang in de
experimenterende fase kunt blijven. Na een paar beren gaat het over regelmaat in het
gebruik en heeft het gebruik ingang gevonden iridedpatroon. Dit doet de jongeren al even
stilstaan bij hun gedrag. Wanneer we dan devasehet problematisch gebruik duiden met
het feit dat zij hier allemaal aanwezig zijn doenebeslissing van de jeugdrechtbank, geeft
dat aan dat hun gebruik al voor problemen zorgt.islikwijls confronterend voor jongeren,
omdat ze nu beseffen dat ze al lang niet meerperaxenteel gebruik zitten.

Vervolgens wordt er stilgestaan bij de voor- enebaa van hun drugsgebruik. ledere jongere
lijst deze eerst voor zichzelf op. Bij de meest@@rede voordelen ('t is leuk en lekker o0.a)
nog zwaarder door als de nadelen (ruzies, poétfect op de gezondheid,...). Ze krijgen ook
een reportage te zien waarbij de voor- en nadetadem toegelicht.

In de derde sessie komt een bewoner van vzw Kat@siuigen. Katarsis vzw is een
therapeutische gemeenschap voor drugsverslaafdievinden de jongeren heel aangrijpend,
te meer omdat dit een echt verhaal is van iemaadeli zelf heeft meegemaakt. Het is vaak
ook confronterend voor de jongeren omdat ze zigérhdgabij de getuige in het begin net zo
was als het nu voor de jongeren is. Het doet heeffen dat ze er toch zorgvuldiger mee
moeten omgaan. Na de getuigenis volgt er een Hdasgrenet de jongeren. De begeleiders
merken dat sommigen zich herkenden in het verhaahreleren niet. Vast staat dat ze
allemaal bewondering hebben dat iemand de moed beefzijn verhaal te vertellen. De
groep lijkt nu ook veilig voor iedereen en iederbeeft ook al spontaan zijn zegje gedaan.

De vier vicieuze cirkels waar men bij verslavingenie maken krijgt en die ertoe leiden dat
gebruikers iedere keer terug in hun gebruik telexhen, worden besproken tijdens de vierde
samenkomst.

Bij de lichamelijke vicieuze cirkel gaat het eeoster hun eigen fysieke ervaringen bij hun
gebruik en op welke delen van het lichaam drugsadetkan aanrichten. De sociale cirkel
mogen ze uitwerken aan de hand van een zelfgermaeaikigram voor en tijdens hun gebruik.
Daarop worden belangrijke steunfiguren, maar ooklea gebruikers aangeduid en
besproken. Sommigen merken op dat ze steeds meeeer gebruikers kennen.

Uit de film “Blowen, weet wat je doet” , halen z®geen aantal voorbeelden van de
lichamelijke en de sociale cirkel.

Bij de geestelijke cirkel benoemen de jongeren aigtigve en negatieve gevolgen die in een
wisselwerking ervoor zorgen dat een verslaafdegtgaat gebruiken. Depressies zijn bv. veel
voorkomend.

133



De ik — verzwakkende cirkel is die waar ze het rmaaseite mee hebben om te vatten, maar
met het levensverhaal uit de vorige sessie, hekbettuidelijke voorbeelden gehoord en zit
het besef van een verminderde zelfwaarde er heter i

Omdat in deze sessie de jongeren echt geconfrontgerden met veranderingen binnen

zichzelf en in hun omgeving, is dit het ideale mameor de begeleiders om de jongeren iets
te laten kiezen wat ze terug willen veranderenjdbdgeren kiezen een werkpunt: een bepaald
gedrag dat ze willen veranderen. Zo leren ze gedoagreet te veranderen en een doel te
stellen. De begeleiders zullen in de volgende ssdsj de jongeren polsen naar dit werkpunt:
lukt het om het nieuwe gedrag vol te houden? Wat mmoeilijk?

Aan het eind van deze sessie wordt ook weer hédthsek ingevuld met de dingen die ze

hebben onthouden.

Tussen de vierde en de vijfde sessie vindt er essentijdse evaluatie plaats. Elke jongere
krijgt een individueel gesprek van maximum 30 mémuinet één van de begeleiders. Tijdens
dit gesprek wordt met de jongere zijn inzet en po$n de groep tot dan toe besproken. De
jongere krijgt de kans zijn mening te geven oveinti®ud van de vorming.

In de vijfde sessie komt er een hoofdinspecteutelafg narcotica, van de lokale politie van
de politiezone HAZODI uitleg geven. Hij bespreekt @chten die jongeren hebben wanneer
de politie hen wil fouilleren. Hij benoemt de vemdlende soorten fouilleringen en geeft er
uitgebreid uitleg over. Hij vertelt over meerdeiggeid en minderjarigheid, de wetgeving op
drugs, boetes en straffen, drugs in het verkeemkeslagname. Tot hun spijt moeten de
jongeren constateren dat zelfs als ze de meeridgwgad bereikt hebben, cannabis nog steeds
niet wordt toegelaten. Ze zijn ook erg aandachisghat gaat over druggebruik in het bijzijn
van minderjarigen en over de straffen die daarnepaard kunnen gaan. Eén van de jongeren
vertelt dat zijn gsm is afgenomen en dat hij det meer heeft terug gekregen. Na wat vragen
van de hoofdinspecteur blijkt dat hij die gsm heglbruikt om te dealen en dat de politie dan
het recht heeft om de gsm in beslag te houden.df@en het stuk gerechtelijke gevolgen af
en de jongeren laten zien in hun werkboek dat zé mch wel bewuster zijn van de
gevolgen.

In de zesde sessie zien de jongeren de cirkel aandering. De jongeren leren de
verschillende fasen van verandering kennen. Ze dende beslissing om te veranderen
stilletjes aan groeit en dat er altijd een moghkjkl is dat je terug in je oud gedrag valt. Ze
leren dat een terugval een leermoment kan zijn laatp van een moment van falen.
Vervolgens plaatsen de jongeren zich voor elke diiegze gebruiken in een bepaalde fase
van de cirkel van verandering. Om de sessie aluites, vragen de begeleiders hoe het zit
met het werkpunt dat de jongeren enkele sessiesi@elhebben gekozen. Is het gelukt? Wat
liep er moeilijk? Wat zou kunnen helpen? Een joagartelt dat hij als werkpunt ‘niet meer
weed roken’ had gekozen. De vorige dag had zijn angazegd dat hij beter zijn best moest
doen op school. Hij vindt dat hij zijn best doetlead dit ook geroepen naar zijn mama. Dit
mondde uit in een ruzie en om te kalmeren is hijebn vriend een joint gaan roken. De
jongeren en begeleiders geven hem advies hoe thandiers had kunnen aanpakken. De
begeleiders sluiten af met te zeggen dat ze dieinolgende sessie verder zullen bespreken.
Die sessie leent zich daar uitermate toe.

De zevende sessie gaat over terugvalpreventie éoetemst. In terugvalpreventie gaat het

over het voorkomen van een terugval. Ze krijgestegen stukje van een film te zien waarin
een koppel een terugval krijgt.
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De jongeren leren dat onaangename emoties, canflioet anderen en sociale druk vaak deel
uitmaken van hoge risicosituaties. Een terugvat gapaard met denkfouten (eentje kan toch
geen kwaad), mini-beslissingen (stoppen en ovetsdhags bijhouden) en een bepaalde
levensstijl (stoppen met drinken maar evengoed @digenaar café blijven gaan). Het hebben
van hobby’'s kan een manier zijn om je op een gezamdnier te leren ontspannen, te
ontladen van emoties en je gevoel van zelfwaarderstevigen. E€n van de jongeren denkt
eraan om te gaan kickboksen. Zo kan hij misschjaregressie ontladen.

Vervolgens gaat het over de vijf G’s: gebeurtegesglachte, gevoel, gedrag en gevolg. Hét
middeltie om je bewust te worden van je eigen ggdea emoties en om te kunnen
veranderen. De begeleider vraagt aan de jongeréeh@terkpunt ‘geen weed meer roken’ of
hij zijn terugval wil ontleden aan de hand van gé@’s. Wel, zijn mama zegt dat hij beter
zZijn best moet doen. De jongere denkt: “Ik doe togjm best. Je doet alsof ik niets doe. Zie je
dat niet?” Hij voelt zich niet gezien en niet erdan de moeite die hij doet. Dat maakt hem
kwaad en hij reageert heftig. Hij kan niet om mezel onaangename emoties en is gewend ze
weg te roken. Maar zijn mama bedoelde het missahietnzo en begrijpt niet waarom hij zo
reageert. Hij kan misschien volgende keer aan mgma vertellen wat haar vraag met zijn
gevoel doet. Hij kan leren om de vraag van mameemnte gaan invullen. Misschien
bedoelde mama dat zijn punten voor één vak nigjoeal waren. De rest wel. De jongere ziet
weer wat meer ruimte om met zo’n situaties andergengaan.

Vervolgens gaat het over de toekomst. Waar zienideelf staan binnen dertig jaar? Wat
hebben ze dan bereikvanaf wanneer gebruik je welke drug en hoe langjéerg van plan
dit gebruik aan te houden? Dit alles wordt in &dafsliagram gegoten per leeftijd.

De jongeren zien duidelijk in welke periode in Hawen ze zitten en waar ze naartoe willen
in de toekomst.

Een andere oefening gaat over het geld dat ze spamdbf spendeerden aan drugs op
jaarbasis. Dikwijls gaan bij deze oefening de ogigd open en staan ze te kijken van wat ze
wel niet uitgeven.

Tijdens de laatste samenkomst volgt de afrondingdén vorm van een brief aan de
jeugdrechter: 'toch niet in klad', 'lk weet niettwlk moet schrijven’, 'ik gebruik nooit
hoofdletters'. Door middel van een vragenlijst ezt biehulp van het werkboek komt iedereen
tot een eerlijke brief waarin hij aangeeft wat desas heeft bijgebracht. Het groepsgebeuren
en de cursus wordt ook nog in groep geévalueerdyrbep werd als aangenaam ervaren en
iedereen heeft er heel wat aan gehad. Sommigerervihdt ergens wel jammer dat het nu
gedaan is. Hier kregen ze namelijk de kans omowgyr de dingen na te denken en te praten
zonder veroordeeld te worden.

Bij de individuele evaluatie die bedoeld is als nabeschouwing en voorbereidipghet
afrondend gesprek met de ouders, komt nog heelnaat boven van de persoonlijke
ervaringen in de groep. De groepspositie, bekoimaohten en het nemen van verantwoorde
keuzes worden besproken. Op het einde van hetibaHrijgt de jongere zijn werkboek mee
naar huis.

Als deze individuele samenkomst achter de rug @den deeindverslageropgemaakt. Dit
eindverslag bestaat uit twee delen. Enerzijds walalbr de begeleiding een objectieve
weergave van het verloop van de uitvoering neehgesen. Anderzijds wordt er verwezen
naar de brief van de jongere aan de Jeugdrechter.
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Vervolgens vindt heafsluitend gespreknet de ouderplaats. Tijdens dit afsluitend gesprek
is er een terugkoppeling naar de ouders over deiduetle evaluatie, waarbij de jongere zijn
brief, die gericht is aan de jeugdrechter, vootleétet eindverslag wordt bekeken en
goedgekeurd en is er weer voldoende ruimte vogyerran opmerkingen.

Een afsluitend gesprek kan al eens emotioneel wioiadat ook ouders behoefte hebben om
hun gedachten, emoties en hun zorgen uit te drukRaarnaast zijn de ouders dikwijls fier
dat hun kind de opgelegde maatregel goed afgeweskt.

Tot slot worden de eindverslagen met de brieverrgereaakt aan de Jeugdrechters en de
consulenten, waarna het dossier op BAAL wordt dfges.

6.6.4. Overleg

Deelname aan studiedag rond het thema ‘verslaving’
Georganiseerd door KHLim Hasselt op 25/03/2010emlyd door Noortje Martens

Deelname aan studiedag rond productinformatie
Georganiseerd door KHLim Hasselt op 29/04/2010emolyd door Olga Schrooten

Deelname aan studiedag rond het thema ‘kinderen vauders met een
afthankelijkheidsprobleem’

Georganiseerd door het VAD op 14/06/2010 en gevdlgar Olivier Van Eyken en Noortje
Martens

Deelname aan lezing nav het 25 jaar bestaan vanKatarsis met als thema ‘slaaf van het
onbewuste’

Georganiseerd door vzw Katarsis op 01/10/2010 gnlgd door Olga Schrooten, Olivier Van
Eyken en Noortje Martens

Deelname aan lezing rond onderzoek cannabis em@sgen toelichting pathways
Georganiseerd door psychiatrische kliniek Broeddexianen op 14/10/2010 en gevolgd
door Olivier Van Eyken, Katrien Serdons en OlgarSoten

Deelname aan studiedag over alcohol en drugs
Georganiseerd door het VAD op 26/11/2010 en gevaolgor Olga Schrooten, Olivier Van
Eyken en Katrien Serdons

6.6.5 Team DVA
6.6.5.1. De samenstelling van het team
Het team DVA in 2010 bestond uit volgende personen:

Noortje Martens (Methodisch verantwoordelijke)
(Terug uit zwangerschapsverlof sinds eind jan2@ti0)
Olga Schrooten
Sven Cremers ( Tot eind maart 2010)
Olivier Van Eyken ( Sinds april 2010)
Katrien Serdons ( Sinds april 2010)
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6.6.5.2. De inhoud van de teamvergaderingen

De teamvergadering DVA kent een gestructureercduprimet een vaste agenda met volgende
punten:

- opvolging verslagen

- planning leerprojecten

- dossierverdeling

- dossierbespreking

Overige themabespreking:
- evaluatie en aanpassen van methodieken binnerdrptdject
- het verder uitwerken en optimaliseren van het dspegls
- bespreking procedure druggebruik tijdens het legept
- contacten leggen met andere diensten die ook egorégect rond drugs geven
- voorbereidingen overleg Katarsis
- bespreking ivm het betrekken van ouders
- visie BAAL versus visie DVA onder de loep
- bespreking visie op dealen
- ontwikkeling methodiek rond het thema ‘dealen’
- terugkoppeling studiedagen
- themabespreking ‘hoe een groep motiveren?’
- bespreking hantering van het reglement

6.6.5.3 Kwaliteitsvol werken

* Ik — Wij —Taak’ team gesprekken volgens het TGinodel:

Er werd stilgestaan bij het teamfunctioneren vartésm DVA binnen BAAL.
Vanuit het TGI — model werd er gekeken naar wateeds is gerealiseerd en waar verdere
uitdagingen en actiepunten liggen voor 2011.

\Volgende actiepunten kwamen naar voor:
= Opmaak duidelijk functieprofiel van methodisch veveoordelijke

Netwerken met externe collega’s

Zoeken van externe gastsprekers

Verder zetten van Ik — Wij — Taak besprekingen

Evalueren van methodieken

Inhoudelijke afstemming met andere afhandelingseorm

Visiebespreking DVA

Themabespreking: werken met groepsdynamica en gjpoggessen

Themabespreking: hoe omgaan met jongeren met eelerer problematiek dan enkel

druggebruik/dealen

» Themabespreking: hoe omgaan met jongeren waarbij odders zelf een
afhankelijkheidsprobleem hebben

= Evaluatie van de gedraaide leerprojecten aan dd f)an het PPP- model (Proces-
Product — Procedure). Aan de hand van dit evaluatiestrument evalueren de
begeleidersduo’s onder begeleiding van een demtegddraaide leerproject. Op deze
manier worden alle aspecten van het leerprojecerodd loep genomen alsook het
eigen functioneren en de samenwerking als duo.

137



6.6.6. Overleg BAAL (DVA) — Katarsis

Dit overleg vond eerst plaats éénmaal per zes wakeisselend in de twee organisaties. Op
dit moment is ervoor gekozen om de frequentie téagen tot 4 keer per jaar. Het doel van
het overleg is voornamelijk om een uitwisseling eapertise te bekomen.

6.6.6.1. De samenstelling van het overleg:

BAAL in de personen van Olga Schrooten, Sven Cremet<iftd maart 2010), Noortje
Martens, Olivier Van Eyken en Katrien Serdons
Katarsis in de personen van Kristien Cypers, Jan VereijekeiKoen Kenis

6.6.6.2 De inhoud van het overleg:

Vaste agendapunten:
- stand van zaken in de praktijk
- intervisie
- opmaak agenda van het volgende overleg.

Themabespreking:
- uitwisseling van algemene informatie
- bespreking methodieken
- motiveren van een groep
- zoeken van externe gastsprekers

6.6.7 Overleg BAAL (DVA)- DrugSlink

In 2010 startte er over de twee sectoren heerofligre jeugdzorg en drughulpverlening) een
project waaruit onder andere een begeleide casesismntstaan.

Het doel van deze casusgroep is om casuistiek dielen, expertise uit te wisselen en elkaars
werkveld beter te leren kennen. De casusgroep 2019 eenmaal samengekomen en wordt
verder gezet in 2011.

De casusgroep bestaat uit 6 personen vanuit desbhikende projectdragers en wordt geleid

door Marianne Martens.

De samenstelling van het overleg:

BAAL (DVA) in de persoon van Noortje Martens

JPS (contextteam) in de persoon van Orte Van der Hart
Huize St.- Vincentiusin de persoon van Marjan Timmermans
Katarsis in de persoon van Kristien Cypers

CAD (preventie) in de persoon van Jeroen Aerts

CAD ( hulpverlening) in de persoon van Lenny Nijs
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6.6.8 De praktijk van DVA: dossiers

De onderstaande tabellen geven een overzicht valosiers die in het jaar 2010 bij BAAL
werden aangemeld of waarin in 2010 gewerkt werdwaarin het leerproject Drugs,
(ver)antwoord? (DVA) werd opgelegd. De dossiersiesen zich op niveau van de
jeugdrechtbank. Het leerproject Drugs,(ver)antwBokdn door de jeugdrechters op de

volgende manier worden opgelegd:

« bij beschikking, opgelegd door de jeugdrechtbdsk/aorlopige maatregel,

 bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank alsraame voorwaarde voor
behoud in de leefomgeving,

* bij vonnis, opgelegd door de jeugdrechtbank atswaarde toegevoegd aan
een ambulante maatregel (0.a. berisping, ooe&dhtstelling of een prestatie
van opvoedkundige aard en van algemeen nut).

De aanmelding bij
begeleidingsopdracht op de dienst BAAL.

BAAL heeft betrekking op het sfthlijk ontvangen van een
Dit kannziaan de hand van een

doorverwijzingsformulier of via een afschrift vaarevonnis of beschikking.

TABEL 1. OVERZICHT DEELNAME AAN DE LEERPROJECTEN IN 2010

Deze tabel gaat enkel over de dossiers waarvaffalgieve uitvoering van het leerproject is

doorgegaan in 2010.

Periode Plaats Aantal deelnemers Verwijzer Afrondig
06/01/10 - 01/02/10| Hasselt 7 T.2 Afgesloten: 6
H:5 Stopgezet: 1
03/02/10 - 01/03/10 Hasselt 7 T:2 Afgesloten: 5
H: 4 Stopgezet: 2
Leuven: 1
03/03/10 — 29/03/10] Hasselt 7 H: 7 Afgesloten: 6
Stopgezet: 1
02/03/10 — 25/03/10| Genk 7 T.5 Afgesloten : 7
H: 2
07/04/10 — 26/04/10] Hasselt 7 H: 7 Afgesloten: 5
Stopgezet: 2
03/05/10 — 31/05/10| Hasselt 6 T:2 Afgesloten: 5
H: 4 Stopgezet: 1
24/06/10 — 12/07/10] Hasselt 7 T.4 Afgesloten: 5
H: 3 Stopgezet: 2
27/07/10 — 17/08/10] Hasselt 4 H: 4 Afgesloten: 2
Stopgezet: 2
05/10/10 — 27/10/10] Hasselt 6 T:2 Afgesloten: 3
H: 4 Stopgezet: 3
02/11/10 — 29/11/10| Hasselt 6 T:3 Afgesloten: 5
H: 3 Stopgezet: 1
Totaal: 10 Hasselt: 9| 64 T: 20 Afgesloten: 49
Genk: 1 H: 43 Stopgezet: 15
Leuven: 1
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De grote meerderheid van de jongeren heeft hgtrigiect DVA afgesloten. Dit wil zeggen
dat ze de volledige 20 uren cursus hebben gevoigieeafspraken hebben gerespecteerd en
dat er een eindverslag is overgemaakt aan de wemnde Jeugdrechter. Dit zegt echter niets
over het individueel proces dat de jongere heaftgiemaakt.

15 dossiers werden stopgezet. Deze jongeren higidé niet aan de gemaakte afspraken.
De jongens kwamen meermaals te laat of kwamenmestr opdagen. Daardoor werd de
deelname aan het leerproject DVA dan ook stopg@meggemaakte afspraken staan duidelijk
weergegeven in een reglement dat door de jongeleemquders en de begeleiding van het
leerproject DVA wordt ondertekend tijdens het kenmakingsgesprek. Er werd voor deze 15
jongeren een stopzettingsverslag overgemaakt asardgzende instanties.

TABEL 2. AANTAL DOSSIERS

Deze tabel gaat over dossiers waarin gewerkt werkiperiode van 01/01/2010 tot en met
31/12/2010.

Afgesloten | Lopend | Stopgezet Totaal
Aangemeld voo6r 01/01/2010 21 1 12 34
Aangemeld tussen 01/01/2010 en 31/12/2010 29 11 10 |50
Totaal 50 12 22 84

Op 01/01/2010 waren er nog 34 dossiers waarvargaeg eindverslag was overgemaakt aan
de verwijzende instanties. Van deze 34 dossierdemeer in de loop van 2010, 21 afgesloten.
6 dossiers werden stopgezet en 6 dossiers zijrt opgestart. Het lopende dossier uit 2009
betreft een jongere waarbij een uitgebreid hulgrenigstraject is uitgezet, waardoor de start
van DVA nog niet heeft kunnen plaatsvinden.

Van de 50 in 2010 aangemelde dossiers werden 2fetiovolledig opgestart en afgesloten.
10 dossiers werden stopgezet. In totaal werdeim @010 dus 50 eindverslagen en 22
stopzettingsverslagen overgemaakt aan de verwizeandtanties. 12 dossiers zijn nog
lopende.
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Tabellen 3 t.e.m. 8 handelen over de 50 dossiergdijn aangemeld in 2010.

TABEL 3. ARRONDISSEMENT DADERS

Arrondissement | Aantal % Vonnis of beschikking

Hasselt 33 66 6 vonnissen en 27 beschikkingen
Tongeren 17 34 1 vonnissen en 16 beschikkingen
Totaal 50 100 | 7 vonnissen en 43 beschikkingen

De jeugdrechtbank van Hasselt neemt 66% van deea@lde dossiers voor zijn rekening.
Er zijn in verhouding meer beschikkingen dan voseis

TABEL 4. COMBINATIE MET ANDERE MAATREGELEN

Combinatie Aantal | %
Enkel LP DVA 43 86
Combinatie met GD 5 10
Combinatie met GD en LP SIB-M 1 2
Combinatie met GD en LP SIB-Men LPSRIB 1 2
Totaal 50 100

Als deze tabel wordt vergeleken met de tabelleddi@andere afhandelingsvormen blijkt dat
de cijfers niet altijd overeenkomen. Meer uitlegraver is terug te vinden bij het hoofdstuk

6.8. over de combinatiedossiers.

TABEL 5. LEEFTIJD DADERS

Deze tabel geeft de leeftijd op het moment vanasereelding weer omdat de datum van

feiten niet steeds bekend is voor ons.

Leeftijd bij aanmelding Aantal %
14 1 2
15 6 12
16 13 26
17 28 56
18 2 4
Totaal 50 100

We zien dat er vooral 16- tot 17-jarigen aangenvedtlden. Twee jongeren hadden al de
leeftijd van 18 bereikt bij aanmelding van het pFeject. Deze jongeren hebben hun feiten

vanzelfsprekend gepleegd voor het bereiken vanebraherjarigheid.
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TABEL 6. ETNISCHE AFKOMST DADERS

Etnische afkomst

Aantal

S

Belgisch

32

(o)
N

Duits

1

Libanees

Marokkaans

Spaans

Pools

1
2
1

1

Roemeens

1

Grieks

Turks

ltaliaans

2
2
1

N-b-bl\)l\)l\)-bl\)l\)

Nederlands

N

Niet bevraagd

10

Totaal

1
5
50

100

In het registratiesysteem dat voor alle Vlaamsesien is gecreéerd, wordt ervoor geopteerd
om te registreren op etnische afkomst. Dit is hietzelfde als nationaliteit. Tijdens het
kennismakingsgesprek wordt de etnische afkomsideavader bevraagd. De etniciteit van 5
jongeren is nog niet bevraagd gezien het kennismalesprek nog niet heeft
plaatsgevonden.

TABEL 7. GESLACHT DADERS

Geslacht Aantal %
Mannelijk 38 76
Vrouwelijk 12 24
Totaal 50 100

In 2010 werden er 12 meisjes doorverwezen voolelegproject DVA. Dit is een lichte

stijging ten opzichte van 2009.
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TABEL 8. AARD VAN DE FEITEN

Aard van de feiten

Maatregel DVA

Verwijzer

Totaal aantal
jongeren

Bezit en verboden
wapendracht

20u DVA

—

1

Bezit

20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA

9

Inbreuken op de
drugwetgeving

20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA
20u DVA

18

Handel en bezit tav persone
+16jaar

n20u DVA (+15u GD)
20u DVA

- 4 I T I IIIITIIIIIIIIIIIITIISAIIIIAST

Gebruik

20u DVA
20u DVA (+15u GD)

Gebruik+dealen

20u DVA
20u DVA

Bezit en gebruik

20u DVA
20u DVA
20u DVA

Dealen+diefstal met braak
(x2)

20u DVA (+30u GD)

LAz THT

Handel+bezit+diefstal met
geweld (x5)+afpersing

(x5)+poging tot afpersing

20u DVA (+60u GD
+20u SIB-M)
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Handel en bezit in 20u DVA T 2

aanwezigheid van personen 20u DVA T

16jaar

Inbreuken op de 20u DVA (+20u SRIB H 1
drugwetgeving+verkrachting +20u SIB-M + 40u GD)

+

heling+opzettelijke slagen en
verwondingen

Dealen 20u DVA (+30u GD) T 3
20u DVA T
20u DVA H
Bezit en gebruik+dealen 20u DVA H 1
Bezit en dealen en valse 20u DVA T 1
naamdracht
Handel en bezit 20u DVA T 2
20u DVA T
Bezit en 20u DVA (+16u GD) H 1
gebruik+diefstal+bromfiets-
en fietsdiefstal (x3)
1000u DVA (+ 206u GD| H: 33 50
+ 40u SIB-M + 20u T: 17

SRIB)

In deze tabel kan men ook de combinatiedossiergytarden. De meerderheid van de
aangemelde dossiers bevatten feiten die omschrev@mlen als inbreuken tegen de
drugswetgeving. Daarbij kan worden opgemerkt dadezle dossiers werden doorverwezen
vanuit het arrondissement Hasselt. Bij de omsahgjvan de aard van de feiten komt zowel
het woord ‘dealen’ als het woord ‘handel’ voor. Wezen ervoor om deze kwalificatie over te
nemen die wij krijgen vanuit het vonnis of de bekkimg vanuit de verwijzer.
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TABEL 9. PERIODES

De onderstaande tabellen gaan over dossiers diafgigsloten in de periode van 01/01/2010
tot 31/12/2010.

Meer concreet gaat het in de onderstaande tabellen33 dossiers die voor 2010 werden
opgestart en afgesloten zijn in 2010 en over 3%idos die werden aangemeld en afgesloten
in 2010.

Tabel 9.a. Datum van uitspraak maatregel - datumaaamelding

Duur in Aantal dossiers
maanden

Totaal 72 100%
0 tot 1 maand 67 93,06
1 tot 2 maand 1 1,39
2 tot 3 maand 4 5,56

) Minimum: 0 dagen
1 Maximum: 79 dagen

Tabel 9.b. Datum van aanmelding - datum van kerskemysgesprek

Duur in maanden Aantal dossiers

Totaal 72 100%
Eén van de twee data niet ingevuld 2 2,78
0 tot 1 maand 37 51,39
1 tot 2 maanden 28 38,89
2 tot 3 maanden 5 6,94

] Minimum: 7 dagen
[J Maximum: 88 dagen

1 Dossier waarvan €én van de twee data niet ivihgie is een combinatiedossier met
gemeenschapsdienst. Dit dossier werd voor hetrig@eqt en voor gemeenschapsdienst niet
opgestart, gezien de bevoegde Jeugdrechter deagelatitrok omwille van de
meerderjarigheid van desbetreffende jongere.

Het ander dossier werd in combinatie met GD, SRIEBH-M stopgezet, voor DVA had er
nog geen kennismakingsgesprek plaatsgevonden.

Het dossier waarin het 88 dagen duurde voordatdratismakingsgesprek plaatsvond, betreft
een jongere die moeilijk te bereiken was.
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Tabel 9.c. Datum van kennismakingsgesprek - datarheffectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 72 100 %
Eén van de twee data niet ingevuld 8 11,11
0 tot 1 maand 18 25

1 tot 2 maanden 28 38,89
2 tot 3 maanden 14 19,44
3 tot 4 maanden 2 2,78
4 tot 5 maanden 1 1,39
5 tot 6 maanden 1 1,39

) Minimum: 6 dagen
] Maximum: 153 dagen

De 6 andere dossiers waarvan €én van de tweeidataenden ingevuld, werden om diverse
redenen eveneens niet opgestart.

Eén van de 8 dossiers dat niet werd opgestarteemsombinatiedossier met GD en SIB-M.
Omwille van een stopzetting van een van de madeegeerd het dossier opgeschort voor
DVA. Later werd meegedeeld dat het dossier niedefemeer diende opgestart te worden.

Eén jongere kon pas na 153 dagen na het kennisgsgjaaprek starten met het leerproject,
omdat dit omwille van de werksituatie van de jorgeiet eerder haalbaar was.

Tabel 9.d. Datum start effectieve uitvoering - dgatinde effectieve uitvoering

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 72 100 %
Eén van de twee data niet ingevuld 8 11,11
0 tot 1 maand 57 79,17
1 tot 2 maanden 5 6,94
2 tot 3 maanden 2 2,78

) Minimum: 1 dag
1 Maximum: 84 dagen

De twee dossiers waarvan de effectieve uitvoerarghet leerproject een periode van 2 tot 3
maanden kenden, zijn dossiers waarbij de jongesetelrproject vroegtijdig hebben moeten
verlaten en waarbij in samenspraak met de vervgjhet leerproject later individueel werd
afgerond.
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Tabel 9.e. Datum einde effectieve uitvoering - daugersturen eindverslag naar verwijzer

Duur in maanden Aantal dossiers
Totaal 72 100 %
Eén van de twee data niet ingevuld 8 11,11
0 tot 1 maand 63 87,5
1 tot 2 maand 1 1,39

) Minimum: 0 dagen
1 Maximum: 40 dagen

Tabel 9.f. Datum aanmelding - datum versturen enslag

Duur in maanden Aantal dossiers

Totaal 72 100%
Eén van de twee data niet ingevuld 4 5,56
1 tot 2 maanden 5 6,94
2 tot 3 maanden 19 26,39
3 tot 4 maanden 21 29,17
4 tot 5 maanden 16 22,22
5 tot 6 maanden 3 4,17
6 tot 7 maanden 3 4,17
9 tot 10 maanden 1 1,39

1 Minimum: 49 dagen
] Maximum: 299 dagen
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6.7. Ouderstage

Hier bieden we de lezer —nog steeds- graag onZeelpe&st aan ook al kende ouderstage
geen middelen en geen praktijk in 2010.
De expertise is en blijft aanwezig en noodzakefijket werken met jongeren.

6.7.1.Profieltekst

Wet op de jeugdbescherming van 8 april 1965 zoafgewijzigd door de wet van 13 juni
2006 en de wet van 27 december 2006

« Art. 45bis. - Ingeval de personen die het ougkegezag uitoefenen over de minderjarige
die verklaart niet te ontkennen een als misdrijfsomeven feit te hebben gepleegd, zich
duidelijk onverschillig opstellen tegenover hetidglient gedrag van deze laatste, en deze
onverschilligheid bijdraagt tot de problemen van iénderjarige, kan de procureur des
Konings hen voorstellen een ouderstage te volgen. »

« Art. 29bis. - Wanneer de jeugdrechtbank een asimjf omschreven feit waarvoor een
minderjarige vervolgd werd, bewezen verklaart, kan op vordering van het openbaar
ministerie of ambtshalve, het volgen van een otagesbevelen aan de personen die het
ouderlijk gezag uitoefenen over deze minderjarigeien ze zich duidelijk onverschillig
opstellen tegenover het delinquent gedrag van deatste, en deze onverschilligheid
bijdraagt tot de problemen van de minderjarige. ».

Vanuit deze wet werd een samenwerkingsakkoord wégd tussen de federale staat, de
Vlaamse gemeenschap, de Franse gemeenschap, dstaldt gemeenschap en de
gemeenschapscommissie betreffende de organisdimaeciering van de ouderstage.

Hierin wordt de ouderstage inhoudelijk omschrevenwerdt er bepaald welke taken de
organiserende diensten (in deze dus BAAL) op amimen.

Vanuit dit samenwerkingsakkoord hebben we binne®BAe ouderstage verder inhoudelijk
vorm gegeven vanuit de eigen visie. Dit resulteénd#eze profieltekst.

WAT

In opdracht van het jeugdparket en/of de jeugdbestk richt de ouderstage zich tot personen
die het ouderlijke gezag uitoefenen over jongelieredn als misdrijf omschreven feit hebben
gepleegd of over jongeren die ervan verdacht woeteme feiten niet ontkennen. Daarbij
geven die personen blijk van onverschilligheid epzichte van die feiten of ze ontkennen of
minimaliseren die feiten.

De ouderstage gebeurt enkel in combinatie met e@atregel ten opzichte van de
minderjarige.

Zoals de wetgever voorschrijft, omvat de ouderstaigaen BAAL een programma van 30
uren, opgedeeld in een individuele en een colleetiase.

De individuele fase bestaat uit gesprekken met delers over hun persoonlijk
gezinsfunctioneren. Deze gesprekken worden gevaeBAAL of d.m.v. huisbezoeken.

De collectieve fase bestaat uit 8 groepsbijeenkemsgericht op informatieoverdracht en
inoefening van pedagogische vaardigheden.
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DOELGROEP

De ministeriéle omzendbrief van minister Onkelinx dd. 7 maart 2007

Hierin vinden we volgende voorwaardeD€ ouderstage kan alleen worden voorgesteld t.a.v.
ouders die manifest onwillig zijn en onverschilegh vertonen t.a.v. de feiten die
vermoedelijk zijn gepleegd door hun kind, of dieedeiten ontkennen of minimaliseren en zo
hebben bijgedragen tot het (vermoedelijk) delinquegedrag van hun kind. De
onverschilligheid van de genoemde personen draagttdi de problemen van de
minderjarige. In de praktijk zal het dus de oudketreffen die zich niet bekommeren om de
delinquentie van hun kind en deze, door hun hoydiexgroten.”

Binnen BAAL gaan we ervan uit dat onverschilligheafl het minimaliseren van feiten

verschillende oorzaken kan hebben.

- Ouders kunnen het gevoel hebben geen grip mebeliben op hun minderjarige en ze
hebben het opgegeven om nog in de opvoeding testenemn. Zij stellen zich vaak uit
zelfbehoud onverschillig of minimaliserend op tegesr het delinquent gedrag van hun
kind.

- Ouders kunnen oordelen dat hun kind zich heeitipb€n gezond ontwikkelt. Ze dulden
weinig of geen inmenging in hun opvoeding en vindemh de 'misstap’ van hun kind te
verwaarlozen is of onterecht beoordeeld werd.

Het selecteren van de dossiers die in aanmerkinggekovoor een ouderstage, is de taak van
de verwijzer (jeugdrechter of Procureur des Kos)ng

DOELSTELLING

Samenwerkingsakkoord tussen de federale overheid ele gemeenschappen d.d. 13
december 2006

Een specifiéring van de doelstellingen vinden weaitikel 3: ‘De ouderstage heeft als
finaliteit het inzicht van de personen die het aliftegezag uitoefenen over de minderjarige
in het delictplegende gedrag van de minderjarigegghogen, hen via begeleiding te wijzen
op hun verplichtingen als verantwoordelijken vo@ a@pvoeding van hun kinderen en hun
verantwoordelijkheidsgevoel te stimuleren. De ostige dient ingegeven te zijn door een
motiverende aanpak die elke stigmatisering tegentjaa

De nieuwe jeugdwet bepaalt dat minderjarige delmfien gestimuleerd moeten worden om
verantwoordelijkheid op te nemen ten aanzien vandiachtoffer(s) en de gevolgen van het
delinquent gedrag. De reactie en houding van oudaraanzien van de feiten zijn hierbij van
wezenlijk belang. De ouderstage levert een kragh8gument om het inzicht van de ouders
in het delinquent gedrag te verhogen.

Tijdens de ouderstage informeren we ouders overlurgerrechtelijke, strafrechtelijke en

opvoedkundige verantwoordelijkheid aan de handalgemene info en de uitdieping hiervan
naar hun specifieke situatie.

We staan stil met de ouders bij het delinquent aggadhan de minderjarige, we confronteren
hen met de maatschappelijke normen en onderstehereim het dragen van hun ouderlijke
verantwoordelijkheid.
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We willen de ouders sterken in hun pedagogischedigizeden en competenties. Zo krijgen
ze de kans om succeservaringen op te doen, zodatlzegesterkt voelen en weer op een
positieve manier kunnen en willen investeren impeoeding van hun kinderen.

Binnen BAAL streven we dus na dat een ouder nauderstage het plegen van feiten door de
minderjarige als 'fout’ erkent en genoeg competentieeft verworven om op een gepaste,
herstelgerichte en constructieve manier op de ggdkefeiten te reageren.

Dit willen we bereiken door een combinatie van widliele begeleiding en groepssessies.

COMBINATIE GROEP-INDIVIDUEEL

De ministeriéle omzendbrief van minister Onkelinx dd. 7 maart 2007
Artikel 3 bepaalt het volgende’De ouderstage kent een geindividualiseerde en een
collectieve fase. Het nazorgtraject wordt individuef collectief uitgebouwd.”

Binnen BAAL opteren we dus voor een combinatie waee methodieken. Praktijkervaring
van diensten die rond opvoeding met ouders werkeont aan dat werken vanuit
verschillende invalshoeken een grote meerwaardejkveren.

Waarom in groep?

Ouders praten meestal niet graag over de probleheere met hun kinderen hebben. Ze zijn
bang dat de omgeving hen zal veroordelen: te lakseeding, onvoldoende toezicht, teveel
met het werk bezig, geen tijd voor de kindererstteng, ...

In een groepswerking realiseren ouders zich datitealleen staan met wat ze meegemaakt
hebben. De ervaring dat andere ouders hetzelfdekaw, kan heel geruststellend zijn.
Ouders ondervinden herkenning en daardoor ook eikgnzodat ze gemakkelijker over hun
ervaringen en belevenissen durven praten.

Groepswerking heeft een ontschuldigend effect.réreg horen ouders verschillende verhalen
en handelwijzen en zo komen ze tot het besef datatéer van aanpakken niet bestaat. Door
het verhaal van anderen te horen krijgen oudersneear gedifferentieerde kijk op het
probleem. Door zichzelf te spiegelen aan andereersukunnen zij ertoe komen hun eigen
manier van handelen en denken in vraag te stellen.

De bundeling van ervaringen biedt ouders veel neeunzichten. De inbreng van andere
ouders in een groepsgerichte aanpak zorgt ervobreda situatie vanuit verschillende
gezichtspunten bekeken wordt. Het ondervinden teumsvan de groep geeft zelfvertrouwen.
Ook zelf steun bieden zorgt ervoor dat het gevael @igenwaarde vergroot. De ouder is niet
enkel de geholpene, maar ook de helper.

Door het groepsproces en de interactie met de argteepsleden krijgen ouders sneller een
beter zicht op zichzelf en op hun ‘ouder zijn’. Wéggen de eigen gevoeligheden? Wat zijn

hun sterkten? Hoe kunnen ze het anders aanpakken?

Door de ervaringen te delen met andere oudersfbaseé - meer dan in een individueel

gesprek - dat er een grote kloof kan bestaan tusaefe als ouder probeert te bereiken en het
effect van je handelen op je kind. Een identiekepak bij verschillende jongeren kan een

totaal ander effect hebben. Ouders beseffen (Weer)deskundigheid (zij zijn diegenen die

het best hun zoon of dochter kennen) en ze leree deskundigheid (weer) hanteren en
uitbreiden.
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Waarom individuele begeleiding?

Praten over de eigen opvoedingsaanpak en het alidaapnemen van verantwoordelijkheid
ligt voor veel ouders erg gevoelig. De aanleidirey\yoor kan sterk variéren.

Toegeven dat je het zelf niet meer weet of aankamor de meeste ouders erg confronterend
en beschamend.

Er zijn ook ouders die al zoveel adviezen hebbémegen en al zoveel hebben uitgeprobeerd
zonder resultaat, dat ze de hoop op verbeterirgeegeloof in verandering kwijt zijn.

Andere ouders dulden geen inmenging in hun opvgedinweten wat het beste is voor hun
kind en alle andere ideeén of adviezen worden widd geslagen.

Het is dus uiterst belangrijk om met ouders eerdgogerkrelatie op te bouwen, mogelijke
weerstanden te bespreken en zorg op maat te gaeandgit kan enkel in een individuele
begeleiding.

De individuele gesprekken tussen de groepssessiggrz voor een degelijke transfer en
uitdieping van de verkregen info en van de aangd¢eeaardigheden naar de eigen situatie.
Ook maken we hier ruimte voor het bespreken vasqostlijke vragen en problemen.

Een persoonliike evaluatie en eventuele doorvemmgjz naar het reguliere
hulpverleningsaanbod nemen we ook in deze indivedgesprekken op.

AFSTEMMING MAATREGEL MINDERJARIGE

De ouderstage richt zich tot de ouders van de mjeudlge, maar enkel in combinatie met een
maatregel ten opzichte van de minderjarige. Gezien aanleiding tot de stage de
(vermoedelijke) feiten zijn gepleegd door hun kiad|len ouders onvermijdelijk vragen of
bedenkingen hebben bij de maatregelen naar hunié@d

Vanuit professioneel oogpunt en om de werkrelai¢ de ouders goed te beginnen, is het bij
de aanmelding van een dossier voor ouderstage aarerg belangrijk dat we onmiddellijk
via de verwijzer op de hoogte te zijn van de maalen die aan de jongere werden
voorgesteld of opgelegd. We kunnen dan contactrapnemet de verantwoordelijke voor de
uitvoering van die maatregel met het oog op wegilseiafstemming.

VERHOUDING TOT MINDERJARIGE

Aangezien de aanleiding tot de stage de (vermqgkegfeiten zijn gepleegd door hun kind, is

het noodzakelijk dat de minderjarige zicht heeftwed de ouderstage inhoudt en op wat ze
betekent voor zijn ouders. Dit kan zijn besef vanrdikwijdte van zijn daden vergroten en

zijn verantwoordelijkheidszin aanscherpen.

Dit kunnen we bereiken door de jongere deels iniedividueel gesprek met de ouders te
betrekken. Zo wordt hem de nodige uitleg gegeveer @e ouderstage en kunnen vragen
hierover beantwoord worden.

In het verdere verloop van de ouderstage is hdeectet aangewezen om de minderjarige
erbij te betrekken.

We bespreken met de ouders hoe ze hun opvoediagéweordelijikheid en ouderrol
optimaal kunnen opnemen, hoe ze de opvoedingrzéldinden kunnen houden en het gedrag
van hun kind in goede banen kunnen leiden. De mjadige hierin betrekken zou de positie
van moeder en/of vader in die ouderrol ondermijnen.
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Als het wenselijk is voor het goede verloop vanstige om bijkomende informatie over de
cognities van de minderjarige te krijgen, kunnenéén of meerdere gesprekken met de
minderjarige gepland worden.

VERLOOP OUDERSTAGE

Uren stage: 30u

Duur stage: +/- 20 weken

Verhouding: 9 individuele gesprekken = 10u
8 groepssessies = 20u

Groepssessies: aantal deelnemers:

min 3 ouderparen of 6 personen
max 7 ouderparen of 14 personen
aantal sessies/jaar:
max 4
Overzicht verloop:
Kennismakingsgesprek : uitleg dienst en OS, planrafspraken, ondertekenen

1u overeenkomst
Verkennend huisbezoek: overlopen feiten, genogvamtjlatie, weerstanden bespreken,
1,5u verkenning draagkracht - inzet

Groepssessie 1: uitleg, afspraken, verwachtingen
2,5u wat is opvoeden,
puberteitsontwikkeling
Groepssessie 2: burgerlijke en strafrechtelijkmntvoordelijkheid door spreker (advocaat)
2,5u
Groepssessie 3: slachtofferschap
2,5u pedagogische verantwoordelijkheid vekiead vanuit gepleegde feiten
Individueel gesprek: transfer groepssessie 3
1u
Groepssessie 4: herhaling puberteit
2,5u onafhankelijkheid vs grenzen stellernjogaingsstijlen
korte tussentijdse evaluatie en verderwachtingen
Individueel gesprek: transfer groepssessie 4
1u
Groepssessie 5: straffen en belonen
2,5u zelfbeeld en zelfvertrouwen
Individueel gesprek: transfer groepssessie 5
1u
Groepssessie 6: communicatie
2,5u spel: contactdoos
Individueel gesprek: transfer groepssessie 6
1u
Groepssessie 7: conflictoplossing
2,5 onderhandelen
Individueel gesprek: transfer groepssessie 7
1u
Groepssessie 8: samenvatting
2,5u evaluatie
Individueel gesprek: verderzetting transfer galeeraar eigen gezinssituatie

1,5u verder verloop stage
Evaluatiegesprek: evaluatie ouderstage
1lu verslaggeving verwijzer

6.7.2. De praktijk van ouderstage: dossiers

In 2010 werden er geen nieuwe aanmeldingen gedaamouderstage. We sloten één dossier
af dat nog lopende was van 2009.
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6.8. De combinaties in de praktijk van BAAL in 200

Combinatie Aantal combinatiedossiers in 2010
GD + HERGO 1

GD + SIB-M 68 (67 bij SIB-M)

GD + SIB-M + HB 2

GD + SIB-M + HERGO 2

GD + SIB-M + DVA 1

GD + SIB-M+DVA+SRIB |/ (1 bij DVA)

GD + DVA 5

GD + SRIB 4 (3 bij SRIB)

Totaal 83

Uit bovenstaande tabel kunnen we duidelijk vadestetiat in alle aangemelde combinaties
minstens een gemeenschapsdienst (GD) zit.

Voor wat betreft de combinatie GD + SIB-M van de2idil0 aangemelde dossiers is er een
verschil van één dossier indien we de tabellemldsjede individuele afhandelingsvorm. Dit
verschil zit in een combinatiedossier dat aanvapkkiel 2009 is aangemeld, maar waarvan de
uitvoering van de gemeenschapsdienst is stopgazajgevolg de maatregel leerproject SIB-
M werd opgeschort. In 2010 werd het dossier opmiaangemeld. In de beslissing stond
vermeld : vervolg van leerproject SIB-M en werd egsuw aantal uren GD opgelegd. Voor
het SIB-M is dit enkel een bevestiging en geen wiedossier terwijl dit voor
gemeenschapsdienst wel een nieuw combinatiedassier

DVA telt enkel in haar telling een combinatie mdd G SIB-M + SRIB. Dit verklaren we
door een nieuwe aanmelding van de jongere voor VAR010 met in de beslissing de
bevestiging van de eerder aangemelde combinatieagahtGD + SIB-M + SRIB.

Het bieden van een afgestemd aanbod zowel inhgkidédi praktisch organisatorisch blijft
onze uitdaging.
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